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แบบฟอร์มชี้แจงข้อมูล รายละเอียด เหตุผลความจำเป็นเพิ่มเติม ในการขอยกเว้นเงื่อนไขการจัดสรร
อัตราว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา จากผลการเกษียณอายุราชการ 
เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2560 สิ่งที่ส่งมาด้วย 5

กรณีโรงเรียนขนาดเล็กที่มีนักเรียนตั้งแต่ 120 คนลงมา
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3. แผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กในอนาคต (พอสังเขป)
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หมายเหตุ:
1. ***ตัวอย่าง*** แนวทางของข้อมูล รายละเอียด เหตุผลความจำเป็น ในกรณีดังต่อไปนี้ 
	1) โรงเรียนมีข้อจำกัดด้านสภาพพื้นที่/สภาพทางภูมิศาสตร์และไม่ได้ถูกกำหนดให้เป็นโรงเรียนในพื้นที่พิเศษ (แนบหลักฐาน เช่น ภาพถ่ายสภาพพื้นที่, ข้อมูลทางภูมิศาสตร์ เป็นต้น)
	2) การคัดค้านนโยบายการควบรวม ยุบเลิก จากชุมชนโดยรอบ (ระบุเหตุผลของการคัดค้าน)
	3) โรงเรียนขนาดเล็กที่มีคุณภาพสูงจากผลสัมฤทธิ์ด้านการเรียนของนักเรียน
	4) โรงเรียนที่ได้รับการสนับสนุนด้านทรัพยากรต่าง ๆ จากชุมชนหรือหน่วยงานต่าง ๆ (นอกจาก สพฐ.)
	5) ข้อมูลรายละเอียดเหตุผลความจำเป็นอื่น ๆ นอกเหนือจากที่กล่าวมาข้างต้น (กรุณาระบุรายละเอียด
ในส่วนนี้) พร้อมแนบเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 
2. จัดส่งข้อมูลดังกล่าวให้ สพฐ. และทางอีเมล์ plankruks@hotmail.com ภายใน วันที่ 31 มกราคม 2563
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