
 
 

                            5  กมุภาพันธ์  ๒๕63 

เรื่อง  งบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการตรวจและประเมินผลงานทางวิชาการของข้าราชการครู                         
        และบุคลากรทางการศึกษาที่ขอรับการประเมินเพ่ือให้มีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะช านาญการพิเศษ          
        ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

เรียน  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   
        ผู้อ านวยการส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

อ้างถึง  ๑. หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนมาก ที่ ศธ ๐๔๐๐๙ /ว 6626    
              ลงวันที่  7 พฤศจิกายน ๒๕62 
          ๒. หนังสือส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา                                         ที่ ศธ                                  
              ลงวันที่      

สิ่งที่ส่งมาด้วย  รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณ   จ านวน  1  ชุด 

ตามหนังสือที่อ้างถึง ๑ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ส านักงานเขตพ้ืนที ่
การศึกษาและส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ รายงานข้อมูลจ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่ได้ส่งผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่/ผลการปฏิบัติงาน (ด้านที่ 3) รายที่ยังไม่ได้ประเมินและต้องเป็นรายที่
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานยังมิได้จัดสรรงบประมาณไปให้ โดยให้รายงานข้อมูล                       
เพ่ือประกอบการพิจารณาจัดสรรงบประมาณค่าใช้จ่ายในการตรวจและประเมินผลงานของข้าราชการครู               
และบุคลากรทางการศึกษาที่ขอรับการประเมินเพ่ือให้มีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะช านาญการพิเศษ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษได้รายงาน
ข้อมูลมาเพ่ือประกอบการพิจารณา ตามหนังสือที่อ้างถึง ๒ ความละเอียดแจ้งแล้ว นั้น 

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตรวจสอบและพิจารณาแล้ว  ได้จัดสรรงบประมาณ                  
เป็นค่าด าเนินการดังกล่าว ส าหรับรายที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานยังมิได้จัดสรรให้                  
เป็นจ านวนเงิน                           บาท  (............................................    .....                         ... .........)  
จากงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕63 (งบประมาณปี 2562 ไปพลางก่อน) แผนงานยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษาเพ่ือความยั่งยืน โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรมครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน 
งบรายจ่ายอ่ืน รายการค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานโครงการครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน รายละเอียดดังสิ่งที่ส่งมาด้วย 
ทั้งนี้ ขอให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ มีหน้าที่ควบคุม ตรวจสอบ ก ากับ 
และติดตามการใช้งบประมาณ ในการตรวจและประเมินผลงานทางวิชาการของข้าราชการครู                                      
และบุคลากรทางการศึกษาที่ขอรับการประเมินเพ่ือให้มีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะช านาญการพิเศษ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยให้เป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ ถูกต้องและแล้วเสร็จทันเวลา                       
ตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด  
 

/ ส าหรับ ... 
 
 
 
 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
กระทรวงศึกษำธิกำร  กทม.  ๑๐๓๐๐ 

ที่  ศธ  ๐๔๐๐๙ /ว 758 
ด่วนทีสุ่ด 



-  2  - 
 

ส าหรับการด าเนินการตรวจและประ เมินผล งานทางวิ ชาการของข้าราชการคร ู
และบุคลากรทางการศึกษา ตามหนั งสื อส านั กงาน ก .ค .ศ .  ด่ วนที่ สุ ด  ที่  ศธ  0206.4/ว  ๑๗                                     
ลงวันที่ 30 กันยายน ๒๕๕๒ โดยให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
สามารถน างบประมาณที่ได้รับจัดสรรถัวจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานส าหรับการประเมินด้านที่ ๑                
(ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ) ด้านที่ ๒ (ด้านความรู้ความสามารถ) และด้านที่ 3  
(ด้านผลการปฏิบัติงาน) ได้ตามความจ าเป็นและอย่างประหยัด ตามระเบียบกระทรวงการคลังและภายในวงเงิน
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรต่อไป  

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและด าเนินการ   

  ขอแสดงความนับถือ 

 
 
 
 
ส านักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ 
กลุ่มส่งเสริมประสานการบริหารงานบุคคล   
โทร. ๐ ๒๒๘๘ ๕๖๗๔   
โทรสาร ๐ ๒๒๘๘ ๕๖๗๕   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณปี พ.ศ. 2563 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา............................. 

(แนบท้ายหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ ว  758  ลงวันที่  5  กุมภาพันธ์  2563) 

 
 
 

หลักเกณฑ์/กรณีปรับปรุง 

จ านวน 
ผู้ส่งผลงานที่เกิดจาก 

การปฏิบัติหน้าท่ี/ผลการ
ปฏิบัติงาน (ด้านที่ 3) 

(ราย) 

จ านวน 
เงินงบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

 
 (บาท) 

 
 

หมายเหตุ 

ว 17/2552 
ผู้ส่งผลการปฏิบัติงาน 
ด้านที่ 3   

   

ว 10/2554 
ผู้ส่งผลงานท่ีเกิดจาก 
การปฏิบัตหิน้าท่ีด้านที่ 3   

   

ว 13/2556 
ผู้ส่งผลการปฏิบัติงาน 
ด้านที่ 3   

   

 
กรณีปรับปรุงผลงาน 
 

   

 
รวมจ านวนทั้งสิ้น 

 

   

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


