  เอกสารหมายเลข 1  หน้า 1

รูปถ่ายขนาด 1 นิ้ว

ข้อมูลบุคคล
ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
ตำแหน่งนักวิชาการศึกษาเชี่ยวชาญ (ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาสื่อและการเรียนรู้)
สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ตำแหน่งเลขที่ 34
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
********************

1. ชื่อ ........................................................สกุล ................................................      เพศ   ชาย   หญิง 
หมายเลขประจำตัวประชาชน 
2. วัน เดือน ปีเกิด ....................................... อายุปัจจุบัน ................ ปี เกษียณอายุราชการ พ.ศ. ....................
3. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง ......................................................ประเภท......................ระดับ.................................
    กลุ่มงาน/กลุ่ม/สำนัก/สังกัด.............................................................................................................................
    ดำรงตำแหน่งนี้เมื่อวันที่................เดือน....................... พ.ศ....................อัตราเงินเดือน..........................บาท
4. ประวัติการรับราชการ  
    วันบรรจุเข้ารับราชการ.................................................ตำแหน่ง...................................ระดับ..........................
    ระยะเวลาการปฏิบัติราชการรวม....................ปี.....................เดือน
5. สถานที่ติดต่อ
		ที่อยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก
		บ้านเลขที่ ................... ซอย/ตรอก ..................................... ถนน .........................................
		แขวง/ตำบล ............................... เขต/อำเภอ ............................... จังหวัด ............................
		รหัสไปรษณีย์ ............................ โทรศัพท์ ................................. โทรสาร ..............................
		มือถือ...........................................e-mail .................................................
6. สถานภาพครอบครัว
		 โสด		 สมรส	    อื่นๆ ระบุ ............................................
		ชื่อคู่สมรส ....................................... สกุล .................................... อาชีพ ...............................
		ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา
		 ไม่มีบุตร/ธิดา
		 มีบุตร/ธิดา จำนวน .......... คน (ชาย ........ คน หญิง ........ คน)
7. ประวัติการศึกษา
	วุฒิการศึกษา

	ระดับการศึกษา
	ชื่อปริญญา และ สาขา/วิชาเอก
	ชื่อสถาบัน
	ประเทศ
	ปีที่สำเร็จการศึกษา
	การได้รับทุน (ถ้ามี)

	ปริญญาตรี
	
	
	
	
	

	ปริญญาโท
	
	
	
	
	

	ปริญญาเอก
	
	
	
	
	

	การศึกษาระดับอื่นๆ ที่สำคัญ
	
	
	
	
	


หมายเหตุ คุณวุฒิที่ระบุจะต้องได้รับการรับรองจาก ก.พ. แล้วเท่านั้น
          	 	   / 8. สรุปการเลื่อน...
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8. สรุปการเลื่อนเงินเดือน ย้อนหลัง 3 ปีงบประมาณ (กาเครื่องหมาย √ ลงในช่องที่ได้เลื่อนในแต่ละครั้ง)
8.1  สำหรับข้าราชการพลเรือนสามัญ
	ปีงบประมาณ
	ผลการประเมินการปฏิบัติราชการ
	หมายเหตุ

	
	ดีเด่น
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	

	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560
· ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2560)
· ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2560)
	
	
	
	
	
เลื่อน ......... %
เลื่อน ......... %

	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
· ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2561)
· ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2561)
	
	
	
	
	
เลื่อน ......... %
เลื่อน ......... %

	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
· ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2562)
· ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2562)
	
	
	
	
	
เลื่อน ......... %


          8.2  สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	ปีงบประมาณ
	จำนวนขั้นที่ได้เลื่อน
	หมายเหตุ

	
	0.5
	1.0
	1.5
	ไม่เลื่อน
	

	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560
· ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2560)
· ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2560)
	
	
	
	
	

	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560
· ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2561)
· ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2561)
	
	
	
	
	

	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
· ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2562)
· ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2562)
	
	
	
	
	


9. ประวัติการรับราชการ (เริ่มจากรับราชการจนถึงปัจจุบัน แสดงเฉพาะที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
    ในระดับที่สูงขึ้นแต่ละระดับ และการเปลี่ยนแปลงในการดำรงตำแหน่งในสายงานต่างๆ)
	วัน เดือน ปี
	ตำแหน่ง
	สังกัด
	อัตราเงินเดือน
	รวมเวลาดำรงตำแหน่ง

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
ฯลฯ
	
	
	
	


/ 10. การฝึกอบรม…
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10. การฝึกอบรมหลักสูตรอื่นๆ (หลักสูตรสำคัญๆ)
	หลักสูตรที่อบรม

	ชื่อหลักสูตร/การอบรมอื่น
	หน่วยงานที่จัด
	สถานที่อบรม
	ช่วงเวลา
	ทุนการอบรม

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


11. การดูงาน (ที่สำคัญๆ)
	การดูงาน

	เรื่อง
	สถานที่
	ระหว่างวันที่
	ทุนการดูงาน

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


12. ประวัติผลงานด้านวิชาการหรืออื่นๆ ที่ได้รับการยกย่อง
	วันที่
	รางวัล/เกียรติคุณที่ได้รับการยกย่อง
	ผลงาน
	สถานที่/ผู้มอบเกียรติคุณ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


13. ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง หรือสายงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือระยะเวลา
      ที่เคยปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง (สายงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูล     
      โปรดแนบเอกสารที่ผู้บังคับบัญชาที่เกี่ยวข้องรับรองด้วย) 
	ชื่อตำแหน่ง 
	ช่วงเวลาที่ดำรงตำแหน่ง
	รวมเวลาดำรงตำแหน่ง

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
ฯลฯ
	
	


14. ประวัติการลาและความประพฤติ ( 3 ปี ย้อนหลัง)
	จำนวนวันลา
	หมายเหตุ

	จำนวนครั้งที่ลา
	ลาป่วย
	ลากิจ
	ลาอุปสมบท
	ลาคลอดบุตร
	ลาศึกษาต่อ
	รวมวันลา
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


/ 15. การถูก…
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15. การถูกดำเนินการทางวินัย/คดีอาญา/คดีแพ่ง
	 ไม่เคย
	 เคย (โปรดระบุโทษทางวินัย) .........................................................................
               (กรณีเคยถูกดำเนินการทางวินัยและได้รับการล้างมลทิน ตามพระราชบัญญัติล้างมลทิน                 ให้ระบุกรณีการถูกดำเนินการทางวินัยที่ได้รับการล้างมลทินและโทษที่ได้รับด้วย)
16. ความสามารถพิเศษอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
	ภาษา
	ระดับความสามารถ (ดี/ปานกลาง/น้อย)

	1. ภาษาต่างประเทศ
    1) ภาษาอังกฤษ
    2) ภาษาอื่นๆ (ระบุ)..............................

	
.......................................................................................
.......................................................................................

	2. คอมพิวเตอร์
    1) โปรแกรม.........................................
    2) โปรแกรม.........................................

	
.......................................................................................
.......................................................................................

	3. อื่นๆ (โปรดระบุ)

	.......................................................................................


17. หน้าที่ความรับผิดชอบในปัจจุบัน (โปรดระบุ)
      1) ………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
      2) ………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
      3) ………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
18. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง
      1) ………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
      2) ………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
      3) ………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
19. คุณลักษณะส่วนบุคคลอื่นๆ ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่นและเกี่ยวข้องกับงาน
      1) ………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
      2) ………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
      3) ………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
20. ผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน (ให้แจ้งรายละเอียดผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน ตามเอกสารหมายเลข 2 
      โดยไม่ต้องแนบหลักฐานประกอบ)

									/ 21. ข้อเสนอ…
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21. ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนาปรับปรุงงานในตำแหน่งที่สมัคร (ให้แจ้งรายละเอียดตามแบบแสดงวิสัยทัศน์                          
      ตามเอกสารหมายเลข 3)
		ทั้งนี้ ข้าพเจ้าได้แนบเอกสารที่เกี่ยวข้องเพื่อประกอบการพิจารณา ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน                  ลงวันที่ 10 มีนาคม พ.ศ. 2563 ไว้ครบถ้วนแล้ว และข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งในข้อมูลบุคคล                    และเอกสารประกอบถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ หากเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วน ข้าพเจ้ายินยอม                 ให้พิจารณาจากเอกสารเท่าที่เสนอไว้ได้                                                                                                                                                                                                                                                 
[bookmark: _GoBack]

          (ลงชื่อ) ....................................................ผู้สมัคร
          (.................................................)
ตำแหน่ง.........................................................
                                                               วันที่ .......... เดือน .................... พ.ศ. ...........

ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (ผู้อำนวยการกลุ่ม)

ขอรับรองว่า  นาย/นาง/นางสาว ..........................................................................................................................                             เป็นผู้มีคุณสมบัติตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และ ..........................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

          (ลงชื่อ) ..........................................................
          (.................................................)
ตำแหน่ง.........................................................
                                                               วันที่ .......... เดือน .................... พ.ศ. ...........

ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (ผู้อำนวยการสำนัก)
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 


          (ลงชื่อ) ..........................................................
          (.................................................)
ตำแหน่ง.........................................................
                                                               วันที่ .......... เดือน .................... พ.ศ. ...........

หมายเหตุ 	- ใช้กระดาษ A 4 ตัวอักษร TH Sarabun ขนาดตัวอักษร 16 point พิมพ์หน้าเดียว
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แบบแสดงผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน
ประกอบการคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้ง
ตำแหน่งนักวิชาการศึกษาเชี่ยวชาญ (ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาสื่อและการเรียนรู้)
สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ตำแหน่งเลขที่ 34
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
 (ระบุผลงานหรือผลการปฏิบัติงานสำคัญ ที่สะท้อนถึงความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่เกี่ยวข้อง               กับด้านที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะของตำแหน่งที่สมัคร โดยเป็นผลงานที่มีคุณภาพและเป็นประโยชน์ต่อราชการ โดยไม่จำกัดผลงานที่เสนอ)
*********************************
ชื่อ-สกุลเจ้าของผลงาน.......................................................ตำแหน่ง.......................................สังกัด......................

	ผลงาน
	เมื่อดำรงตำแหน่ง
(ช่วงเวลาที่ดำเนินการ)
	ความรู้ความสามารถที่แสดงถึงศักยภาพความเชี่ยวชาญในตำแหน่ง
	ประโยชน์ของผลงาน/การได้รับการยอมรับ

	1. (ชื่อและสาระสำคัญของผลงาน
	
	
	

	    โดยสรุป ทั้งนี้ ให้แสดงถึง
	
	
	

	    กิจกรรมที่ทำ เนื้อหาของงาน
	
	
	

	    ที่ปฏิบัติ ผลผลิตและผลลัพธ์ที่ได้)
	
	
	

	2.
	
	
	

	ฯลฯ
	
	
	


		
ข้าพเจ้าขอรับรองว่า เป็นผู้จัดทำผลงานดังกล่าวข้างต้นจริง

ลงชื่อผู้สมัคร......................................................
             					                         (.....................................................)
ตำแหน่ง.............................................................
วันที่.............เดือน.............................พ.ศ...........

ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (ผู้อำนวยการสำนัก)
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

(ลงชื่อ)............................................................
       							       (.............................................................)
ตำแหน่ง..........................................................
     วันที่.........../............................./...............

หมายเหตุ : 	1.  ผลงานแต่ละเรื่องให้จัดทำจำนวนไม่เกิน 5 หน้ากระดาษ A 4 โดยใช้ตัวอักษร TH Sarabun  
                     ขนาดตัวอักษร 16 point พิมพ์หน้าเดียว และไม่ต้องส่งเอกสารอื่นประกอบ 
	2.	กรณีที่จัดทำเกินกว่า 5 หน้าที่กำหนด คณะกรรมการฯ จะไม่รับพิจารณา
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แบบแสดงวิสัยทัศน์ 
ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนาปรับปรุงงานในตำแหน่งที่สมัคร
ประกอบการคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
ตำแหน่งนักวิชาการศึกษาเชี่ยวชาญ (ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาสื่อและการเรียนรู้)
สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ตำแหน่งเลขที่ 34
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
*******************************

ชื่อ – สกุล....................................................................   ตำแหน่ง .......................................................................
สังกัด......................................................................................................................................................................

	..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... ....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
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หมายเหตุ 	- จัดทำเอกสารจำนวนไม่เกิน 5 หน้ากระดาษ A 4 โดยใช้ตัวอักษร TH Sarabun ขนาดตัวอักษร   
                 16 point พิมพ์หน้าเดียว และไม่ต้องส่งเอกสารอื่นประกอบ 
	- กรณีที่จัดทำเกินกว่า 5 หน้าที่กำหนด คณะกรรมการฯ จะไม่รับพิจารณา
