
 

แนวปฏิบัติการจัดทําขอมูลอัตราวางจากผลการเกษียณอายรุาชการ 
เมื่อสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

ใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาทุกเขต ตรวจสอบและจัดทําขอมูลตามแบบรายงาน ดังนี้ 

 1. แบบ สพฐ.คปร. 1 (บุคลากรฯ ในสํานักงาน)  
 ใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตรวจสอบและจัดทําขอมูลเฉพาะสวนราชการ (บุคลากรฯ ในสํานักงาน) 
รวมถึงรายละเอียดอัตราขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ขอมูล ณ 
วันท่ี 1 พฤษภาคม 2566 แมไมมีขาราชการเกษียณอายุราชการก็ตาม เนื่องจากเปนขอมูลประกอบการ 
ขอคืนอัตราเกษียณอายุราชการท่ี สพฐ. ตองประมวลผลในภาพรวมเสนอ ก.ค.ศ. 

 2. แบบ สพฐ.คปร. 2 (บุคลากรฯ ในสํานักงาน)  
  ใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตรวจสอบและจัดทําบัญชีตําแหนงขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีวางจากผลการเกษียณอายุ และตําแหนงวางในปเกษียณอายุ 
(ตําแหนงวางท่ีผูครองครบเกษียณในปนี้ แตมีเหตุตองออกจากราชการระหวาง 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 
เชน ตาย ลาออก ฯลฯ ใหนับเปนอัตราเกษียณ) เม่ือสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตําแหนงผูอํานวยการ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา, รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา, เจาหนาท่ีบริหารการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน, ศึกษานิเทศก และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) โดยใหรายงานตําแหนงท่ีวาง
จากผลการเกษียณอายุราชการ และตําแหนงท่ีจะขอรับจัดสรรอัตราวางจากการเกษียณอายุราชการเปน
ตําแหนงเดียวกันทุกตําแหนง  
 กรณีตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) เปนตําแหนงท่ีกําหนดข้ึน 
เปนการชั่วคราว (ชื่อตําแหนง/ระดับตําแหนงไมตรงตามกรอบฯ ท่ี ก.ค.ศ. กําหนด) ใหเติมขอมูลในชอง 
หมายเหตุ ดังนี้ “กําหนดตําแหนงเปนการชั่วคราว เม่ือวางลงกําหนดเปน ตําแหนง......... ระดับ........”  
(เชน กําหนดตําแหนงเปนการชั่วคราว เม่ือวางลงกําหนดเปนตําแหนงเจาพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน/
ชํานาญงาน) โดยสามารถดูเง่ือนไขการกําหนดตําแหนงไดท่ีคําสั่งกําหนดตําแหนงฯ ตาม ว26/2560  
ของ สพท. 
 ท้ังนี้  หามนําตําแหนงวางจากผลการเกษียณอายุ และตําแหนงวางในปเกษียณอายุ  
เม่ือส้ินปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปใชจนกวาจะไดรับจัดสรรตําแหนงดังกลาวคืนจาก ก.ค.ศ. และ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานแจงจัดสรรคืนใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาแลว 

3. ใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจัดทําขอมูลตามแบบฟอรมท่ีกําหนด และตรวจสอบความถูกตอง
กอนพิมพเปนเอกสาร เสนอผู อํานวยการกลุมบริหารงานบุคคลลงนามรับรองขอมูล จัดสงสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จํานวน 1 ชุด และ สงไฟลขอมูลท่ีจัดทําในรูปแบบไฟล Excel มาทาง  
E – Mail : plan38hr@gmail.com โดยระบุชื่อเรื่อง “สงขอมูลเกษียณอายุราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(ระบุชื่อสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) ” ภายในวันท่ี 31 พฤษภาคม 2566 

 
หมายเหตุ  สามารถดาวนโหลดแบบฟอรม ขอ 1. - 2. ไดทางเว็บไซตของ สพร. http://personnel.obec.go.th  
 หรือ สอบถามขอมูลเพ่ิมเติมท่ี 0 2288 5637 
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