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เร่ือง  การดําเนินการตามยุทธศาสตรการปรับขนาดกําลังคนภาครัฐ 

( ตําแหนงลูกจางประจํา ในสํานักงานเขตและสถานศึกษา ) 

เมื่อสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 



ส่ิงท่ีสงมาดวย 5 

 
 

แนวปฏิบัติการจัดทําขอมูลตําแหนงลูกจางประจําที่วางจากผลการเกษียณอายุราชการ 

และอัตราที่วางระหวางป เมื่อสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

 

๑. แบบ คปร. ๓/คปร. ๔ 

๑.๑  ตรวจสอบและจัดทําบัญชีตําแหนงลูกจางประจํา (ท้ังในสถานศึกษา/สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา)    
จากผลการเกษียณอายุราชการและวางระหวางป เม่ือสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 รวมทุกตําแหนง ดังนี้ 

๑.๑.๑  จัดทําบัญชีตําแหนงลูกจางประจําท่ีวางจากผลการเกษียณอายุราชการ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕66 ทุกราย ลงใน แบบ คปร. ๓  
๑.๑.๒  จัดทําบัญชีตําแหนงลูกจางประจําท่ีวางระหวางป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

ทุกราย ลงในแบบ คปร. ๔  

1.2.3  ใหจัดทําบัญชีตําแหนงลูกจางประจําท่ีวางระหวางป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66                       

ทุกราย  โดยเรียงลําดับจากตําแหนงเลขท่ีนอยไปหาตําแหนงเลขท่ีมากตามลําดับ 

1.2.4  หาก สพท. มีตําแหนงลูกจางประจําท่ีวางระหวางป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65                        
ท่ียังไมไดรายงานมา สพฐ. ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565  ใหรายงานรวมมาในรอบนี้พรอมระบุหมายเหตุ “เกษียณ 65” 

 

๒. แบบ คปร. ๖ 
ตรวจสอบและจัดทําบัญชีตําแหนงลูกจางประจํา(ท้ังในสถานศึกษา/สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา)                                     

จากผลการเกษียณอายุราชการและวางระหวางป เม่ือสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 โดยแยกลักษณะงาน ดังนี ้
จัดทําบัญชีตําแหนงลูกจางประจํา (กรณีท่ีมีลักษณะงานมิใชงานจางเหมาบริการ และเปนตําแหนงท่ี 

กําหนดไวในกรอบพนักงานราชการ ป พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕67 )  ซ่ึงคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ (คพร.)
กําหนดใหรองรับกรอบพนักงานราชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 ลงในแบบ คปร. ๖  
 
3. สรุปจํานวนพนักงานราชการ ครูอัตราจาง ลูกจางประจํา และลูกจางชั่วคราว จําแนกตามพ้ืนท่ีปฏิบัติงานประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕66  ลงในแบบ คปร. ๘ 
 
4. จัดทําขอมูลโดยใชโปรแกรม Microsoft Office (Ms. Excel) โดยสงขอมูลตาม ขอ ๑ – 3 แบบละ ๑ ชุด ถึง
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ภายในวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 พรอมสงขอมูลที่จัดทํามา
ทาง E – mail : Employee5638@gmail.com  โดยระบุชื่อเรื่อง “สงขอมูลเกษียณอายุราชการและวางระหวาง
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 ลูกจางประจํา (ระบุชื่อเขตพ้ืนท่ีการศึกษา)” 
 
5.  สามารถดาวนโหลดแบบฟอรมตามสิ่งท่ีสงมาดวยไดทาง http://personel.obec.go.th  

 

mailto:Employee5638@gmail.com

