
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
 

แนวปฏิบัติการจัดทําขอมูลปริมาณงานสถานศึกษา (ขอมูล 10 มิ.ย. 2566)  

และความตองการครูตามมาตรฐานวิชาเอกในสถานศึกษาในระบบ HRMS.OBEC 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

เพ่ือใหการจัดทําขอมูลปริมาณงานสถานศึกษา (ขอมูล 10 มิ.ย. 2566) ในระบบ HRMS.OBEC เปนไปดวย 
ความเรียบรอย ถูกตอง ครบถวน สมบูรณ จึงขอใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาทุกเขตดําเนินการ ดังนี้ 

 
1. การปรับปรุงขอมูลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในระบบ HRMS.OBEC 

ใหดําเนินการปรับปรุงอัตราตําแหนงท้ังหมด ท้ังตําแหนงท่ีมีคนครองและตําแหนงท่ีวางตามบัญชีถือจาย (จ.18) 
ใหถูกตอง ครบถวน ทุกตําแหนง โดยเบื้องตนขอใหปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานท่ีเก่ียวของกับการคํานวณอัตรากําลังกอน 
ประกอบดวย ตําแหนงท่ีมีคนครอง ตําแหนงวาง (สถานะตําแหนงวาง), สังกัด, กลุมวิชาเอกท่ีบรรจุ (ท้ังตําแหนงท่ีมีคนครอง
และตําแหนงวาง ซ่ึงมีผลตอการจัดทํามาตรฐานวิชาเอก), กลุมสาระและวิชาท่ีสอน โดยสามารถ เขาระบบ HRMS.OBEC 
ในสวนของงานทะเบียนประวัติ เพ่ือเขาไปดําเนินการปรับปรุงปะวัติ ดังนี้ 

1.1 ตรวจสอบสถานะการบันทึกขอมูล 
1) คลิกไปท่ีเมนู งานทะเบียนประวตัิ � ตรวจสอบสถานการณบนัทึกขอมูล 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
     
 
 

 



2) คลิกเลือกรายการท่ีตองการตรวจสอบ ในท่ีนี้ใหเรงดําเนินการในสวนของ วุฒิการศึกษา วิชาเอก 
และวิชาท่ีสอนกอน เปนลําดับแรก โดยระบบจะดึงรายการท่ียังไมไดกรอกขอมูลข้ึนมาแสดง เพ่ือใหตรวจสอบและ 
ปรับแกไขไดโดยงาย ดังรูปภาพดานลางนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3) คลิกเลือกบุคคล เพ่ือเขาไปแกไข (คลิกรูปดินสอ) ตามรูปภาพดานลาง 
4) คลิกเลือกเมนูยอย การศึกษา กรณีเพ่ิมวุฒิครั้งแรก ใหไปเพ่ิมวุฒิท่ีเครื่องหมาย + มุมบน

ดานขวา ตามภาพ แลวกรอกระดับการศึกษา/วุฒิการศึกษา/สาขาวิชาเอก แลวกดบันทึก 
ดังรูปดานลางนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คลิก 



   จากนั้น จึงไปเลือกวุฒิการศึกษาแรกบรรจุ กลุมวิชาเอกตามมาตรฐานวิชาเอกในสถานศึกษา 
และสาขาวิชาเอกท่ีบรรจุ ในลําดับตอไป ตามรูปภาพ (จะขามข้ันตอนไมได ตองเพ่ิม (+) วุฒิกอน กอนท่ีจะไปเลือกวุฒิ
แรกบรรจุ)  

 

 
ขอสังเกต หากเลือกรายการหัวขอตรวจสอบใดแลว แสดงรายการนั้นออกมา แสดงวารายการนั้นยังไมได

กรอกขอมูล ใหไปคลิกท่ีตัวเลือก (รูปดินสอ) เพ่ือเขาไปกรอกขอมูลนั้น ใหครบถวน สมบูรณ แลวบันทึก เม่ือกรอกแลว
กลับมาท่ีเมนูตรวจสอบสถานะการบันทึกขอมูล ขอมูลท่ีบันทึกแลวจะทยอยหายไปจนกระท้ังไมมีขอมูลมาแสดง จึงจะ
ถือวาไดกรอกรายการขอมูลนั้นครบถวนแลว แตจะกรอกถูกตอง ครบถวน สมบูรณ 100% หรือไมนั้น ขอใหเจาหนาท่ี
ดําเนินการตรวจสอบรายละเอียดอีกที เพราะระบบชวยกรองไดระดับหนึ่งเทานั้น วากรอกขอมูลครบหรือไมครบ  
สวนความถูกตอง สมบูรณ ตองใหเจาหนาท่ีเปนผูดําเนินการตรวจสอบดวยตนเอง 

 
 

   กรณีการกําหนดวิชาเอกในตําแหนงวาง 
   ใหไปท่ีเมนูอัตรากําลัง –> การปรับปรุงอัตรากําลัง แลวเลือกตําแหนงวาง คลิกรูปดินสอ ตามภาพ 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คลิกรูปดนิสอ 



จากนั้น ทําการคลิกเลือกกลุมวิชาเอกตามมาตรฐานวิชาเอกในสถานศึกษา เพ่ือกําหนดวิชาเอกใหกับ
ตําแหนงวางดังกลาว แลวคลิกบันทึก ดังภาพดานลาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท้ังตําแหนงท่ีมีคนครองและตําแหนงวาง ระบบ HRMS.OBEC มีความจําเปนตองกําหนดวิชาเอก 
ทุกตําแหนง เพราะระบบจะทําดึงขอมูลเหลานี้ไปใชในการคํานวณมาตรฐานวิชาเอกท่ีกําหนดใหมีในสถานศึกษา ดังนั้น
หากกรอกวิชาเอกไมครบทุกตําแหนง จะมีผลทําใหจํานวนครูตามบัญชีถือจาย (จ.18) ท่ีจําแนกตามกลุมวิชาเอกไมครบ
ตามไปดวย ดังนั้น จึงตองบันทึกขอมูล กลุมวิชาเอกท่ีบรรจุ ของครูใหครบทุกตําแหนง (ท้ังตําแหนงมีคนและตําแหนง
วาง) ดังตัวอยางดานลางนี้ 

 
 

 



5) การปรับปรุงขอมูลการสอน 
ไปท่ีเมนูการสอน เลือกกลุมสาระการเรียน วิชาท่ีสอน ระดับท่ีสอน แลวกดบันทึกตามรูป โดยใหระบุ

กลุมสาระหลักและวิชาสอน ท่ีทําการสอนมากท่ีสุด โดยพิจารณาจากจํานวนคาบรวมหรือหนวยกิต 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. แบบปริมาณงานของสถานศึกษา (ขอมูล 10 มิ.ย. 2566) 
2.1 กอนเขาไปดําเนินการตรวจสอบขอมูลในแบบปริมาณงานสถานศึกษา ขอใหทุกเขตเขาไปกําหนดเกณฑ 

อัตรากําลังครูในสถานศึกษาท่ีมีจํานวนนักเรียน 40 คนลงมาใหครบทุกโรงเรียน (ตาม ว23/2563) 
1) กรณีท่ี กศจ./อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา กําหนดเกณฑอัตรากําลังครูท่ีมีนักเรียน 40 คนลงมา 

ใหเทากันทุกโรงเรียน เชน จํานวน 4 อัตรา ใหไปท่ีเมนูกรอบอัตรากําลังสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา คลิกท่ีปุมแกไข
ขอมูล เลือกจํานวน อัตรากําลังครู แลวกดบันทึก ดังรูปภาพ 

 

 
 

2) กรณีท่ี กศจ./อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา กําหนดหนดเกณฑอัตรากําลังครูท่ีมีนักเรียน 40 คนลงมา 
แตละโรงเรียนไมเทากัน หรือกําหนดเปนชวงจํานวนนักเรียน เชน โรงเรียนท่ีมีนักเรียน 1 – 20 คน กําหนดเกณฑ
อัตรากําลังครูให 2 อัตรา, นักเรียน 21 – 40 คน กําหนดเกณฑอัตรากําลังครูให 4 อัตรา เปนตน ใหไปกําหนดเกณฑ
อัตรากําลังครูท่ีเมนู โรงเรียนในสังกัด ดังรูป 

เมนูโรงเรียนในสังกัด --> เลือกโรงเรียน คลิกแกไข (รูปดินสอ) แลวไปท่ีเกณฑอัตรากําลัง เพ่ือเลือก 
อัตรากําลังครู แลวกดบันทึก ดังรูป 

 

2.2 การกําหนดโรงเรียนสาขา ใหไปกําหนดท่ีเมนู โรงเรียนในสังกัด --> เลือกโรงเรียน คลิกแกไข 
(รูปดินสอ) --> ขอมูลพ้ืนฐาน --> เลือกสาขาของโรงเรียน แลวคลิกปุมบันทึก ดังรูป 
 



 
 

การคิดคํานวณสายงานผูบริหารสถานศึกษาตามเกณฑ ว 23/2563 ใหนําจํานวนนักเรียนในกลุมสถานศึกษา
ไปรวมกันเพ่ือกําหนดอัตรากําลังสายงานผูบริหารสถานศึกษา สวนสายงานการสอนใหคิดคํานวณอัตรากําลังสายงานการ
สอนของโรงเรียนสาขา แยกออกจากโรงเรยีนหลัก) 

ท้ังนี้ การคํานวณอัตรากําลังครูในโรงเรียนสาขา ระบบ HRMS.OBEC จะยึดจํานวนนักเรียนจากระบบ DMC เปนหลัก 
ระบบ DMC นับจํานวนนักเรียนรายหัวท่ีไหน ระบบ HRMS.OBEC ก็จะใชจํานวนนักเรียนท่ีโรงนั้นเปนหลักในการคํานวณอัตรากําลังครู 
โรงเรียนสาขาทุกโรงเรียนตามระบบ DMC จะตองมีรหัสโรงเรียน 10 หลัก สวนหองเรียนไมถือวาเปนโรงเรียนสาขา ซ่ึงจะไมมี 
รหัสโรงเรียน ดังนั้นจะไมมีการแบงจํานวนนักเรียนรายชั้นออกมาใหอีกโรง เพ่ือคิดคํานวณอัตรากําลังครูใหไดอัตราเพ่ิมอีกเปนอันขาด 

2.3 การกําหนดโรงเรียนท่ีไปเรียนรวม  
เลือกเมนูโรงเรียนในสังกัด --> เลือกโรงเรียน คลิกแกไข (รูปดินสอ) --> ขอมูลพ้ืนฐาน --> เลือก 

โรงเรียนท่ีไปเรียนรวม แลวคลิกปุมบันทึก ดังรูป 

   ท้ังนี้ การคิดคํานวณสายงานผูบริหารสถานศึกษาและสายงานการสอนในโรงเรียนเรียนรวม ใหนําจํานวน
นักเรียนในกลุมสถานศึกษาไปรวมกัน เพ่ือกําหนดอัตรากําลังสายงานผูบริหารสถานศึกษา และคํานวณอัตรากําลัง 
สายงานการสอนในโรงเรียนท่ีไปเรียนรวม) 

 
 



2.4 การกําหนดโรงเรียนในโครงการและพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ ซ่ึงอยูในเง่ือนไข คปร. ในการจัดสรรคืนอัตราวาง 
จากผลการเกษียณอายุราชการ เชน โครงการพระราชดําริ โครงการหนึ่งตําบลหนึ่งโรงเรียนคุณภาพ โครงการโรงเรยีน 
รวมพัฒนา (Partnership School Project) หรือโรงเรียนท่ีตั้งอยูในพ้ืนท่ีพิเศษตามประกาศของ สพฐ. (เสี่ยภัย 
ทุรกันดาร ชนกลุมนอย เกาะ ภูเขา และพ้ืนท่ีชายแดนติดกับประเทศเพ่ือนบาน) ใหแจงรายชื่อโรงเรียนพรอมหลักฐาน
รายละเอียด สงทาง e-mail : obec.mp@gmail.com เ พื่อใหเจาหนา ที ่ผู ด ูแลระบบสวนกลาง ( Admin) 
เปนผูกําหนดให 

2.5 เม่ือดําเนินการตามขอ 2.1 - ขอ 2.4 เรียบรอยแลว จึงเขาไปตรวจสอบขอมูลในแบบปริมาณงานของ 
สถานศึกษา โดยไปท่ีเมนูงานอัตรากําลัง --> ปริมาณงานของสถานศึกษา ระบบจะทําการประมวลผลคํานวณ 
อัตรากําลังครู (10 มิถุนายน 2566) ใหอัตโนมัติ ดังรูปดานลางนี้ 

 

 
จากนั้นจึงทําการตรวจสอบอัตรากําลังครูในแตละโรงเรียน การตรวจสอบความถูกตองสามารถทําการสงออก 

Excel เพ่ือไปตรวจสอบรายละเอียดไดท่ีเมนูสงออก มุมบนดานขวา 
กรณีโรงเรียนใดในสังกัด คํานวณออกมาแลวขอมูลไมถูกตอง เบื้องตนขอใหไปตรวจสอบเง่ือนไขการกําหนด 

ตาง ๆ ใหกับโรงเรียนตามขอ 2.1 – 2.4 กอน เม่ือทําการกําหนดเง่ือนไขของโรงเรียนครบถวนแลว อัตรากําลังครู  
ยังไมถูกตอง จึงใหประสานแจงทาง Admin สพฐ. ทางไลน ระบบ HRMS สพฐ. เพ่ือดําเนินการแกไขใหเปนรายกรณีไป 

2.5 เม่ือทําการตรวจสอบและปรับปรุงขอมูลถูกตอง ครบถวน สมบูรณแลว จึงคลิกปุมยืนยัน เพ่ือสงให สพฐ. 
รวบรวมตอไป ดังรูปดานลางนี้ พรอมท้ังสงออก excel เพ่ือรับรองความถูกตองโดย ผอ.กลุมบริหารงานบุคค สงให 
สพฐ. ทาง e-mail: obec.mp@gmail.com ภายในวันท่ี 14 กรกฎาคม 2566 



 
 

หมายเหตุ 
กรณีสถานศึกษาที่มีวัตถุประสงคพิเศษ ที่คิดคํานวณเกณฑอัตรากําลังตางจาก ว 23/2563  

ใหดําเนินการคิดคํานวณอัตรากําลังแยกในฟอรม Excel ตางหาก ซ่ึงในระบบ HRMS.OBEC ยังไมครอบคลุม 
การคํานวณเกณฑพิเศษ ดังกลาว 

 
3. การจดัทําขอมูลความตองการครูตามมาตรฐานวิชาเอกในสถานศึกษา (ตาม ว23/2563) 

เม่ือดําเนินการจัดทําขอมูลอัตรากําลังครูในแบบปริมาณงานของสถานศึกษา (ขอมูล 10 มิ.ย. 2566) เสร็จ 
เรียบรอยแลว จึงไปดําเนินการจัดทําขอมูลมาตรฐานวิชาเอกในสถานศึกษา โดยมีหลักการดําเนินการจัดทําขอมูล ดังนี้ 

3.1 ขอมูลกลุมวิชาเอกท่ีบรรจุท้ังมีคนครอง และตําแหนงวาง ตองครบ ถูกตอง ทุกตําแหนง ตองระบุกลุม
วิชาเอกท่ีจะใชสําหรับการบรรจุดวย กรณีเปนตําแหนงวางใหไปกําหนดท่ี 

เมนูงานอัตรากําลัง � ปรับปรุงอัตรากําลัง � เลือกตําแหนงวาง เพ่ือกําหนดกลุมวิชาเอกท่ีบรรจุ แลว บันทึก

ขอมูล ดังรูปภาพ ดานลางนี้ 
 



3.2 เม่ือบันทึกกลุมวิชาเอกท่ีบรรจุตามขอ 3.1 เรียบรอยทุกอัตราแลว ใหเขาไปท่ีเมนูมาตรฐานวิชาเอก  
เพ่ือบันทึกขอมูลเปนรายโรงเรียน ดังนี้ 

1) คลิกเลือกเมนูมาตรฐานวิชาเอก � รายงานมาตรฐานวิชาเอก แลวจึงไปเลือกโรงเรียน (คลิกปุม 

รายงาน) เพ่ือเขาไปจัดทําขอมูลความตองการครูตามมาตรวิชาเอกในสถานศึกษา ดังภาพ 
 

 

2) ในหนาจอแผนอัตรากําลังครู ตามมาตรฐานวิชาเอกท่ีกําหนดใหมีในสถานศึกษา ประกอบดวย 
สวนสําคัญ ดังนี้ 

 
 
 
 
 

1 2 3 4 5 6 

 
 

 

 
1. ระบบจะดึงขอ มล ู

มาตรฐานวิชาเอกใน 

ตารางตามเกณฑ ว23 

มาแสดงและจานวน 

วิชาเอกเพ่ิมเติม 3. ระบบจะดึงจานวนครู จ. 18 

(มีตว + วาง) จาแนกตามกลม  

 
 

สวนที ่2 
ระบบจะดึงขอมลูมาตรฐาน

วิชาเอกจากตารางตาม
เกณฑ ว23 มาแสดง 

จํานวนขัน้ต่ําที่ควรจะม ี

สวนที ่1 
แสดงเกณฑอัตรากาํลังครู 
และจํานวครตูามจ. 18 

ของโรงเรียน 

สวนที ่3 
ระบบจะดึงวชิาเอกที่บรรจุ
มาแสดงทุกอัตราทั้งวาง

และมีคนครอง  กรณแีสดง 
ไมครบ ไมถูกตอง 

 ตองกลับไปเช็คที่เมนู
การศึกษาวาไดกรอก 

ครบถวน ถกูตอ ง หรอืไม 

สวนที ่4 
 
สวนนี ้เขต / ร.ร. จะตองเปนผูกําหนด
ความตองการครูตามมาตรฐานวิชาเอก 
ขึ้น  โดยนําจํานวนวิชาเอกเพ่ิมเติม
สวนที ่2 มากําหนดในสวนวิชาเอก
เพ่ิมเตมิ หรอืนํามาเพ่ิม ใหกับวิชาเอก
หลักได ตามความสําคัญจําเปน  
โดยให ร.ร. พิจารณาจากหลักสูตร 
บริบท หรอืนโยบายของสถานศึกษา 
(ร.ร.เนนจัดการศึกษาดานใด เชน 
วิทย/ดนตรี/กีฬา/ภาษา/อาชพี เปน
ตน) เมือ่กระจายครบแลว จํานวนรวม
ตองเทากับ สวนท่ี 2 (มาตรฐาน
วิชาเอกที่ ก.ค.ศ.กําหนด) 

สวนที ่5-6 
 
5. แสดงจํานวนอัตราครู +/- 
ตามมาตรฐานวิชาเอก 
 
6. แสดงความตองการ 
วิชาเอกของสถานศึกษา 



 
 

3) ให สพท./สถานศึกษา เขาไปกําหนดความตองการครู ตามกลุมวิชาเอกของสถานศึกษา (ชองท่ี 4) 
โดยพิจารณาตามหลักสูตร บริบท หรือนโยบายของสถานศึกษา โดยใชขอมูลและจํานวนวิชาเอกเพ่ิมเติมของชองท่ี 2 
ไปพิจารณาในการกระจายใหครบตามความตองการตามมาตรฐานวิชาเอกของสถานศึกษา ซ่ึงจํานวนวิชาเอกเพ่ิมเติม 
สามารถนําไปกําหนดในวิชาเอกเพ่ิมเติม หรือจะกําหนดเพ่ิมเติมจํานวนวิชาเอกหลักได ตามความสําคัญจําเปนของ 
สถานศึกษา และเม่ือกระจายวิชาเอกครบแลว ตรงจํานวนรวมของสวนท่ี 4 จะตองเทากับจํานวนรวมของสวนท่ี 2 
จากนั้น จึงทําการบันทึกขอมูล 

4) เม่ือบันทึกขอมูลความตองการครูตามมาตรฐานวิชาเอกครบทุกโรงเรียนแลว ใหทุกเขตยืนยัน 
รายงานขอมูลความตองการครูฯ สงให สพฐ. ตามตารางรายงาน ดังนี้ 

4.1) ตารางแสดงจํานวนครูท่ีมีตัวอยูจริง ตามบัญชีถือจาย (จ.18) จําแนกตามวิชาเอก 
 

2 

ช่องท่ี 4 เม่ือกระจาย 

วิชาเอกแลว้ จาํนวน 

รวมตอ้งเทา่กบั ช่องท่ี 2 4 



4.2) บัญชีแสดงจํานวนครูตามมาตรฐานวิชาเอก (ท่ีโรงเรียนจําเปนตองมี) 

 

 

4.3) อัตรากําลังครูตามมาตรฐานวิชาเอกในสถานศึกษา 

 

 
พรอมท้ังใหสงออก Excel เพ่ือรับรองขอมูลโดย ผอ.กลุมบริหารงานบุคคล และสงให สพฐ. 

ทาง e-mail: obec.mp@gmail.com ภายในวันท่ี 14 กรกฎาคม 2566 ท้ังนี้  สามารถศึกษาเพ่ิมเติมไดจาก 
คูมือการใชงานระบบ HRMS.OBEC  

 
 
 
 



กรณีตัวอยาง การจัดทํามาตรฐานวิชาเอกท่ีผิดบอย ๆ หรือไมครบสมบูรณ 
กรณีท่ี 1 อัตรากําลังพอดีเกณฑ แตกรอกวิชาเอกท่ีบรรจุไมครบในบัญชีถือจาย (จ.18) ท้ังตําแหนงมีคนครองและ

ตําแหนงวาง  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 2 3 4 5 - 6 

หากจํานวนกลุม
วิชาเอกที่บรรจุไมครบ

ระบบจะมีการแจง
เตือน 

สวนที่ 5 
เม่ือขอมูลสวนที่ 3  

ไมถูก ยอมสงผลใหสวนที่ 5 
ยอดรวมอัตรา -/+ ตาม

มาตรฐานวิชาเอกผิดพลาด
ไปดวย 

สวนที่ 3 
จํานวนครูตาม จ.18 
จําแนกตามวิชาเอกที่
บรรจุ คนครองตองมี 
9 ยังขาด 1 และอัตรา
วางตองมี 1 ยังขาด 1 



กรณีท่ี 2 อัตรากําลังขาดเกณฑ แตกรอกวิชาเอกท่ีบรรจุไมครบในบัญชีถือจาย (จ.18) (ตําแหนงวาง ไมใสวิชาเอกท่ีบรรจุ) 
  ตัวอยางโรงเรียนนี้ควรมีครูตามเกณฑ ก.ค.ศ. 89 อัตรา ครูมีจริงตามบัญชีถือจาย (จ.18) จํานวน 87 อัตรา 

(มีคนครอง 84 + วาง 3) ทําใหยังขาดอยูอีก 2 อัตรา   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ 3 
พอกระจายตาม
วิชาเอก จํานวนคน
ครองมีครบ 84 แต
อัตราวางไมไดกรอก 
ขาดอีก 3 อัตรา 

สวนที่ 5 
ขอสังเกต อัตรากําลัง -/+ ของ
สวนนี้ เม่ือรวมกันแลวจะตอง
เทากับอัตรากําลัง 
 -/+ ตามเกณฑ ก.ค.ศ.  
(ตรงชองที่ 2 ขาด/เกิน)  
 
ซึ่งยอดจริง ๆ  ตองเทากับ -2 
ไมใช -5 เพราะไมไดกรอก
วิชาเอกที่บรรจุของตําแหนงวาง 
ที่ยังงขาดอีก 3 อัตรา 



กรณีท่ี 3 กรอกจํานวนครูควรมีตามมาตรวิชาเอกในสถานศึกษาต่ํากวาเกณฑมาตรฐานวิชาเอก  
  เกณฑมาตรฐานวิชาเอก ไดกําหนดจํานวนครูข้ันต่ําในแตละวิชาเอกท่ีกําหนดมาใหแลว ตาม ว 29/2565 

ดังนั้น สพท.หรือโรงเรียนจะไมสามารถไปกําหนดครูควรมีตามมาตรฐานวิชาเอกใหต่ํากวาเกณฑไดอีก กรณีตัวอยาง
ดานลางนี้เปนการกําหนดครูควรมีตามเกณฑในบางวิชาเอกท่ีต่ํากวาเกณฑมาตรฐานจึงไมถูกตอง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กรณีท่ี 4  ภาพรวมอัตรากําลังครู -ขาด / +เกิน ตามมาตรฐานวิชาเอกไมถูกตอง  
อีกหนึ่งวิธีการท่ี สพท. หรือ โรงเรียนสามารถท่ีจะตรวจสอบความถูกตองของมาตรฐานวิชาเอกได  

ใหไปท่ีเมนูมาตรฐานวิชาเอก  จํานวนอัตรากําลังครูตามมาตรฐานวิชาเอก แลวใหสังเกตตรงชอง อัตรากําลังครู 
รวม -ขาด/+เกิน ของแตละโรงเรียนวากรอกถูกตองหรือไม แสดงดังตัวอยางดานลาง 
   
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การสงออกเปน PDF 
  สําหรับ สพท. หรือโรงเรียนท่ีตองการจะพิมพมาตรฐานวิชาเอกในสถานศึกษาเปนรายโรงเรียน  

เพ่ือนําไปใชในการบริหารจัดการแผนอัตรากําลัง สามารถสงออกเปนไฟล PDF ได ตามข้ันตอน ดังนี้ 
  1. เลือกตัวอยางกอนพิมพ  พิมพ ตามรูปดานลางนี้ 

 
  2. จากนั้นคลิกไปท่ีเครื่อง Print เลือกเปน Save as PDF แลวเลือก save เพ่ือบันทึกตามภาพ 
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