
 

 
 

ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว 5921            สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
              กระทรวงศึกษาธิการ  กทม.  ๑๐๓๐๐ 

                                26   ตุลาคม  2566 

เรื่อง  การตรวจและประเมินผลงานทางวิชาการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
       เพ่ือให้มีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

เรียน   ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกเขต/ผู้อำนวยการสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

อ้างถึง  1. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 9 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 
2. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 10 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 
3. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 11 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564  
4. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 12 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564  
5. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 4579                           

              ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2566 
6. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 5211                           
    ลงวันที่ 22 กันยายน 2566 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1. บัญชีรายละเอียดจำนวนผู้ยื่นคำขอรับการประเมิน (บัญชี 1)  จำนวน  ๑  ชุด 
       2. บัญชีรายชื่อผู้ยื่นคำขอรับการประเมิน (บัญชี ๒) จำนวน  ๑  ชุด 
       3. แบบรายงานผลการดำเนินการประเมินการจัดสรรงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2566             
           (บัญชี ๓) จำนวน  ๑  ชุด 
       4. แบบรายชื่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (บัญชี 4) จำนวน  ๑  ชุด 

ตามหนังสือที่ อ้างถึง  1 – 4 ก.ค.ศ. กำหนดหลักเกณฑ์และวิ ธีการประเมินตำแหน่ง           
และวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู, ตำแหน่งผู ้บริหารสถานศึกษา,              
ตำแหน่งศึกษานิเทศก์และตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา โดยให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 เป็นต้นไป                                  
และกำหนดแนวปฏิบัติการดำเนินการขอมีวิทยฐานะและเลื ่อนวิทยฐานะในช่วงระยะเวลาเปลี ่ยนผ่าน                             
ซึ ่งกำหนดให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถยื ่นคำขอตามหลักเกณฑ์เดิมได้ 1 ครั้ง                   
เพียงหลักเกณฑ์ใดหลักเกณฑ์หนึ ่งเพียงหลักเกณฑ์เดียว และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                              
ท ี ่ม ีค ุณสมบ ัต ิครบถ ้วน ภายในว ันท ี ่  30 ก ันยายน 256 6 ที่ย ื ่นคำขอพร ้อมเอกสารหล ักฐาน                                                
ถึงสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่มีคุณสมบัติครบไว้แล้ว รวมทั้งรายที่ สำนักงาน                         
เขตพื้นที่การศึกษา แจ้งความประสงค์ส่งงบประมาณกลับคืนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน                    
เนื่องจากไม่สามารถดำเนินการประเมินได้ทัน ภายในวันที่ 30 กันยายน 2566 ตามหนังสือที่อ้างถึง 5 - 6                 
ความแจ้งแล้ว นั้น   

    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานพิจารณาแล้ว เพื่อให้การจัดสรรงบประมาณ             
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อราชการ จึงให้สำนักงาน               
เขตพื ้นที ่การศึกษาและสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ดำเนินการรายงานข้อมูลจำนวนผู ้ย ื ่นคำขอ                                
ร ับการประเมินผู ้ท ี ่ส ่งผลการปฏิบัต ิงาน (ด้านที ่ 3)/ผลงานที ่เก ิดจากการปฏิบัต ิหน้าที ่ (ด ้านที ่ 3)                      
ประจำปี พ.ศ. 2567 และรายงานผลการดำเนินการประเมินการจัดสรรงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2566   
ดังนี้   

/1. บัญชี... 
 

ด่วนมาก 
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1. บัญชีรายละเอียดจำนวนผู้ยื่นคำขอรับการประเมิน (คำขอใหม่) เพ่ือเสนอขอรับ 

จัดสรรงบประมาณในการตรวจและประเมินผลงานทางวิชาการ ตามแบบบัญชี 1 
2. บัญชีรายชื่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ขอรับการประเมิน (คำขอใหม่)  

ตามแบบบัญชี 2  
3. แบบรายงานผลการดำเนินการประเมินการจัดสรรงบประมาณ ประจำปี พ.ศ. 2566  

รายที่ประเมินแล้ว ตามแบบบัญชี 3 – 4 ทั้งนี้ รายที่ประเมินแล้วต้องตรงกับจำนวนที่สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานจัดสรรงบประมาณมาให้แล้วในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ทั้งนี้ ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ดำเนินการ             
ตามแบบบัญชี 1 – 4 ที ่กำหนดอย่างเคร่งครัดเพื ่อตรวจสอบและจัดสรรงบประมาณเป็นค่าใช ้จ ่าย                   
ในการตรวจและประเมินผลงานทางวิชาการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ปีงบประมาณ                 
พ.ศ. ๒๕67 ส ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานภายในว ันที ่  3 พฤศจิกายน 2566                         
รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาพร้อมหนังสือนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและดำเนินการ 

 ขอแสดงความนับถือ 
           
  

 
สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ 
กลุ่มส่งเสริมประสานการบริหารงานบุคคล 
โทร. 0 2288 5674- 76 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


