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แนวทางการพิจารณาจัดสรรอัตราจ้างครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
-------------------------------------- 

 
1. ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ น าอัตราที่ได้รั บการจัดสรร                                

พิจารณาจัดสรรให้สถานศึกษา ตามล าดับความส าคัญจ าเป็น ดังนี้  
    1.1 สถานศึกษาในสังกัดที่มีสภาพอัตราก าลังครูต่ ากว่าเกณฑ์ ก.ค.ศ. โดยเรียงล าดับจากสถานศึกษา

ที่มีอัตราก าลังครูต่ ากว่าเกณฑม์ากที่สุดไปต่ ากว่าเกณฑ์น้อยตามล าดับ 
    1.2 สถานศึกษาท่ีมีสภาพอัตราก าลังครูต่ ากว่าเกณฑ์ ก.ค.ศ. และขาดแคลนครูตามสาขาวิชาเอก 
    1.3 สถานศึกษาท่ีประสบปัญหาขาดแคลนครูหรือตามล าดับความส าคัญจ าเป็น ดังนี้ 
 1.3.1 โรงเรียนหนึ่งต าบลหนึ่งโรงเรียนคุณภาพ 
 1.3.2 โรงเรียนโครงการพระราชด าริ 
 1.3.3 โรงเรียนพ้ืนที่พิเศษ 
 1.3.4 โรงเรียนร่วมพัฒนา 
2. เมื่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ด าเนินการตามข้อ 1                           

โดยพิจารณาจัดสรรอัตราจ้างโครงการครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดินให้โรงเรียนในสังกัดแล้ว ให้รายงานตามแบบ 
สิ่งที่ส่งมาด้วย 5 หากไม่สามารถจัดสรรอัตราจ้างครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดินได้ตามแนวทางหรือมีอัตราเกิน
ความส าคัญจ าเป็น ให้รายงานส่งคืน ตามแบบสิ่งที่ส่งมาด้วย 6 โดยจัดส่งให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พร้อมทั้งส่งเป็นไฟล์ในรูปแบบ Ms. Excel มายัง E-mail Address : employee5638@gmail.com 
ภายใน 15 วัน หลังด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

 
 

--------------------------------------- 
 
 
 

หากมีข้อสงสัย โปรดติดต่อ กลุ่มแผนอัตราก าลัง 
                                                                             โทร. 0 2288 5638 
 
 


