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คำนำ 

 ตามที่ ก.ค.ศ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 1 
ลงวันที่ 5 มกราคม 2565 ประกอบกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้แจ้งกำหนด 
วันและเวลาในการคัดเลือกให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทราบและดำเนินการ นั้น 

 เพ่ือให้การดำเนินการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์   
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี 2567 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจึงจัดทำ  
คู่มือการดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 เล่มนี้ขึ้น สำหรับผู้ดำเนินการคัดเลือกใช้เป็นแนวทาง 
ในการดำเนินการคัดเลือก 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือเล่มนี้จะเป็นประโยชน์
ต่อการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของหน่วยงานและบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการคัดเลือกบุคคล
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ปี พ.ศ. 2567 ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล                             
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การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 ในครั้งนี้ เป็นการดำเนินการตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 1 ลงวันที่ 5 มกราคม 2565 
โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานดำเนินการ   
 ๑. กำหนดวันและเวลาในการดำเนินการคัดเลือกพร้อมกัน ทั้งในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  
   ๒. กำหนดแนวทางและวิธีการกลั่นกรองความเหมาะสมเบื้องต้นของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
 ๓. กำหนดตัวชี้วัดและค่าน้ำหนักคะแนนการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด 
 ๔. กำหนดระยะเวลาการขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก ให้มีระยะเวลาที่เหมาะสมโดยให้คำนึงถึง
ประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับเป็นสำคัญ ทั้งนี้ ต้องไม่เกินสองปี  

อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนทีก่ารศึกษาดำเนินการ 
 1. กำหนดจำนวนตำแหน่งว่างที่จะใช้ในการบรรจุและแต่งตั้ง 
 ๒. กำหนดข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 ๓. กำหนดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด คะแนนการประเมิน และวิธีการประเมินสัมฤทธิผล  
การปฏิบัติงานในหน้าที่ผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง 
 ๔. ดำเนินการเกี่ยวกับการคัดเลือก ดังนี้ 
 1) ประกาศรับสมัคร 
 ๒) รับสมัครคัดเลือก 
 ๓) ดำเนินการกลั่นกรองความเหมาะสมเบื้องต้นตามแนวทางและวิธีการที่สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด 
 ๔) ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกที่ผ่านการกลั่นกรองความเหมาะสมเบื้องต้น 
 ๕) ดำเนินการประเมินด้านผลงาน ตามองค์ประกอบการประเมินและตัวชี้วัดที่สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด 
 ๖) ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกด้านผลงาน  
 ๗) ประกาศวัน เวลา และสถานที่ประเมินด้านความสามารถในการนิเทศการศึกษา 
 
 

๘) ดำเนินการ ... 
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 ๘) ดำเนินการประเมินด้านความสามารถในการนิเทศการศึกษา ตามองค์ประกอบ 
การประเมินและตัวชี้วัดที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด ซึ่งต้องสอดคล้อง 
กบัแผนการนิเทศที่ได้จัดเตรียมไว้ 
 9) ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 
 5. แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองความเหมาะสมเบื้องต้น และคณะกรรมการประเมิน 
ด้านผลงานและด้านความสามารถในการนิเทศการศึกษา โดยพิจารณาจากบัญชีรายชื่อบุคคลที่มีความรู้
ความสามารถเหมาะสมที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเสนอ         
 6. แต่งตั้งคณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ เพ่ือดำเนินการคัดเลือกได้ตามความจำเป็น 
และเหมาะสม 
 7. การดำเนินการคัดเลือกต้องเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  โดยยึดถือ
ระบบคุณธรรม ความเสมอภาค ความโปร่งใส และตรวจสอบได้ หากปรากฏว่ามีการทุจริตหรือ 
ส่อไปในทางไม่สุจริต หรือดำเนินการผิดพลาดอันอาจทำให้เกิดความไม่เป็นธรรม ให้ อ.ก.ค.ศ.  
เขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณาแก้ไขหรือยกเลิกการคัดเลือกในครั้งนั้นได้  
 อนึ่ง กรณีไม่สามารถดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนดได้ ให้เสนอ ก.ค.ศ. 
พิจารณา 

การดำเนินการของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนทีก่ารศึกษา 
ดำเนินการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์และวธิีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.  

ที่ ศธ 0206.6/ว 1 ลงวันที่ 5 มกราคม 2565 และแนวปฏิบัติที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานกำหนด ดังนี้ 

 1. การประกาศรับสมัครคัดเลือก  
 ให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา ประกาศรับสมัครคัดเลือก ภายในวันพฤหัสบดีที่  
7 มีนาคม 2567 พร้อมทั้งระบุรายละเอียดในประกาศรับสมัคร ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
และตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด ดังนี้ 
 1.๑ แนวทางและวิธีการกลั่นกรองความเหมาะสมเบื้องต้นของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ 
และองค์ประกอบการกลั่นกรองความเหมาะสมเบื้องต้น 
 1.2 องค์ประกอบ ตัวชี้วัด และค่าน้ำหนักคะแนนการประเมิน สำหรับการคัดเลือกบุคคล
เพือ่บรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 1.3 ระยะเวลาการขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก ให้ใช้ได้สองปี นับแต่วันที่ประกาศขึ้นบัญชี
ผู้ได้รับคัดเลือก 
 ทั้งนี้ ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดส่งข้อมูลจำนวนตำแหน่งว่าง รายชื่อผู้รับผิดชอบ
และประสานงานการคัดเลือก (แบบ 1) และสำเนาประกาศรับสมัคร ไปให้สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ภายในวันพฤหัสบดีท่ี 7 มีนาคม 2567 ทาง E-mail : bunju1@hotmail.com 
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 2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธสิมัครเข้ารับการคดัเลือก 
 ให้เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 1  
ลงวันที่ 5 มกราคม 2565 
 3. การรับสมัครคดัเลือก 
 3.1 การรับสมัครคัดเลือก มี 2 รูปแบบ 
 3.1.1 สมัครโดยได้รับการเสนอชื่อจากผู้บังคับบัญชาชั้นต้น โดยต้องสมัครเข้ารับ 
การคัดเลือกในหน่วยงานการศึกษาเดียวกันกับที่ตนเองสังกัดเท่านั้น 
 3.1.2 สมัครเข้ารับการคัดเลือกด้วยตนเอง 
 3.2 ให้คณะกรรมการรับสมัครคัดเลือกดำเนินการรับสมัครผู้ประสงค์ ท่ีจะเข้ารับ                     
การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี  พ.ศ. 2567 ระหว่างวันพฤหัสบดีที่  14 มีนาคม 2567 ถึงวันพุธที่   
20 มีนาคม 2567 (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 
 3.3 ให้ผู้สมัครเลือกสมัครในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา หรือสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาอย่างใดอย่างหน่ึงเพียงแห่งเดียวเท่าน้ัน หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้สมัคร
รายใดสมัครเข้ารับการคัดเลือกเกินกว่าหน่ึงแห่งจะถูกตัดสิทธิการคัดเลือกทั้งหมด 
 3.4 ในวันสมัครเข้ารับการคัดเลือก ผู้สมัครต้องรับรองตนเองด้วยว่า ในวันบรรจุและแต่งตั้ง
ตนเองไม่ติดเงื่อนไขอื่นใดที่ ก.ค.ศ. กำหนด สำหรับผู้สมัครที่ปัจจุบันปฏิบัติหน้าที่อยู่ในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ เฉพาะจังหวัดปัตตานี จังหวัดยะลา จังหวัดนราธิวาส และ ๔ อำเภอ 
ในจังหวัดสงขลา (อำเภอจะนะ อำเภอสะบ้าย้อย อำเภอเทพา และอำเภอนาทวี) ต้องรับรองตนเองด้วยว่า 
หากตนเองเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก ในวันบรรจุและแต่งตั้งต้องไม่ติดเงื่อนไขการปฏิบัติหน้าที่อยู่ในพ้ืนที่
เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ เฉพาะจังหวัดปัตตานี จังหวัดยะลา จังหวัดนราธิวาส 
และ ๔ อำเภอในจังหวัดสงขลา (อำเภอจะนะ อำเภอสะบ้าย้อย อำเภอเทพา และอำเภอนาทวี) หรือ
เงื่อนไขอื่นใดที่ ก.ค.ศ. กำหนด และกรณีในวันบรรจุและแต่งตั้ง ผู้ได้รับการคั ดเลือกติดเงื่อนไขอื่นใด 
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด หรือได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ในสังกัดใดสังกัดหนึ่งแล้ว 
ให้ถือว่าผู้นั้นขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 
 3.5 จัดทำบัตรประจำตัวผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก โดยกำหนดรหัสประจำตัวผู้สมัคร 
ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด ซึ่งกำหนดรหัสประจำตัวผู้สมัคร จำนวน 6 หลัก 
ประกอบด้วย 
 หลักที่ 1 - 3 หมายถึง รหัสสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามที่สำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด 
 หลักที่ 4 - 6 หมายถึง  ลำดับที่ของผู้สมัคร เช่น 001, 002  
 3.6 ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดทำข้อมูลจำนวนผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก (แบบ 2) 
และจัดส่งไปให้สำนักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพื้นฐาน ทาง E-mail : bunju1@hotmail.com 
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 4. เอกสารหลกัฐานการรับสมัคร  
 ตามหลักเกณฑ์และวธิีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนงัสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 1 
ลงวันที่ 5 มกราคม 2565 กำหนดให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องแสดงเอกสารหลักฐานในวันสมัคร ดังนี้ 
 ๔.๑ ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกตามรูปแบบที่ผู้ดำเนินการคัดเลือกกำหนด 
 สำหรับผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกที่ได้รับการเสนอชื่อจากผู้บังคับบัญชาชั้นต้น  
ให้แนบแบบเสนอชื่อผู้ที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสมเพ่ือสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามแบบที่ ก.ค.ศ. กำหนด พร้อมใบสมัคร 
เข้ารับการคัดเลือกด้วย 
 ๔.๒ ประวัติและประสบการณ์ที่แสดงถึงการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการเป็นผู้นำทางวิชาการ 
หรือการพัฒนาการศึกษา และการเป็นผู้นำในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ ความยาวไม่เกิน  
๕ หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร TH SarabunPSK ขนาดอักษร ๑๖ พอยท์ 
 ๔.๓ วิสัยทัศน์การเป็นศึกษานิเทศก์ ความยาวไม่เกิน ๒ หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร  
TH SarabunPSK ขนาดอักษร ๑๖ พอยท์ 
 ๔.๔ ผลงานหรือรางวัลที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่ภาคภูมิใจ ความยาวไม่เกิน  
๒ หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร TH SarabunPSK ขนาดอักษร ๑๖ พอยท ์
 4.5 หลักฐานอื่น เช่น สำเนาใบอนุญาตประกอบวชิาชีพศึกษานิเทศก์ สำเนา ก.พ. 7 หรือ
สำเนา ก.ค.ศ. 16 และหรืออื่น ๆ ตามที่กำหนดในประกาศรับสมัคร                

 5. การดำเนินการคัดเลือก  
 5.1 พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือก เพ่ือรับผิดชอบงานด้านต่าง ๆ  
ให้เหมาะสมและเพียงพอกับการปฏิบัติงาน โดยระบุจำนวนกรรมการและหน้าที่ที่จะปฏิบัติให้ชัดเจน เช่น 
 5.1.1 คณะกรรมการอำนวยการคัดเลือก 
 5.1.2 คณะกรรมการรับสมัครคัดเลือก 
 5.1.3 คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 
 5.1.4 คณะกรรมการกลั่นกรองความเหมาะสมเบื้องต้น       
 5.1.5 คณะกรรมการประเมินด้านผลงานและด้านความสามารถในการนิเทศการศึกษา 
 5.1.6 คณะกรรมการอื่น ๆ ตามความเหมาะสม     
 5.2 คณะกรรมการกลั่นกรองความเหมาะสมเบื้องต้นให้เป็นไปตามองค์ประกอบ 
ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด และตามแนวทางและวิธีการที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด  
 เมื่อประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกที่ผ่านการกลั่นกรองความเหมาะสม
เบื้องต้นแล้ว ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดทำข้อมูลจำนวนผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกที่ผ่าน 
การกลั่นกรองความเหมาะสมเบื้องต้น (แบบ 3) และจัดส่งไปให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ภายในวันอังคารท่ี 26 มีนาคม 2567 ทาง E-mail : bunju1@hotmail.com 
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 5.3 คณะกรรมการประเมินด้านผลงานและด้านความสามารถในการนิเทศการศึกษา 
ให้เป็นไปตามองค์ประกอบที่ ก.ค.ศ. กำหนด  
 เมื่อประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกด้านผลงานแล้ว ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
จัดทำข้อมูลจำนวนผู้ผ่านการคัดเลือกด้านผลงาน (แบบ 4) และจัดส่งไปให้สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ภายในวันอังคารท่ี 2 เมษายน 2567 ทาง E-mail : bunju1@hotmail.com 

 หน้าที่ของคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือก 
 คณะกรรมการอำนวยการคัดเลือก มีหน้าที่ดังนี้ 
 1. จัดประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ตามความจำเป็นและเหมาะสม เพ่ือชี้แจง
การปฏิบัติหน้าที่และกำชับให้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยความรอบคอบและระมัดระวัง 
 2. ควบคุมดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการต่าง ๆ  
 3. สนับสนุนในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการต่าง ๆ  
 4. อำนวยความสะดวกในการปฏิบัติหน้าที่โดยทั่วไป 
 คณะกรรมการรับสมัครคัดเลือก มีหน้าที่ดังนี้ 
     1. ตรวจสอบการกรอกข้อมูลในใบสมัคร 
  2. ตรวจสอบเอกสาร หลักฐานต่าง ๆ ให้ถูกต้องครบถ้วน โดยให้ผู้สมัครลงชื่อรับรอง
สำเนาถูกต้องของหลักฐานที่แนบทุกฉบับ และเจ้าหน้ าที่ลงชื่อในการตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
ของใบสมัครและบัตรประจำตัวผู้สมัคร  
 3. รวบรวมเอกสารทั้งหมด ส่งให้คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ  
     4. จัดทำสถิติจำนวนผู้สมัคร เป็นรายวัน โดยบันทึกข้อมูลในโปรแกรมระบบฐานข้อมูล 
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทางเว็บไซต์ http://202.29.172.140/directors_67 
ให้เป็นปัจจุบันทุกวัน 
  5. แนะนำ ชี้แจง อำนวยความสะดวกในการรับสมัคร  
 คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ มีหน้าที่ ดังนี้ 
 1. รับเอกสารการสมัครจากคณะกรรมการรับสมัครคัดเลือก 
 2. ตรวจสอบคุณสมบัติให้ตรงตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่กำหนดในประกาศรับสมัคร 
 3. ลงชื่อรับรองการตรวจคุณสมบัติในใบสมัคร 
 4. จัดเอกสารที่รับสมัครคัดเลือก 
 5. พิจารณาคุณสมบัติของผู้สมัคร เมื่อสิ้นสุดการรับสมัครของแต่ละวัน และหลังวันปิด 
รับสมัครให้จัดทำบัญชีสรุปจำนวนผู้มีคุณสมบัติเข้ารับการกลั่นกรองความเหมาะสมเบื้องต้น  
 คณะกรรมการกลั่นกรองความเหมาะสมเบื้องต้น มีหน้าที่ 
 กลั่นกรองความเหมาะสมเบื้องต้น จากประวัติและประสบการณ์ที่แสดงถึงการพัฒนาตนเอง
เกี่ยวกับการเป็นผู้นำทางวิชาการหรือการพัฒนาการศึกษา และการเป็นผู้นำในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพ และวิสัยทัศน์การเป็นศึกษานิเทศก์ ตามแนวทางและวิธีการที่สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด 
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 คณะกรรมการประเมินด้านผลงานและด้านความสามารถในการนิเทศการศึกษา มีหน้าที ่
 ประเมินด้านผลงานและด้านความสามารถในการนิเทศการศึกษา ตามองค์ประกอบ  
และตัวชี้วัดที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด โดยยึดระบบคุณธรรม ความเสมอภาค 
ความโปร่งใส และตรวจสอบได้    

 6. เกณฑ์การตัดสิน  
 6.1 ผู้เข้ารับการคัดเลือกต้องได้คะแนนการประเมินด้านผลงาน ไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ  
จึงจะมีสิทธิเข้ารับการประเมินด้านความสามารถในการนิเทศการศึกษา 
 6.2 ผู้ได้รับการคัดเลือกต้องได้คะแนนด้านผลงานและด้านความสามารถในการนิเทศ
การศึกษา แต่ละองค์ประกอบไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ 
 กรณีที่ผู้ ได้รับคัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่ ได้คะแนนด้านความสามารถ  
ในการนิเทศการศึกษามากกว่าอยู่ในลำดับที่ดีกว่า หากได้คะแนนด้านความสามารถในการนิเทศการศึกษา
เท่ากันอีก ให้ผู้ที่มีอาวุโสมากกว่าตามแนวปฏิบัติการจัดลำดับอาวุโสในราชการที่ ก.ค.ศ. กำหนด  
อยู่ในลำดับที่ดีกว่า 

 7. การประกาศผล 
 ประกาศรายชื่อผู้ได้รับคัดเลือกที่ได้คะแนนด้านผลงานและด้านความสามารถในการนิเทศ
การศึกษา แต่ละองค์ประกอบไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ โดยเรียงลำดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนจากมากไปหาน้อย 
ภายในวันพฤหัสบดีที่ 11 เมษายน 2567 และจัดส่งจำนวนผู้ได้รับคัดเลือก (แบบ 5) และสำเนา
ประกาศรายชื่อผู้ได้รับคัดเลือก ไปให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทาง E-mail : 
bunju1@hotmail.com 

           8. การบรรจุและแต่งตั้ง 
 ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 สั่งบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกที่มีคุณสมบัติครบถ้วน 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา โดยให้เรียกมารายงานตัวตามลำดับท่ี 
ในบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก เพื่อรับการบรรจุและแต่งตั้งตามจำนวนตำแหน่งว่าง 
 เมื่อดำเนินการออกคำสั่งแล้ว ขอให้ส่งสำเนาดังกล่าว ให้สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงาน ก.ค.ศ. จำนวน 1 ชุด ภายใน 7 วัน นับตั้งแต่วันออกคำสั่ง 

 9. การขึ้นบัญชีและยกเลิกบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก 
 9.1 บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก ให้ใช้ได้สองปี นับแต่วันที่ประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก 
เว้นแต่มีการประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งใหม่ บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 
 9.2 ให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ดำเนินการยกเลิกบัญชีผู้ ได้รับการคัดเลือก 
เป็นการเฉพาะบุคคล เมื่อผู้นั้นมีกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 
 9.2.1 ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ในสังกัดใดสังกัดหนึ่งแล้ว 
 9.2.2 ขอสละสิทธิการบรรจุและแต่งตั้ง 
 
 

9.2.3 ในวนัที่ ...  
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 9.2.3 ในวันที่บรรจุและแต่งตั้ง มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามมาตรฐานตำแหน่ง  
หรือติดเงื่อนไขอื่นใดที่ ก.ค.ศ. กำหนด  
 9.2.4 ไม่มารายงานตัวเพื่อรับการบรรจุและแต่งตั้งตามกำหนด 
 9.2.5 ไม่อาจรับการบรรจุและแต่งตั้งตามวันที่กำหนดได้ 
 9.3 ผู้ได้รับการคัดเลือกผู้ใดถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก ตามข้อ 9.2.4  
และข้อ 9.2.5 ไปแล้ว ถ้าผู้นั้นมีเหตุผลอันสมควรและบัญชียังไม่ถูกยกเลิก อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา
อาจอนุมัติให้ขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ตามเดิมอีกก็ได้ 

 10. การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัตงิานในหน้าทีเ่พ่ือพัฒนาการศกึษาเป็นระยะเวลา 1 ปี 
 ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่  ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.  
ที่ ศธ 0206.6/ว 1 ลงวันที่ 5 มกราคม 2565 ดังนี้ 
 ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ ต้องได้รับการประเมินสัมฤทธิผล
การปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา ๑ ปี ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัดและวิธีการ
ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ตามที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา กำหนด โดยให้มี 
การประเมิน ๒ ครั้ง ทุก 6 เดือน หากผลการประเมินใน 6 เดือนแรกไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน  
ให้ผู้ประเมินแจ้งผลการประเมิน ให้ผู้รับการประเมินทราบเพื่อพัฒนาตนเองและปรับปรุงการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ และเมื่อครบ 6 เดือนหลัง ให้มีการประเมินครั้งที่ ๒ แล้วให้ผู้ประเมินสรุปผลการประเมิน  
หากผลการประเมินรวมทั้ง ๒ ครั้งผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ผู้รับการประเมินปฏิบัติงานในหน้าที่
ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนดต่อไป แต่หากผลการประเมิน 
รวมทั้ง ๒ ครั้งไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ดำเนินการตามมาตรา ๗๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และ กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษารับเงินเดือนในอัตรากำลังทดแทน พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยดำเนินการสั่งย้ายหรือ
เกลี่ยอัตรากำลังเพ่ือแต่งตั้งผู้ที่มีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินรายนั้น ไปดำรงตำแหน่งเดิม
หรือตำแหน่งในระดับเดียวกันกับที่ผู้นั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น  
ในหน่วยงานการศึกษาที่มีอัตรากำลังต่ำกว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
 ในกรณีที่ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ได้รับการแต่งตั้ง  
ให้ดำรงตำแหน่งอื่นก่อนครบระยะเวลาประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ๑ ปี ให้ยุติการประเมิน 
    
 
 

............................................................. 
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ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล ตำแหน่ง โทรศัพท์มือถือ 
โทรศัพท์       
(สนง.) 

1 นายสุรินทร์  ม่ันประสงค์ 
ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาระบบ
บริหารงานบุคคลและนิติการ 

08 1707 9749 0 2288 5647 

2 นางปัทมา  ดวงสุวรรณ 
 

ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 1 
 

08 9515 1258 0 2288 5661 

3 นายอเนก  ปัญเศษ 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
รักษาการในตำแหน่งนักทรพัยากรบุคคล 
ชำนาญการพิเศษ 

08 9616 7150 

0 2288 5660 

4 นางสาวณัฐกฤตา  คุณธนสิทธางกูร นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 08 7351 9990 

5 นายธีรยุทธ  พรมีไชย นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 08 1925 7498 

6 นางสาวญาณิศา  ส่งแสง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 09 7357 8752 

7 นายธนาธิป  วงศ์กระจ่าง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 06 3080 3781 

 

ผู้ประสานงานการคัดเลือกของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 
 
 

E-mail : bunju1@hotmail.com 
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หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
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เอกสารท่ีเก่ียวกบัการคดัเลือก 
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ท่ี สพท. รหัส ท่ี สพท. รหัส
1 สพป.กระบ่ี 001 34 สพป.เชียงใหม่ เขต 1 034
2 สพป.กรุงเทพมหานคร 002 35 สพป.เชียงใหม่ เขต 2 035
3 สพป.กาญจนบุรี เขต 1 003 36 สพป.เชียงใหม่ เขต 3 036
4 สพป.กาญจนบุรี เขต 2 004 37 สพป.เชียงใหม่ เขต 4 037
5 สพป.กาญจนบุรี เขต 3 005 38 สพป.เชียงใหม่ เขต 5 038
6 สพป.กาญจนบุรี เขต 4 006 39 สพป.เชียงใหม่ เขต 6 039
7 สพป.กาฬสินธ์ุ เขต 1 007 40 สพป.ตรัง เขต 1 040
8 สพป.กาฬสินธ์ุ เขต 2 008 41 สพป.ตรัง เขต 2 041
9 สพป.กาฬสินธ์ุ เขต 3 009 42 สพป.ตราด 042
10 สพป.ก าแพงเพชร เขต 1 010 43 สพป.ตาก เขต 1 043
11 สพป.ก าแพงเพชร เขต 2 011 44 สพป.ตาก เขต 2 044
12 สพป.ขอนแก่น เขต 1 012 45 สพป.นครนายก 045
13 สพป.ขอนแก่น เขต 2 013 46 สพป.นครปฐม เขต 1 046
14 สพป.ขอนแก่น เขต 3 014 47 สพป.นครปฐม เขต 2 047
15 สพป.ขอนแก่น เขต 4 015 48 สพป.นครพนม เขต 1 048
16 สพป.ขอนแก่น เขต 5 016 49 สพป.นครพนม เขต 2 049
17 สพป.จันทบุรี เขต 1 017 50 สพป.นครราชสีมา เขต 1 050
18 สพป.จันทบุรี เขต 2 018 51 สพป.นครราชสีมา เขต 2 051
19 สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 1 019 52 สพป.นครราชสีมา เขต 3 052
20 สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2 020 53 สพป.นครราชสีมา เขต 4 053
21 สพป.ชลบุรี เขต 1 021 54 สพป.นครราชสีมา เขต 5 054
22 สพป.ชลบุรี เขต 2 022 55 สพป.นครราชสีมา เขต 6 055
23 สพป.ชลบุรี เขต 3 023 56 สพป.นครราชสีมา เขต 7 056
24 สพป.ชัยนาท 024 57 สพป.นครศรีธรรมราช เขต 1 057
25 สพป.ชัยภูมิ เขต 1 025 58 สพป.นครศรีธรรมราช เขต 2 058
26 สพป.ชัยภูมิ เขต 2 026 59 สพป.นครศรีธรรมราช เขต 3 059
27 สพป.ชัยภูมิ เขต 3 027 60 สพป.นครศรีธรรมราช เขต 4 060
28 สพป.ชุมพร เขต 1 028 61 สพป.นครสวรรค์ เขต 1 061
29 สพป.ชุมพร เขต 2 029 62 สพป.นครสวรรค์ เขต 2 062
30 สพป.เชียงราย เขต 1 030 63 สพป.นครสวรรค์ เขต 3 063
31 สพป.เชียงราย เขต 2 031 64 สพป.นนทบุรี เขต 1 064
32 สพป.เชียงราย เขต 3 032 65 สพป.นนทบุรี เขต 2 065
33 สพป.เชียงราย เขต 4 033 66 สพป.นราธิวาส เขต 1 066

หมายเหตุ ให้ใช้ตัวเลขเป็นอารบิค

เอกสารหมายเลข 2
รหัสส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
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ท่ี สพท. รหัส ท่ี สพท. รหัส
67 สพป.นราธิวาส เขต 2 067 100 สพป.เพชรบูรณ์ เขต 2 100
68 สพป.นราธิวาส เขต 3 068 101 สพป.เพชรบูรณ์ เขต 3 101
69 สพป.น่าน เขต 1 069 102 สพป.แพร่ เขต 1 102
70 สพป.น่าน เขต 2 070 103 สพป.แพร่ เขต 2 103
71 สพป.บึงกาฬ 071 104 สพป.ภูเก็ต 104
72 สพป.บุรีรัมย์ เขต 1 072 105 สพป.มหาสารคาม เขต 1 105
73 สพป.บุรีรัมย์ เขต 2 073 106 สพป.มหาสารคาม เขต 2 106
74 สพป.บุรีรัมย์ เขต 3 074 107 สพป.มหาสารคาม เขต 3 107
75 สพป.บุรีรัมย์ เขต 4 075 108 สพป.มุกดาหาร 108
76 สพป.ปทุมธานี เขต 1 076 109 สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1 109
77 สพป.ปทุมธานี เขต 2 077 110 สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2 110
78 สพป.ประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 078 111 สพป.ยโสธร เขต 1 111
79 สพป.ประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 079 112 สพป.ยโสธร เขต 2 112
80 สพป.ปราจีนบุรี เขต 1 080 113 สพป.ยะลา เขต 1 113
81 สพป.ปราจีนบุรี เขต 2 081 114 สพป.ยะลา เขต 2 114
82 สพป.ปัตตานี เขต 1 082 115 สพป.ยะลา เขต 3 115
83 สพป.ปัตตานี เขต 2 083 116 สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1 116
84 สพป.ปัตตานี เขต 3 084 117 สพป.ร้อยเอ็ด เขต 2 117
85 สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต 1 085 118 สพป.ร้อยเอ็ด เขต 3 118
86 สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต 2 086 119 สพป.ระนอง 119
87 สพป.พะเยา เขต 1 087 120 สพป.ระยอง เขต 1 120
88 สพป.พะเยา เขต 2 088 121 สพป.ระยอง เขต 2 121
89 สพป.พังงา 089 122 สพป.ราชบุรี เขต 1 122
90 สพป.พัทลุง เขต 1 090 123 สพป.ราชบุรี เขต 2 123
91 สพป.พัทลุง เขต 2 091 124 สพป.ลพบุรี เขต 1 124
92 สพป.พิจิตร เขต 1 092 125 สพป.ลพบุรี เขต 2 125
93 สพป.พิจิตร เขต 2 093 126 สพป.ล าปาง เขต 1 126
94 สพป.พิษณุโลก เขต 1 094 127 สพป.ล าปาง เขต 2 127
95 สพป.พิษณุโลก เขต 2 095 128 สพป.ล าปาง เขต 3 128
96 สพป.พิษณุโลก เขต 3 096 129 สพป.ล าพูน เขต 1 129
97 สพป.เพชรบุรี เขต 1 097 130 สพป.ล าพูน เขต 2 130
98 สพป.เพชรบุรี เขต 2 098 131 สพป.เลย เขต 1 131
99 สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 099 132 สพป.เลย เขต 2 132
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ท่ี สพท. รหัส ท่ี สพท. รหัส
133 สพป.เลย เขต 3 133 166 สพป.หนองคาย เขต 2 166
134 สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 134 167 สพป.หนองบัวล าภู เขต 1 167
135 สพป.ศรีสะเกษ เขต 2 135 168 สพป.หนองบัวล าภู เขต 2 168
136 สพป.ศรีสะเกษ เขต 3 136 169 สพป.อ่างทอง 169
137 สพป.ศรีสะเกษ เขต 4 137 170 สพป.อ านาจเจริญ 170
138 สพป.สกลนคร เขต 1 138 171 สพป.อุดรธานี เขต 1 171
139 สพป.สกลนคร เขต 2 139 172 สพป.อุดรธานี เขต 2 172
140 สพป.สกลนคร เขต 3 140 173 สพป.อุดรธานี เขต 3 173
141 สพป.สงขลา เขต 1 141 174 สพป.อุดรธานี เขต 4 174
142 สพป.สงขลา เขต 2 142 175 สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1 175
143 สพป.สงขลา เขต 3 143 176 สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 176
144 สพป.สตูล 144 177 สพป.อุทัยธานี เขต 1 177
145 สพป.สมุทรปราการ เขต 1 145 178 สพป.อุทัยธานี เขต 2 178
146 สพป.สมุทรปราการ เขต 2 146 179 สพป.อุบลราชธานี เขต 1 179
147 สพป.สมุทรสงคราม 147 180 สพป.อุบลราชธานี เขต 2 180
148 สพป.สมุทรสาคร 148 181 สพป.อุบลราชธานี เขต 3 181
149 สพป.สระแก้ว เขต 1 149 182 สพป.อุบลราชธานี เขต 4 182
150 สพป.สระแก้ว เขต 2 150 183 สพป.อุบลราชธานี เขต 5 183
151 สพป.สระบุรี เขต 1 151 184 สพม.กรุงเทพมหานคร เขต 1 184
152 สพป.สระบุรี เขต 2 152 185 สพม.กรงเทพมหานคร เขต 2 185
153 สพป.สิงห์บุรี 153 186 สพม.กาญจนบุรี 186
154 สพป.สุโขทัย เขต 1 154 187 สพม.กาฬสินธ์ุ 187
155 สพป.สุโขทัย เขต 2 155 188 สพม.ก าแพงเพชร 188
156 สพป.สุพรรณบุรี เขต 1 156 189 สพม.ขอนแก่น 189
157 สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 157 190 สพม.จันทบุรี ตราด 190
158 สพป.สุพรรณบุรี เขต 3 158 191 สพม.ฉะเชิงเทรา 191
159 สพป.สุราษฏร์ธานี เขต 1 159 192 สพม.ชลบุรี ระยอง 192
160 สพป.สุราษฏร์ธานี เขต 2 160 193 สพม.ชัยภูมิ 193
161 สพป.สุราษฏร์ธานี เขต 3 161 194 สพม.เชียงราย 194
162 สพป.สุรินทร์ เขต 1 162 195 สพม.เชียงใหม่ 195
163 สพป.สุรินทร์ เขต 2 163 196 สพม.ตรัง กระบ่ี 196
164 สพป.สุรินทร์ เขต 3 164 197 สพม.ตาก 197
165 สพป.หนองคาย เขต 1 165 198 สพม.นครปฐม 198
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ท่ี สพท. รหัส ท่ี สพท. รหัส
199 สพม.นครพนม 199 223 สพม.แม่ฮ่องสอน 223
200 สพม.นครราชสีมา 200 224 สพม.ยะลา 224
201 สพม.นครศรีธรรมราช 201 225 สพม.ร้อยเอ็ด 225
202 สพม.นครสวรรค์ 202 226 สพม.ราชบุรี 226
203 สพม.นนทบุรี 203 227 สพม.ลพบุรี 227
204 สพม.นราธิวาส 204 228 สพม.ล าปาง ล าพูน 228
205 สพม.น่าน 205 229 สพม.เลย หนองบัวล าภู 229
206 สพม.บึงกาฬ 206 230 สพม.ศรีสะเกษ ยโสธร 230
207 สพม.บุรีรัมย์ 207 231 สพม.สกลนคร 231
208 สพม.ปทุมธานี 208 232 สพม.สงขลา สตูล 232
209 สพม.ประจวบคีรีขันธ์ 209 233 สพม.สมุทรปราการ 233
210 สพม.ปราจีนบุรี นครนายก 210 234 สพม.สมุทรสาคร สมุทรสงคราม 234
211 สพม.ปัตตานี 211 235 สพม.สระแก้ว 235
212 สพม.พระนครศรีอยุธยา 212 236 สพม.สระบุรี 236
213 สพม.พะเยา 213 237 สพม.สิงห์บุรี อ่างทอง 237
214 สพม.พังงา ภูเก็ต ระนอง 214 238 สพม.สุโขทัย 238
215 สพม.พัทลุง 215 239 สพม.สุพรรณบุรี 239
216 สพม.พิจิตร 216 240 สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร 240
217 สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 217 241 สพม.สุรินทร์ 241
218 สพม.เพชรบุรี 218 242 สพม.หนองคาย 242
219 สพม.เพชรบูรณ์ 219 243 สพม.อุดรธานี 243
220 สพม.แพร่ 220 244 สพม.อุทัยธานี ชัยนาท 244
221 สพม.มหาสารคาม 221 245 สพม.อุบลราชธานี อ านาจเจริญ 245
222 สพม.มุกดาหาร 222
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แบบ 1

หมายเหตุ

ท่ี ช่ือ – สกุล ต าแหน่ง โทรศัพท์ (มือถือ) E-mail

1 ผอ.สพท

2 รอง ผอ.สพท

3 ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล

4 เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ

หมายเหตุ  ให้จัดส่งข้อมูลข้างต้น ทาง E-mail : bunju1@hotmail.com ภายในวันพฤหัสบดีท่ี 7 มีนาคม 2567

ลงช่ือ.......................................................................ผู้รายงาน
      (.......................................................................)
ต าแหน่ง ..................................................................

แบบรายงานจ านวนต าแหน่งว่าง
ส าหรับการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567

รายช่ือผู้รับผิดชอบและประสานงานการคัดเลือกฯ

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ................................................................

ต าแหน่ง

ศึกษานิเทศก์

จ านวนต าแหน่งว่าง (อัตรา)
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มาตรฐานต าแหน่ง 
ศึกษานิเทศก์ 



40



41



42



43



44



45



46



47



48



 
 
 

 
 
 
 

 

การจัดล าดับอาวุโสในราชการ 
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การก าหนดต าแหน่งอื่นที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่า 
เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
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การก าหนดแนวปฏิบตัิในการคัดเลือกบุคคล 
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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ตัวอย่างแบบฟอร์มต่าง ๆ 
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ตดิรปูถ่าย 
   ขนาด 1 น้ิว   

ถ่ายไวไ้ม่เกนิ  
6 เดอืน 

 
                

                                               
         

  

ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์  
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา........................................................................ 

                เลขประจำตัวสอบ 
                 

เรียน   ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา.................................................. 

  ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงขอเสนอรายละเอียดพร้อมหลักฐานเกี่ยวกับตัวข้าพเจ้าเพ่ือประกอบ  
การพิจารณา  ดังต่อไปนี้ 
1. ชื่อ – ชื่อสกุล   (นาย,นาง,นางสาว/.............)…...............................…………..………สัญชาต…ิ………….เชื้อชาติ……………….….. 
2. บัตรประจำตัวประชาชนเลขท่ี……….........................................วันออกบัตร.............................. ...วันหมดอายุ........................

ออกให้ ณ จังหวัด....................................................เกิดวันที่...................เดือน..................................พ.ศ. ............................ 
3. ที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขที่......................หมู่ที่..................ตรอก/ซอย..............................ถนน........... .........................................

ตำบล......................................อำเภอ........................................จังหวัด......................รหัสไปรษณีย์......... ...............................
โทรศัพท์มือถือ........................................................................................................................................................................ 

4.   คุณวุฒิ 
      [    ]  ปริญญาตรี ชื่อวุฒิการศึกษา...............................................สาขา/วิชาเอก................................................................. . 
              จากสถาบันการศึกษา....................................................... ...เมื่อวันที่........................................................................... 
      [    ]  ปริญญาโท ชื่อวุฒิการศึกษา................................................สาขา/วิชาเอก................................................................ . 
     จากสถาบันการศึกษา..........................................................เมื่อวันที่.................... ...................................................... 
      [    ]  ปริญญาเอก ชื่อวุฒิการศึกษา..............................................สาขา/วิชาเอก................................................................ . 
     จากสถาบันการศึกษา..........................................................เมื่อวันที่......................................................................... 
5.  ปัจจุบันเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง……………….…………….วิทยฐานะ............................................. 
    รับเงินเดือน อันดับ คศ. ………...….…..เงินเดือน…………….………..บาท 
    สถานศึกษา/หน่วยงาน………………………….....………อำเภอ………………………………………จังหวัด.......................................…...         
    สังกัด………….......................................................................................................................................................................... 
    ช่วยราชการ (ถ้ามีโปรดระบุ)................................................................................................................................................... 
    ....................................................................................................................................................... ......................................... 
 

/6. ข้าพเจ้า... 
 

      

1. ผู้สมัครจะต้องกรอกใบสมัครด้วยลายมือ   
   ของตนเองและลงลายมือชื่อต่อเจ้าหน้าท่ีรับสมัคร 

  2. ก่อนยื่นใบสมัครจะต้องตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ  
     ให้ครบถ้วน ถูกต้องและรับรองสำเนาเอกสารทุกแผ่น 

 

(โปรดเขียนตัวบรรจงด้วยปากกาลูกลื่น)
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6.  ข้าพเจ้าประสงค์จะใช้ตำแหน่งหรือประสบการณ์ในการดำรงตำแหน่งต่อไปนี้ในการสมัครคัดเลือก 
    [    ]  6.1 ตำแหน่งคร ูวิทยฐานะชำนาญการ เมื่อวันที่.................................ถึงวันที่............. เป็นเวลา.........ป.ี.............เดือน  
                 ..................วัน (นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร) 
    [    ]  6.2 เคยดำรงตำแหน่งคร ูวิทยฐานะชำนาญการ เมื่อวันที่...................ถึงวันที่..............เป็นเวลา.........ปี....... .......เดือน 
                  .................วัน  
    [    ]  6.3 เคยดำรงตำแหน่งอาจารย์ 1 เมื่อวันที่...................ถึงวันที่...............เป็นเวลา............ปี.............เดือน................วัน  
    [    ]  6.4 เคยดำรงตำแหน่งอาจารย์ 2 เมื่อวันที่...................ถึงวันที่...............เป็นเวลา............ปี.............เดือน................วัน 
7.  หลักฐานที่แนบมาพร้อมใบสมัครคัดเลือก ซ่ึงได้รับรองสำเนาถูกต้องแล้ว รวม ............ รายการ คือ 
     (ให้จัดเรียงตามลำดับ) 
      [    ]  7.1  สำเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ  
      [    ]  7.2  ระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ฉบับภาษาไทย  
      [    ]  7.3  สำเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ. 7 หรือ ก.ค.ศ. 16) ที่ได้รับการรับรองจากเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติ 
      [    ]  7.4  สำเนาทะเบียนบ้าน 
     [    ]  7.5  สำเนาบัตรข้าราชการ 
      [    ]  7.6  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน    
      [    ]  7.7  สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก์     
    [    ]  7.8  ใบรับรองแพทย์ จากสถานพยาบาลของรัฐ ไม่เกิน 30 วันก่อนวันสมัคร  
     [    ]  7.9 แบบเสนอชื่อผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสม เพ่ือสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรง   
                    ตำแหน่งศึกษาเทศก์ (ถ้ามี) จำนวน.............ชุด (กรณีได้รับการเสนอชื่อจากผู้บังคับชั้นต้น)  
     [    ]  7.10 ประวัติและประสบการณ์ที่แสดงถึงการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการเป็นผู้นำทางวิชาการ หรือการพัฒนาการศึกษา  
                       และการเป็นผู้นำในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ ความยาวไม่เกิน 5 หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร  
                      TH SarabunPSK ขนาดอักษร 16 พอยท ์จำนวน.............ชุด 
      [    ]  7.11 วิสัยทัศน์การเป็นศึกษานิเทศก์ ความยาวไม่เกิน 2 หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร TH SarabunPSK  
                       ขนาดอักษร 16 พอยท ์จำนวน.............ชุด 
      [    ]  7.12 ผลงานหรือรางวัลที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่ภาคภูมิใจ ความยาวไม่เกิน 2 หน้ากระดาษ A4  
                       แบบอักษร TH SarabunPSK ขนาดอักษร 16 พอยท์ พร้อมแนบเอกสารหลักฐานประกอบ ไม่เกิน 5 หน้า  
                      จำนวน.............ชุด  
      [    ]  7.13 หลักฐานอื่น ๆ  ถ้ามี (โปรดระบุ).............................................................................................. ........................ 

         ทั้งนี ้ข้าพเจ้าได้จัดเตรียมแผนการนิเทศ เพ่ือนำไปประกอบการประเมินด้านความสามารถในการนิเทศการศึกษาไว้  
    เรียบร้อยแล้ว 
8.  สถานที่ติดต่อได้สะดวก........................................................................................................ .................................................... 
     ............................................................................................................................. .................................................................. 
     เบอร์โทรศัพท์ที่ทำงาน.................................................................เบอร์โทรศัพท์ที่บ้าน.......................................... ................. 
     เบอร์โทรศัพท์มือถือ......................................................................  E-mail ............................................................................     
                                                                                                                                       
 
                                                                                                                                        /ข้าพเจ้า... 
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    ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้าพเจ้าเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง    
ตามมาตรา 42 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 1 ลงวันที่ 5 มกราคม 2565  
และคุณสมบัติด้านอื่นครบถ้วนตามประกาศรับสมัครคัดเลือก ข้อความที่ข้าพเจ้าแจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องเป็นจริงทุกประการ 
หากข้อความดังกล่าว ไม่เป็นความจริง ไม่ถูกต้อง เป็นเอกสารเท็จ หรือไม่ครบตามที่กำหนดไว้ในประกาศให้ถือว่าข้าพเจ้า 
ไม่มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิ์ ใด ๆ ทั้งสิ้น การวินิจฉัยของคณะกรรมการตรวจคุณสมบัติถือเป็นที่
สิ้นสุด 

 

      
      (ลงชื่อ).................................................................ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก  

              (..................................................................) 

     ยื่นใบสมัคร วันที่ ........... เดือน ..................................... พ.ศ. .................... 
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/คำรับรอง... 
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คำรับรองของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 

                     ข้าพเจ้าขอรับรองว่า............................................................................................. ............................................. 
เป็นผู้มีความประพฤติ ความรู้ ความสามารถเหมาะสม และเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน สมควรให้สมัครเข้ารับการคัดเลือก  
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้  
 

                                                              (ลงชื่อ).......................................................ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น     

                                                                      (......................................................) 

                                                              ตำแหน่ง............................................................. 

                                                              วันที่........ เดือน ........................... พ.ศ. ................ 
 

เฉพาะเจ้าหน้าที่ 

บันทึกของเจ้าหน้าที่รับสมัคร ความเห็นของเจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 
 

ผู้สมัครได้เสนอใบสมัครและหลักฐานไว้ถูกต้องครบถ้วนแล้ว 
 
 
 
 
           

           ลงชื่อ......................................................... ... 

                 (...........................................................) 

           ตำแหน่ง........................................................ 

           วันที่.........เดือน ..................... พ.ศ. ............. 

 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว เห็นว่า 
   [    ]  มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
   [    ]  ขาดคุณสมบัติ เนื่องจาก............................................ 
............................................................................................. .... 
.................................................................................................  
 

           ลงชื่อ......................................................... ... 

                 (...........................................................) 

           ตำแหน่ง....................................................... 

           วันที่..........เดือน ..................... พ.ศ. .............. 

  
หมายเหตุ  ใบสมัครนี้เป็นเพียงตัวอย่างที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจัดทำขึ้น ซ่ึงผู้ดำเนินการคัดเลือก  
               สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม ภายใต้หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
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ส ำนักพัฒนำระบบบรหิำรงำนบุคคลและนติิกำร
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน

กระทรวงศึกษำธกิำร

ส ำนักพัฒนำระบบบรหิำรงำนบุคคลและนติิกำร
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน

กระทรวงศึกษำธกิำร
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