
ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
เพื่อพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ/ค่าจ้างลูกจ้างประจ า/ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 

ส าหรับ ส านัก/เทียบเท่า ในส่วนกลาง 
 

 
 
 
ภายในวันที่  4  มีนาคม  2567 
 -  ส ำนัก/เทียบเท่ำ จัดส่งเอกสำรหมำยเลขต่ำง ๆ ไปยัง สพร. ดังต่อไปนี้ 
             +  ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ และลูกจ้ำงประจ ำ ส่งเอกสารหมายเลข 1, 2, 3    
                     +  ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ส่งเอกสารหมายเลข 4      
  +  พนักงำนรำชกำร ส่งเอกสารหมายเลข 5, 6          

ภายในวันที่  1  เมษายน 2567 
-  ผอ.ส ำนัก/เทียบเท่ำ ส่งแบบประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรไปยัง สพร. เพ่ือเสนอผู้บังคับบัญชำเหนือขึ้นไป         

 -  ส ำนัก/เทียบเท่ำ ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร/ผลกำรปฏิบัติงำน ข้ำรำชกำร/ลูกจ้ำงประจ ำ/
พนักงำนรำชกำรในสังกัด เสนอต่อคณะกรรมกำรกลั่นกรองระดับส ำนัก/เทียบเท่ำ 
 -  คณะกรรมกำรกลั่นกรองระดับส ำนัก/เทียบเท่ำ พิจำรณำเลื่อนเงินเดือน/ค่ำจ้ำง ให้แก่ข้ำรำชกำร/
ลูกจ้ำงประจ ำในสังกัด (ส าหรับของพนักงานราชการ พิจารณาผลคะแนนประเมินผลการปฏิบัติงานโดยเรียง
คะแนนประเมินจากสูงสุดลงมาตามล าดับและไม่เลื่อนค่าตอบแทน)   
       -  ส ำนัก/เทียบเท่ำ แจ้งผลกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำรกลั่นกรองระดับส ำนัก/เทียบเท่ำ ส่งไปยัง สพร. 
โดยจัดท ำเอกสำร ต่อไปนี้                                  
  +  เอกสารหมายเลข 7 บัญชีแสดงอัตรำเงินเดือนรวมและกำรเลื่อนเงินเดือนของข้ำรำชกำร 
     พลเรือนสำมัญฯ ครั้งที่ 1 (1 เมษำยน 2567)     
         +  เอกสารหมายเลข 8 บัญชีแจ้งผลกำรพิจำรณำเสนอขอเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ 
     ครั้งที่ 1 (1 เมษำยน 2567)                   
  +  เอกสารหมายเลข 9 บัญชีแสดงอัตรำค่ำจ้ำงรวมและกำรเลื่อนขั้นค่ำจ้ำงลูกจ้ำงประจ ำ  
     ครั้งที่ 1 (1 เมษำยน 2567)        
        +  เอกสารหมายเลข 10 บัญชีแจ้งผลกำรพิจำรณำเสนอขอเลื่อนขั้นค่ำจ้ำงลูกจ้ำงประจ ำ  
         ครั้งที่ 1 (1 เมษำยน 2567) 
  +  เอกสารหมายเลข 11 บัญชีแสดงอัตรำเงินเดือนรวมและกำรเลื่อนเงินเดือนของข้ำรำชกำรครู 
      และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ครั้งที่ 1 (1 เมษำยน 2567)  
        +  เอกสารหมายเลข 12  บัญชีแจ้งผลกำรพิจำรณำเสนอขอเลื่อน เงินเดือนข้ำรำชกำรครู 
     และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ครั้งที่ 1 (1 เมษำยน 2567)            
  +  ส าเนาผลการปฏิบัติงานตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ ครั้งที่ 1 
ช่วงระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 2566 ถึงวันที่ 31 มีนำคม 2567 
 -  ส ำนัก/เทียบเท่ำ แจ้งยืนยันกำรตรวจสอบวันลำของข้ำรำชกำร/ลูกจ้ำงประจ ำในสังกัด (กรณีที่ไม่อำจ
เลื่อนเงินเดือนได้ เนื่องจำกขำดคุณสมบัติเกี่ยวกับกำรลำฯ) ไปยัง สพร. 

 
   
    

         ภายในวันที่... 
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ภายในวันที่ 10  เมษายน  2567 
          สพร. น ำผลกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำรฯ แต่ละส ำนัก/เทียบเท่ำ และกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
ของ ผอ.ส ำนัก/เทียบเท่ำ/ผอ.สพท./รอง ผอ.สพท. รก.ผอ.สพท. เสนอคณะกรรมกำรระดับ สพฐ. พิจำรณำ     
เลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำร/เลื่อนขั้นค่ำจ้ำงลูกจ้ำงประจ ำ 
ภายในวันที่  19  เมษายน  2567 
 -  สพร. น ำผลกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำรระดับ สพฐ. เสนอผู้มีอ ำนำจสั่งเลื่อนเงินเดือน/ค่ำจ้ำง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                   



สรุปสาระส าคัญ 
    เพื่อเป็นแนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนสามัญ/บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน          
ตามมาตรา 38 ค. (2) และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มาช่วยปฏิบัติราชการในส่วนกลาง  

ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2567) 
ส าหรับ ส านัก/เทียบเท่า ในส่วนกลาง 

 
 
 

         
 
 
 
 
 1. กำรพิจำรณำเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ/บุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืน ตำมมำตรำ 38 ค. (2) 
และข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่มำช่วยปฏิบัติรำชกำรในส่วนกลำง ให้ถือปฏิบัติตำมประกำศ สพฐ. 
ลงวันที่ 30 ธันวำคม พ.ศ. 2552 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำร       
พลเรือนสำมัญ แนวปฏิบัติในกำรพิจำรณำเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ  สพฐ. พ.ศ. 2553 ประกอบกับ 
กฎ ก.พ. ว่ำด้วยกำรเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำร พ.ศ.2552 หลักเกณฑ์และวิธีกำรให้ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ    
ได้รับเงินเดือนสูงกว่ำขั้นสูงของต ำแหน่งที่ได้รับกำรแต่งตั้ง ตำมหนังสือส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี ด่วนที่สุด         
ที่ นร 0505/ว 347 ลงวันที่ 20 ตุลำคม 2559 กฎ ก.ค.ศ. กำรเลื่อนเงินเดือนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร        
ทำงกำรศึกษำ พ.ศ. 2561 หนังสือ สพฐ. ที่ ศธ 04009/ว 8067 ลงวันที่ 28 ธันวำคม 2561 เรื่อง กำรก ำหนด
จ ำนวนครั้งของกำรลำและกำรมำท ำงำนสำย ประกำศ สพฐ. ลงวันที่ 28 กุมภำพันธ์ พ.ศ. 2562 เรื่อง แนวปฏิบัติ   
ในกำรพิจำรณำเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สังกัด สพฐ. พ.ศ. 2562  

2. ให้ประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผลกำรปฏิบัติงำนในรอบครึ่งปีที่ผ่ำนมำ (ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 2566 
ถึง 31 มีนำคม 2567) ตำมแบบประเมินที่ก ำหนดแนบท้ำยประกำศฯ   

    กำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำนมีสัดส่วนคะแนนร้อยละ 80 ประเมินพฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำร 
หรือสมรรถนะมีสัดส่วนร้อยละ 20 ผู้อยู่ระหว่ำงทดลองรำชกำรสัดส่วนแต่ละองค์ประกอบร้อยละ 50  

3. กำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำน ผู้ประเมินและผู้รับกำรประเมินก ำหนดข้อตกลงตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำย         
(ที่บ่งชี้ควำมส ำเร็จของงำน) น้ ำหนักตัวชี้วัดแต่ละตัวชี้วัดไม่ควรต่ ำกว่ำร้อยละ 10 และน้ ำหนักทุกตัวของตัวชี้วัด
รวมกันต้องเท่ำกับ 100% กำรประเมินสมรรถนะในแต่ละประเภทต ำแหน่งต้องประเมินสมรรถนะหลัก 5 ตัวก่อน 
ส ำหรับสมรรถนะตัวอ่ืน ๆ ได้ก ำหนดไว้แล้ว (ดูตำรำงแนบท้ำยแบบประเมิน) 

4. ระดับผลกำรประเมินตำมประกำศหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมิน ดังนี้ 
 ระดับดีเด่น  คะแนน 90% ขึ้นไป 

                     ระดับดีมำก    คะแนน 80 - 89% 
                     ระดับดี          คะแนน 70 - 79% 
                     ระดับพอใช้     คะแนน 60 - 69% 
                  ระดับต้องปรับปรุง   คะแนนต่ ำกว่ำ 60% (ไม่ได้เลื่อนเงินเดือน) 

5. ผู้ประเมินแจ้งผลกำรประเมินแก่ผู้รับกำรประเมินเป็นรำยบุคคล เพ่ือให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ โดยให้ผู้รับ
กำรประเมินลงลำยมือชื่อรับทรำบผลกำรประเมิน กรณีไม่ยินยอมลงลำยมือชื่อให้ข้ำรำชกำรที่อยู่ในหน่วยงำน
เดียวกันหนึ่งคนลงลำยมือชื่อเป็นพยำนว่ำได้มีกำรแจ้งผลแล้ว 
 6. เสนอผลกำรปฏิบัติรำชกำรต่อคณะกรรมกำรกลั่นกรองระดับส ำนัก เพ่ือพิจำรณำกลั่นกรองเสนอควำมเห็น
เกี่ยวกับมำตรฐำนและควำมเป็นธรรมของกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
 7. ประกำศรำยชื่อผู้ที่มีผลกำรประเมินฯ อยู่ในระดับ “ดีเด่น” และ “ดีมำก” ให้ทรำบทั่วกัน และ         
ให้จัดเก็บส ำเนำแบบประเมินและหลักฐำนควำมส ำเร็จของงำนไว้ที่ส ำนักฯ อย่ำงน้อยสองรอบกำรประเมิน        
(ส ำหรับต ำแหน่งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้จัดเก็บรักษำไว้อย่ำงน้อยสี่รอบกำรประเมิน           
ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด) ส่วนต้นฉบับเก็บไว้ที่แฟ้มประวัติ  
          

           8. เสนอขอเลื่อน... 
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    8. เสนอขอเลื่อนเงินเดือนภำยในวงเงินที่ได้รับจัดสรร ค ำนวณได้จำกฐำนอัตรำเงินเดือนรวมที่มีตัวอยู่จริง 
ณ วันที่ 1 มีนำคม 2567 รวมผู้มำช่วยปฏิบัติรำชกำร (ถ้ำมี)  
 9. น ำผลกำรประเมินมำพิจำรณำกับวงเงินที่ได้รับจัดสรรเพ่ือก ำหนดร้อยละของกำรเลื่อนเงินเดือน        
(ซึ่งต้องไม่เกินวงเงินที่ได้รับจัดสรร) ในรูปของคณะกรรมกำรระดับส ำนัก ซึ่งอำจเป็นคณะกรรมกำรชุดเดียวกันกับ
คณะกรรมกำรกลั่นกรองผลกำรประเมินฯ ก็ได้   
 10. เกณฑ์ที่ถือว่ำ “ลำบ่อยครั้ง” และกำรมำท ำงำนสำยเนืองๆ ซ่ึงไม่อำจเลื่อนเงินเดือนได้ คือ 
                 ลำเกิน 8 ครั้ง หรือ มำท ำงำนสำยเกิน 9 ครั้ง กำรนับระยะเวลำกำรลำหรือกำรมำท ำงำนสำย            
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2566 ถึงวันที่ 31 มีนำคม 2567 และให้ตรวจสอบอีกครั้งในวันที่ 31 มีนำคม 2567    
หำกไม่เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ฯ ให้แจ้ง สพร. กสป. (กลุ่มงำนเลื่อนเงินเดือน) ทรำบภำยในวันที่ 31 มีนำคม 2567       
เพ่ืองดกำรเลื่อนเงินเดือน ต่อไป  
 11. ส ำหรับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ที่ได้รับเงินเดือนใกล้ถึงเงินเดือนสูงสุดของประเภท
ต ำแหน่ง สำยงำนหรือระดับต ำแหน่ง และได้รับกำรพิจำรณำให้เลื่อนเงินเดือนเกินกว่ำเงินเดือนที่เหลืออยู่ ให้เลื่อน
เงินเดือนจนถึงขั้นสูงสุดนั้นก่อน ส่วนจ ำนวนเงินที่เหลือให้ได้รับเป็นค่ำตอบแทนพิเศษ ทั้งนี้ จ ำนวนเงินที่ใช้เลื่อน
เงินเดือนดังกล่ำวต้องรวมอยู่ในวงเงินที่ได้รับจัดสรรให้ใช้ในกำรเลื่อนเงินเดือน 
 12. ประกำศร้อยละกำรเลื่อนเงินเดือนในแต่ละระดับผลกำรประเมิน (ไม่ประกำศรำยชื่อ)  
 13. แจ้งผลกำรเลื่อนเงินเดือนทรำบเป็นข้อมูลเฉพำะแต่ละบุคคล 
                                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปสาระส าคัญ 
เพื่อเป็นแนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2567) 

ส าหรับ ส านัก/เทียบเท่า ในส่วนกลาง 
 

 
 

 
1. กำรพิจำรณำเลื่อนขั้นค่ำจ้ำงลูกจ้ำงประจ ำ ให้ถือปฏิบัติตำมระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วย          

กำรเลื่อนขั้นค่ำจ้ำงลูกจ้ำงประจ ำของส่วนรำชกำร พ.ศ. 2544 และหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินประสิทธิภำพ
และประสิทธิผลกำรปฏิบัติงำนของลูกจ้ำงประจ ำของส่วนรำชกำร ตำมหนังสือกระทรวงกำรคลัง ที่ กค 0428/ว 90 
ลงวันที่  24 สิงหำคม 2553 และหนังสือ สพฐ. ที่  ศธ 04009/ว 8067 ลงวันที่  28 ธันวำคม 2561                
เรื่อง กำรก ำหนดจ ำนวนครั้งของกำรลำและกำรมำท ำงำนสำย        

2. ให้ประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผลกำรปฏิบัติงำนในรอบครึ่งปีที่ผ่ำนมำตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2566 
ถึงวันที่ 31 มีนำคม 2567             

3. ก ำหนดระดับผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของลูกจ้ำงประจ ำเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 
 - ผลกำรประเมินระดับดีเด่น  คะแนน 90 - 100 %  อยู่ในข่ำยอำจได้รับกำรพิจำรณำเลื่อน 1 ขั้น 
 - ผลกำรประเมินเป็นที่ยอมรับได้ คะแนน 60 - 89 %  อยู่ในข่ำยได้รับกำรพิจำรณำเลื่อน 0.5 ขั้น 
 - ผลกำรประเมินต้องปรับปรุง  คะแนนต่ ำกว่ำ 60 % ไม่ควรเลื่อนขั้นค่ำจ้ำง 

 4. เกณฑ์ที่ถือว่ำ “ลำบ่อยครั้ง” และ “กำรมำท ำงำนสำยเนือง ๆ ” ให้ถือปฏิบัติตำมหนังสือ สพฐ.          
ที่ ศธ 04009/ว 8067 ลงวันที่ 28 ธันวำคม 2561 ดังนี้ 
  4.1 ลำเกิน 8 ครั้ง  
  4.2 มำท ำงำนสำยเกิน 9 ครั้ง 
 กำรนับระยะเวลำกำรลำหรือกำรมำท ำงำนสำย ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2566 ถึงวันที่ 31 มีนำคม 2567    
และให้ตรวจสอบอีกครั้งในวันที่  31 มีนำคม 2567 หำกไม่ เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ฯ ให้แจ้ง สพร. กสป.             
(กลุ่มงำนเลื่อนเงินเดือน) ทรำบภำยในวันที่  31 มีนำคม 2567 เพ่ืองดกำรเลื่อนขั้นค่ำจ้ำงต่อไป หำกไม่แจ้ง 
ตำมเวลำ  ที่ก ำหนด สพร. ถือว่ำเป็นไปตำมหลักเกณฑ์ฯ หำกตรวจสอบพบในภำยหลัง ถือว่ำเป็นควำมรับผิดชอบ 
ของ ส ำนัก/เทียบเท่ำ 
 5. โควตำส ำหรับกำรเลื่อนขั้นค่ำจ้ำงลูกจ้ำงประจ ำ ให้เลื่อน 0.5 ขั้น และเสนอขอเลื่อน 1 ขั้น ไม่เกินโควตำ
ร้อยละ 15 ของจ ำนวนลูกจ้ำงที่มีตัวอยู่จริง ณ วันที่ 1 มีนำคม 2567 โดยรวมผู้ที่ได้รับค่ำตอบแทนพิเศษร้อยละ 4 
(1 ขั้น) ในโควตำนี้ด้วย   
 6. ผู้ที่ได้รับค่ำจ้ำงเต็มขั้นสูงของต ำแหน่งอยู่แล้ว หำกได้รับกำรพิจำรณำให้เลื่อน 1 ขั้น หรือ 0.5 ขั้น       
จะมีสิทธิได้รับ “ค่ำตอบแทนพิเศษ” ในอัตรำ 4 % หรือ 2 % ตำมล ำดับ  
   กรณีลูกจ้ำงประจ ำที่มีขั้นค่ำจ้ำง ใกล้ถึงขั้นสูงของอันดับหรือต ำแหน่ง หำกได้รับกำรพิจำรณำให้เลื่อน
ค่ำจ้ำงเกินกว่ำขั้นที่เหลืออยู่ ให้มีสิทธิได้รับค่ำตอบแทนฯ โดยน ำผลกำรเลื่อนขั้นส่วนที่เหลือจำกกำรเลื่อนขั้นปกติ
มำรับเป็นเงินตอบแทนพิเศษตำมผลกำรพิจำรณำ 
 
 
 
 
 
 
 
 


