
 



 

 

 
 
 
 
 
ส ำนักพัฒนำระบบบริหำรงำนบุคคลและนิติกำร ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้น

พ้ืนฐำน ได้ด ำเนินกำรพัฒนำ  ระบบบริหำรพัฒนำบุคคล (Human Resource Management 
System : HRMS) โดยมีวัตถุประสงค์  เพ่ือเป็นเครื่องมือในกำรบริหำรจัดกำรข้อมูลอัตรำก ำลังครู 
ส ำหรับวำงแผนอัตรำก ำลัง จัดสรรอัตรำก ำลัง วำงแผนกำรผลิตและพัฒนำข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้มีควำมสะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภำพ สนับสนุนกำรบริหำรจัดกำร
ฐำนข้อมูลขนำดใหญ่ (Big Data) ด้ำนข้อมูลข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำของ
กระทรวงศึกษำธิกำรและส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และสนับสนุนกำรจัดท ำ
ระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพ่ือน ำไปสู่กำรเปิดเผยข้อมูลภำครัฐ (Open data) และเพ่ือ
จัดท ำข้อมูลสถิติรำยงำนสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลในระบบ HRMS ส ำหรับ
ให้บริกำรแก่หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง น ำข้อมูลสำรสนเทศไปใช้ประโยชน์ร่วมกัน 

คู่มือกำรใช้งำนระบบบริหำรพัฒนำบุคคล (Human Resource Management System : 
HRMS) เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติส ำหรับสถำนศึกษำ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ได้ใช้เป็น
แนวทำงกำรปฏิบัติให้เปน็แนวทำงที่ถูกต้อง ประกอบด้วย 

ส่วนที่ 1 แนะน ำระบบบริหำรพัฒนำบุคคล (Human Resource Management 
System , Office of the Basic Education Commossion : HRMS.OBEC)  

ส่วนที่ 2 กำรตั้งค่ำพ้ืนฐำน ระบบ HRMS  
ส่วนที่ 3 กำรใช้งำน ระบบ HRMS  
สวนที่ 4 กำรใช้งำน REPORT ระบบ HRMS  

ผู้จัดท ำหวังเป็นอย่ำงย่ิงว่ำ คู่มือกำรใช้งำนระบบบริหำรพัฒนำบุคคล สพฐ (Human 
Resource Management System , Office of the Basic Education Commossion : 
HRMS.OBEC) ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้เกี่ยวข้องกับกำรจัดท ำข้อมูลกับระบบบริหำรพัฒนำ
บุคคล สพฐ.  Human Resource Management System , Office of the Basic Education 
Commossion : HRMS.OBEC) หำกมีข้อผิดพลำดส่ิงหนึ่งประกำรใด ผู้จัดท ำต้องขออภัยไว้ ณ ที่นี้ 
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ส่วนที่ 1 
 

แนะน าระบบบริหารทรัพยากรบุคคล สพฐ. 
(Human Resource Management System , Office of the 

Basic Education Commission : HRMS.OBEC) 

ส านักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ 

1. หลักการแนวคิดการพัฒนาระบบ HRMS.OBEC  
2. กระบวนการด าเนนิการพัฒนาระบบ HRMS.OBEC 
3. ผลที่ไดร้ับจากการด าเนินการของระบบ HRMS.OBEC 

 
1.  หลักการแนวคิดการพัฒนาระบบ HRMS.OBEC 

1 
                 การบริหารงานบุคคลในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั้งในระดับ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา ภารกิจบางอย่างยังคงค้างอยู่ที่ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แม้ว่ากฎหมายจะให้มีการกระจายอ านาจไปแล้ว ตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ก็ตาม  แต่ในการปฏิบัติ
จริง ภารกิจหลักในการบริหารงานบุคคล เช่น การวางแผนกรอบอัตราก าลัง การจัดสรร
อัตราก าลัง การวางแผนการผลิตและการพัฒนา การขอจัดตั้งงบบุคลากร การสรรหาบุคลากร
ทดแทนต า แหน่ ง ว่ า ง  ก า รจั ดสร ร โค วต้ า แล ะ เ ม็ ด เ งิ น เ พ่ื อก า ร เ ลื่ อ นขั้ น เ งิ น เ ดื อน  
การด าเนินการตามข้อร้องเรียน ร้องทุกข์ ที่ได้รับมาจากส่วนราชการอ่ืน การด าเนินการทางวินัย
ตามกฎหมายและอ่ืน ๆ ยังเป็นภารกิจที่ไม่สามารถกระจายอ านาจไปได้ ด้วยเหตุขัดข้องทาง
กฎหมายอ่ืนที่จะต้องให้ส่วนราชการที่เป็นนิติบุคคลระดับกรม (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน) เท่านั้น จึงจะด าเนินการได้ จึงยังคงเปน็ภารกิจของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานอยู่ในปัจจุบัน ดังนั้นปริมาณการบริหารงานบุคคลของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงประกอบไปด้วยข้าราชการหลายประเภท ทั้งข้าราชการครูและบุคลาการ
ทางการศึกษาอ่ืน และข้าราชการพลเรือนสามัญ รวมทั้งพนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า ลูกจ้าง
ชั่วคราว ซึ่งมีมากกว่า 500,000 อัตรา 
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จากสภาพปริมาณข้อมูลบุคลากรในสังกัดที่มากมายอย่างย่ิง และหลากหลายประเภท  
ตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องที่แตกต่าง และมีการเคลื่อนไหวของข้อมูลตลอดเวลา ดังนั้น การที่
จะบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพได้ จ าเปน็ต้องมีระบบฐานข้อมูลหลักของบุคลากรในสังกัดทุก
คน ที่ทันสมัย เที่ยงตรง เชื่อมั่นได้ และครอบคลุมภารกิจทั้งระดับภูมิภาค จุลภาค และมหัพภาค 
รวมทั้งต้องตอบสนองและทันต่อความต้องการใช้งานท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็วของโลกศตวรรษที่ 21 และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) ข้อ 6 
การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนการปฏิรูป
การศึกษาในส่วนภูมิภาคได้อย่างมีประสิทธิภาพ และตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เปน็ต้นมา  

กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายและจุดเน้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
โดยน าฐานข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) มาใช้บริหารการขับเคลื่อนคุณภาพทางการศึกษา ดังนั้น 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยส านักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ 
จึงก าหนดให้มีโครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศทรัพยากรบุคคล เพ่ือการบริหารและพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือรองรับและสนับสนุนการจัดท าข้อมูล Big Data ของ
กระทรวงศึกษาธิการ และระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพ่ือน าไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ 
(Open data) อีกทั้งเพ่ือเป็นข้อมูลสารสนเทศที่สนับสนุนการวางแผนอัตราก าลังครู วางการผลิต
และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ในทุกระบบและทุกระดับ ยกระดับการบริหารงานบุคคล
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา 
ให้เป็นหน่วยงานภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นระบบดิจิทัลเพ่ิมข้ึน มีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่า
มาตรฐานสากล และการบริการที่ดี 

 

วตัถปุระสงคข์องการพัฒนาระบบ HRMS .OBEC 
  1) เพ่ือเปน็เครื่องมือในการบริหารจัดการข้อมูลอัตราก าลังครู ส าหรับวางแผน
อัตราก าลัง จัดสรรอัตราก าลัง วางแผนการผลิตและพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ให้มีความสะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 
  2) เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการฐานข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) ด้านข้อมลู
ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการและส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขัน้พ้ืนฐาน และสนับสนุนการจัดท าระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพ่ือน าไปสู่การ
เปดิเผยข้อมูลภาครัฐ (Open data) 
  3) เพ่ือจัดท าข้อมูลสถิติรายงานสารสนเทศเพ่ือการบริหารทรัพยากรบุคคลในระบบ 
HRMS ส าหรับให้บริการแกห่น่วยงานที่เกี่ยวข้อง น าข้อมูลสารสนเทศไปใช้ประโยชน์ร่วมกัน 
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แผนภาพที่ 1 แสดงแนวคิดการพัฒนาระบบ HRMS.OBEC 

 

2.  กระบวนการด าเนนิการพัฒนาระบบ HRMS.OBEC 
 

ส านักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ มีหน้าที่รับผิดชอบในการพัฒนาระบบ HRMS 
โดยใช้ทรัพยากรบุคคลในสังกัด ซึ่งเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถและทักษะทางด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลร่วมกันพัฒนาระบบ HRMS.OBEC พร้อมทั้งบุคลากรที่เกี่ยวข้อง เข้ามามีส่วนร่วม ใน
การศึกษา วิเคราะห์ และก าหนดความต้องการใช้งานระบบ HRMS ของ สพฐ. ให้สามารถด าเนินการ
ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ บนพ้ืนฐานให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาร่วมกัน โดยมี
กระบวนการส าคัญ ๆ ดังนี้ 
  1. การสื่อสารจากระดับผู้บริหารถึงระดับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการให้ตระหนักถึง
ความส าคัญ และจ าเปน็ของการมีฐานข้อมูลบุคลากร 
  2. ด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ และก าหนดความต้องการใช้งาน 
  3. ออกแบบและพัฒนาระบบ HRMS และน าข้อมูลพ้ืนฐานเข้าระบบ HRMS 
  4. ทดลอง / น าร่องการใช้งาน 
  5. ขยายผลการใช้งานระบบ HRMS ให้กับ สพท. และสถานศึกษา 
  6. ขับเคลื่อนทั้งระบบ โดยการก าหนดนโยบาย ก าหนดตัวชี้วัด ก าหนดปฏิทินและ
แนวปฏิบัติการท างานในระบบ HRMS 
  7. พัฒนาต่อยอดเพ่ือความยั่งยืน เช่น ระบบวิเคราะห์พยากรณ์ข้อมูล ระบบ AI 
อ านวยความสะดวกให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการรับรู้ข่าวสาร และเข้าถึง
ข้อมูลได้อย่างสะดวก รวดเร็ว ใช้งานง่าย หลากหลายแพลตฟอร์ม เปน็ต้น 
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แผนภาพที่ 2 แสดงกระบวนการพัฒนาระบบ HRMS.OBEC 

 
 
3.  ผลที่ได้รับจากการด าเนนิการของระบบ HRMS 
 
 

1. กระทรวงศึกษาธิการ และ สพฐ. สามารถน าข้อมูลครูและบุคลากรจากฐานข้อมูล 
 Big Data ไปใช้บริหารในการขับเคลื่อนคุณภาพทางการศึกษาได้อย่างมีประสทิธิภาพ เพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการจัดการศึกษา 

2. ผู้บริหารทุกระดับมีฐานข้อมูลที่มีประสิทธิภาพที่สามารถใช้ประกอบเพ่ือการตดัสินใจหรือ
ก าหนดนโยบายได้อย่างทนัท่วงที (Real time) 

3. สพฐ. สพท. และสถานศึกษา มีระบบฐานข้อมูลบุคลากรในสังกัดที่ถกูต้อง ครบถ้วน 
ทันสมัย ตรงกับความต้องการใช้งาน สามารถบริหารจัดการข้อมูลอัตราก าลังครูด้วยระบบ HRMS 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกดิประสิทธิผล สนับสนุนการวางแผนการผลิตและพัฒนาครู และการ
ทดแทนอัตราก าลังครูตามมาตรฐานวิชาเอกได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. ระบบ HRMS จะช่วยให้บุคลากรทุกฝา่ยมีส่วนร่วมได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล เนื่องจากพัฒนาบนพ้ืนฐานของความตอ้งการและทุกคนมีส่วนร่วม 
 5. องค์กร (สพฐ.) มีระบบการบริหารจัดการดา้นทรัพยากรมนุษย์ทีม่ีประสิทธิภาพ และ
สามารถพัฒนาต่อยอดเปน็ระบบที่มีความก้าวหน้าไดใ้นบริบทของพ้ืนที่ปฏิบัติการจริง 
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นยิามศัพทเ์ฉพาะ ความหมาย 
การบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล 
การบริหารจดัการบุคลากรในหน่วยงาน องค์กร ในสงักัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ระบบ HRMS 
ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource 
Management System : HRMS) 

Admin ผู้ดูแลระบบในระดับส านักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ 
หรือ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

https 

HTTPS (Hypertext Transfer Protocol Secure) คือโปรโตคอล
การสื่อสารอินเทอรเ์น็ตที่ชว่ยรักษาความสมบูรณ์ของข้อมูลที่ส่ง
ระหว่างคอมพิวเตอร์ของผู้ใช้กับเว็บไซต์ รวมทั้งเก็บข้อมูลนั้นไว้
เปน็ความลับ ผู้ใช้คาดหวังประสบการณ์ออนไลน์ที่มคีวามปลอดภัย
และเปน็ส่วนตัวระหว่างที่ใชเ้ว็บไซต์ 

Login 
ล็อกอิน ซึ่งหมายถึงการเขา้สู่ระบบเว็บไซต์ หรือแอพพลิเคชั่น
ด้วย Username และ Password 

ข้าราชการครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา 

บุคคลซึ่งไดร้ับการบรรจุและแต่งตั้งตามพระราชบัญญัตินี้ให้รับ
ราชการโดยได้รับเงินเดือนจากเงินงบประมาณแผ่นดนิ งบ
บุคลากรทีจ่่ายในลกัษณะเงินเดือนในกระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา กระทรวงวัฒนธรรม หรือ
กระทรวงอ่ืนที่ก าหนดในพระราชกฤษฎีกา 

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา 38 ค.(2) 

กลุ่มข้าราชการซึ่งปฏิบัติหน้าที่อยู่ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มีต าแหน่งและระบบพัฒนาระดับความก้าวหน้าตามบทบัญญัติิแห่ง 
พ.ร.บ. ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
ในที่นี้หมายถึง ผู้ที่สังกดัส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ลูกจ้างประจ า 
ลูกจ้างรายเดือน รายวัน และรายชั่วโมงที่จ้างไว้ปฏิบัติงานที่มี
ลักษณะประจ า โดยไม่มกี าหนดเวลา ตามอัตราและจ านวนที่ 
ก าหนดไว้ 

พนักงานราชการ 
บุคคลซึ่งไดร้ับการจ้างตามสัญญาจ้างโดยไดร้ับค่าตอบแทนจาก 
งบประมาณของส่วนราชการเพ่ือเปน็เจ้าหน้าที่ของรฐัในการ
ปฏิบัติงานให้กับส่วนราชการนั้น 

 

 

 

นิยามศัทท์เฉพาะ 
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นยิามศัพทเ์ฉพาะ ความหมาย 

ลูกจ้างชั่วคราว 
ลูกจ้างรายเดือน รายวัน และรายชั่วโมง ที่จ้างไว้ปฏิบัติงานที่มี
ลักษณะชั่วคราว และหรือมกี าหนดเวลาจ้าง แต่ทั้งนี้ ระยะเวลาการ
จ้างต้องไม่เกนิปงีบประมาณ 

ระบบบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 

กลยุทธ์ตลอดจนกระบวนการในการจัดการบุคลากรในองค์กรตาม 
มิติต่าง ๆ เพ่ือให้บุคลากรสามารถด าเนินการท างานตามหน้าที่ของ
ตนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและเกิดปญัหาให้น้อยทีสุ่ด รวมถึง
การพัฒนาให้บุคลากรมีศักยภาพเพ่ิมข้ึน เพ่ือการปฏิบัติงานที่มี
ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน และเพ่ือความส าเร็จขององค์กรที่เพ่ิมข้ึน 
ตามไปด้วย 

 

 

นิยามศัทท์เฉพาะ 



 

 

 
 

 
 
 

 

 

 
 
 
 

 
 

ส่วนที่ 2 
การตั้งค่าพ้ืนฐาน ระบบ HRMS.OBEC 
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ส่วนที่ 2 
การตั้งค่าพ้ืนฐานระบบ HRMS.OBEC   

 

 
 

การเข้าใช้งานระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HRMS)  
 

1. เข้าที่เว็บไซต์ https://hrms.obec.go.th 
 

 
ภาพที่ 3 เว็บไซต์ https://hrms.obec.go.th 

 
การเข้าใชง้านระบบ HRMS จะปรากฏจอภาพ ดังภาพที่ 1 เพ่ือใหผู้้ใช้ กรอก Username และ 

Password  
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ภาพที่ 4 Login เข้าสู่ระบบ ด้วย Username และ Password  

หมายเหต ุ: ผู้เข้าใชง้านระบบ HRMS ครั้งแรก กรอก Username และ Password โดยใช้ รหัสส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 10 หลัก  (เพ่ือความปลอดภัยในการใชง้าน ควรท าการเปลี่ยน Password หลัง
การเข้าใชง้านคร้ังแรก) 

 

 

 
ภาพที่ 5 หน้าจอแสดงผลระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HRMS)  

 

1. ชือ่ผู้ใช ้

2.  รหัสผ่าน 

3. คลิกเข้าสู่ระบบ 

หน้าจอแสดงผลระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HRMS) 

หน้าจอแสดงผล 

แถบแสดงสถานะ
1 

เมนูหลัก 

ปุ่ม ออกจากระบบ 
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1.  Login เข้าสู่ระบบ 

 

ภาพที่ 6 หน้าจอแสดงผลการเปลี่ยนรหัสผ่านระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HRMS) 
 

 

ภาพที่ 7 หน้าจอแสดงผลขั้นตอนการเปลี่ยนรหัสผ่าน 
 

 

ขั้นตอนการเปลี่ยน Password 

2. คลิกข้อมูลส่วนตัว 

3. คลิกเปลี่ยนรหัสผ่าน 



10 
 
 

 

 

หน้า 

 

 

 
ภาพที่ 8 หน้าจอแสดงผลการกรอกรหัสผ่านใหม ่

 

 
ภาพที่ 9 หน้าจอแสดงผลการเปลี่ยนรหัสผ่านส าเร็จ 

 
 
 

2. งานอัตราก าลัง 

 

การตั้งค่าเบ้ืองต้นในส่วนของผู้ดูแลระบบ สามารถตั้งค่า ในส่วนของเมนู #ตัวเลอืก โดยมี
รายการ ดังนี ้
 1. ข้อมูลส านักงานเขตฯ  
 2. กรอบอัตราก าลังส านักงานเขต...  
 3. โรงเรียนในสังกดั  
 4. ข้อมูลส่วนตัว 
 

4. กรอกรหัสผ่านใหม่ 

5. คลิก ตกลง 

6. คลิก ตกลง 

การตั้งค่าเบื้องต้นในส่วนของผู้ดูแลระบบ 
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ภาพที่ 10 หน้าจอแสดงผลแถบเคร่ืองมือ #ตัวเลือก การตั้งค่าในส่วนของผู้ดูแลระบบ 

 
 
 
1.  การตัง้คา่ ขอ้มลูส านกังานเขตฯ มีขั้นตอนดังนี ้

1. Login เข้าสูร่ะบบ 

7  
ภาพที่ 11 หน้าจอแสดงผลข้อมูลส านักงานเขตฯ 

 
 

2. เลือก ข้อมูลส านักงานเขตฯ 

การตั้งค่าในส่วนของผูดู้แลระบบ 
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ภาพที่ 12 หน้าจอแสดงผลเพ่ือเลือกแก้ไขขอ้มูลส านักงานเขตฯ 

 

 

 

 

ภาพที่ 13 หน้าจอแก้ไขข้อมูลส านักงานเขตฯ 

 
 
 
 

3. คลิก แก้ไขข้อมูล 

4. แก้ไขข้อมูล 

5. กดปุ่ม บันทึก 
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2.  การตัง้คา่ กรอบอตัราก าลงัส านกังานเขต...  มีขั้นตอนดังนี้ 
1. Login เข้าสูร่ะบบ 

 

ภาพที่ 14 หน้าจอแสดงผลกรอบอัตราก าลังส านักงานเขต... 
 

 

ภาพที่ 15 หน้าจอแสดงผลเพ่ือเลือกแก้ไขกรอบอตัราก าลังส านักงานเขต... 
 

2. เลือก กรอบอัตราก าลังส านักงานเขต... 

3. คลิก แก้ไขข้อมูล 
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ภาพที่ 16 หน้าจอแสดงผลเพ่ือแก้ไขข้อมลูกรอบอัตราก าลงัส านักงานเขต... 
 
 
 
3. การตัง้คา่ โรงเรยีนในสงักดั  มีขั้นตอนดังนี ้

1. Login เข้าสูร่ะบบ 

 
ภาพที่ 17 หน้าจอแสดงผลการตั้งค่าโรงเรียนในสังกดั 

 

4. กดปุ่ม บันทึก 

2. เลือก โรงเรียนในสังกัด 
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ภาพที่ 18 หน้าจอแสดงผลการตั้งค่า “เพ่ิม” โรงเรียนในสังกัด 

 
 
 
 

ภาพที่ 19 หน้าที่เคร่ืองมือของไอคอน 

 
 

ภาพที่ 20 หน้าจอแสดงผลการตั้งค่าแก้ไขรายละเอียดโรงเรียนในสังกดั 
 
 

3. คลิกเมนู เพ่ิม 

4. เลือก เมนูที่ต้องการตั้งค่า 

5. กดปุ่ม บันทึก 

ดูขอ้มูล           แก้ไขข้อมลู        ลบข้อมูล 



16 
 
 

 

 

หน้า 

กรณ ีสง่ออกขอ้มลู เปน็ไฟล ์Microsoft Excel  มีขั้นตอนดังนี้ 
1. Login เข้าสูร่ะบบ 

 
ภาพที่ 21 หน้าจอแสดงผลการตั้งค่าโรงเรียนในสังกดั กรณีส่งออกข้อมูล 

 

 
 

ภาพที่ 22 หน้าจอแสดงผลการตั้งค่า “ส่งออก” ขอ้มูลโรงเรียนในสังกดั ในรูปแบบไฟล์ Microsoft Excel   
 
 
 
 

2. เลือก โรงเรียนในสังกัด 

3. คลิกเมนู  ส่งออก
ส่งออก 
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4.  การตัง้คา่ ขอ้มลูส่วนตวั  มีขั้นตอนดังนี ้
1. Login เข้าสูร่ะบบ 

 
ภาพที่ 23 หน้าจอแสดงผลการตั้งค่าขอ้มูลส่วนตัว   

 
 
 
 

 
ภาพที่ 24 หน้าจอแสดงผล เลือกเมนู การตั้งค่าข้อมลูส่วนตัว   

2. เลือก ข้อมูลส่วนตัว 

3. คลิก แก้ไขข้อูล 
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ภาพที่ 25 หน้าจอแสดงผลการตั้งค่าขอ้มูลส่วนตัวเสร็จแล้ว 

 
 
 
 

 

4. คลิก ตกลง 



 

 

 
 

 
 
 

 

 

 
 
 
 

 
 

ส่วนที่ 3 
การใช้งาน ระบบ HRMS.OBEC 
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ส่วนที่ 3 
การใช้งาน ระบบ HRMS.OBEC 

 
 

การเพ่ิมเก้าอ้ีอัตราก าลัง  
 

1.  Login เข้าสู่ระบบ 
2. เลือกในส่วนของ เมนู อัตราก าลัง > ปรับปรุงอัตราก าลัง 

 
ภาพที่ 26 หน้าจอแสดงผลการตั้งค่าการปรับปรุงอัตราก าลัง 

 

3. เลือก ประเภทบุคลากร , ประเภทต าแหน่ง > กดปุ่ม เพ่ิม และหาก
ต้องการ Export ข้อมูลเป็นไฟล์ MS EXCEL เพ่ือตรวจสอบ คลิกที่ปุ่ม   

 
ภาพที่ 26 หน้าจอแสดงผลการตั้งค่าการส่งออกไฟล์การปรับปรุงอัตราก าลัง MS EXCEL 

 
 
 

2. 
1. 

1. 2. 
3. 
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4. จะปรากฏหน้าต่าง เพ่ิมข้อมูลอัตราก าลัง ตามประเภทท่ีเราเลือก ให้
กรอกข้อมูล เมื่อกรอกข้อมูลเสร็จ ให้กดปุ่ม บันทึก  

 
 

ภาพที่ 27 หน้าจอแสดงผลการบันทึกข้อมูลการปรับปรุงอัตราก าลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. กรอกข้อมูล 2. กดปุ่ม บันทึก 
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การเพ่ิมประวัติบุคคล/ปรับปรุงทะเบียนประวัติ 
 

1.  Login เข้าสู่ระบบ 
2. เลือกในส่วนของ เมนู  งานทะเบียนประวัติ > ปรับปรุงทะเบียนประวัติ 

 
ภาพที่ 28 หน้าจอแสดงผลการตั้งค่าปรับปรุงทะเบียนประวัติ 

 
3. เลือก ประเภทบุคลากร , ประเภทต าแหน่ง > พิมพ์ชื่อหรือข้อมูลท่ี
ต้องการค้นหาในช่อง ค้นหา เมื่อพบข้อมูลที่ต้องการแก้ไข ให้คลิกรูป        
เพ่ือแก้ไขข้อมูล และหากต้องการ Export ข้อมูลเป็นไฟล์ MS EXCEL เพ่ือ
ตรวจสอบ คลิกที่ปุ่ม   

 
ภาพที่ 28 หน้าจอแสดงผลการตั้งค่าการส่งออกปรับปรุงทะเบียนประวัติ MS Excel 

 
 
 
 
 
 

1. 
2. 

1. 2. 3.กรอกข้อมลูทีต่้องการค้นหา 

xxx             xxxx           xxxx       xxxxxxxxxxx    xxxxx xxx     xxxxxx         xxxxxxxx 

4. 
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4. จะปรากฏหน้าต่าง และแสดงข้อมูลบุคคล ให้ด าเนินการแก้ไขตามเมนู
เมื่อกรอกข้อมูลเสร็จ ให้กดปุ่ม บันทึก 

 
ภาพที่ 29 หน้าจอแสดงผลการบันทึกข้อมูลปรับปรุงทะเบียนประวัติ  

 
*** หมายเหตุ*** ขอ้ควรระวัง ให้ตรวจสอบวันเดือนปีเกิด และวันท่ี
เกษียณ  เพ่ือป้องกันข้อมูลผิดพลาด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรอกข้อมูลให้ครบถ้วน กดปุ่ม บนัทึก 



23 
 
 

 

 

หน้า 

การย้ายออก / การย้ายเข้า 
 
การย้ายออก (กรณีต้นทาง)  
 ให้โรงเรียนต้นทางที่มีคุณครูต้องการย้าย เข้าไปเปลี่ยนสถานะ ว่า 
“ว่างมีเงิน” มีขั้นตอน ดังน้ี 
1.  Login เข้าสู่ระบบ 
2. เลือกในส่วนของ เมนู อัตราก าลัง > ปรับปรุงอัตราก าลัง 

 
ภาพที่ 30 หน้าจอแสดงผลการตั้งค่าปรับปรุงอัตราก าลัง 

 
3. เลือก ประเภทบุคลากร , ประเภทต าแหน่ง > พิมพ์ชื่อหรือข้อมูลท่ี
ต้องการค้นหาในช่อง ค้นหา เมื่อพบข้อมูลที่ต้องการแก้ไข ให้คลิกรูป        
เพ่ือแก้ไขข้อมูล และหากต้องการ Export ข้อมูลเป็นไฟล์ MS EXCEL เพ่ือ
ตรวจสอบ คลิกที่ปุ่ม   

 
ภาพที่ 31 หน้าจอแสดงผลการตั้งค่าส่งออกข้อมลูปรับปรุงอัตราก าลงั MS EXCEL 

 

2. 
1. 

1. 2. 
3. 

4. 
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4. จะปรากฏหน้าต่าง แสดงข้อมูล แก้ไขข้อมูลระบบอัตราก าลัง ให้
ด าเนินการเปลี่ยนสถานะต าแหน่ง เป็น “ว่างมีเงิน” เพ่ือเป็นการก าหนด
สถานะของผู้เขียนย้ายออก แล้วกดปุ่ม บันทึก 

 
ภาพที่ 32 หน้าจอแสดงผลการบันทึกข้อมูลปรับปรุงอัตราก าลัง 

 
การย้ายเขา้ (กรณีปลายทาง) 
1.  Login เข้าสู่ระบบ 
2. เลือกในส่วนของ เมนู อัตราก าลัง > อัตราว่าง 

 
ภาพที่ 33 หน้าจอแสดงผลการตั้งค่าอตัราว่าง 

 
 
 
 
 
 

เลือก สถานะต าแหน่ง 

เลือก สถานะเป็น ว่างมีเงิน 

1. 

2. 
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 3. เลือก ประเภทบุคลากร , ประเภทการว่าง > พิมพ์ชื่อหรือข้อมูลท่ี
ต้องการค้นหาในช่อง ค้นหา เมื่อพบข้อมูลที่ต้องการแก้ไข ให้คลิกรูป        
เพ่ือแก้ไขข้อมูล และหากต้องการ Export ข้อมูลเป็นไฟล์ MS EXCEL เพ่ือ
ตรวจสอบ คลิกที่ปุ่ม   

 
ภาพที่ 34 หน้าจอแสดงผลการแก้ไขการตั้งค่าอัตราว่าง 

 
4. จะปรากฏหน้าต่าง แก้ไขข้อมูลระบบอัตราก าลัง ให้ท าการเปลี่ยนช่อง 
สถานะต าแหน่ง เป็น “มีคนถือครอง” แล้วท าการกรอกข้อมูลของผู้ย้ายให้
ครบถ้วน แล้วกดปุ่ม บันทึก 

 
ภาพที่ 35 หน้าจอแสดงผลการตั้งค่าและบันทกึอัตราว่าง 

 
 
 
 
 
 
 

1. 2. 
3. 

4. 

เลือก สถานะต าแหน่ง เป็น มีคนถือครอง 

กรอกข้อมูลให้ครบถ้วน กดปุ่ม บนัทึก 
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การตรวจสอบขอ้มูลการย้าย  
 การตรวจสอบข้อมูลการย้าย มี 2 รูปแบบ คือ  

1. รออนุมัติย้ายเข้า    2.  ค าร้องขออนุมัติย้ายออก 
 โดย การตรวจสอบข้อมูลการย้าย ต้องรอการยืนยันข้อมูลการ
อนุมัติการย้ายการส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
1. รออนุมัติย้ายเขา้ 
1.  Login เข้าสู่ระบบ 
2. เลือกในส่วนของ เมนู งานอัตราก าลัง > รอการอนุมัติย้ายเข้า 

 
ภาพที่ 36 หน้าจอแสดงผลการใช้งานตรวจสอบรอการอนุมัติย้ายเข้า 

2. ค าร้องขออนุมัติย้ายออก 
1.  Login เข้าสู่ระบบ 
2. เลือกในส่วนของ เมนู งานอัตราก าลัง > ค าร้องขออนุมัติย้ายออก 

ภาพที่ 
ภาพที่ 37 หน้าจอแสดงผลการใช้งานตรวจสอบรอการอนุมัติย้ายออก 

1. 

2. 
3.ข้อมลูจะแสดง 

1. 

2. 
3.ข้อมลูจะแสดง 
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การตรวจสอบและยืนยันข้อมูล เดือนมิถุนายน 
 
การตรวจสอบปรมิาณงานสถานศึกษา (ยึดตาม ว.23)  

1.1 ตรวจสอบข้อมูลตามระบบ DMC 
1.2 ตรวจ จ.18 ถือจ่าย ว่าตรงกับบัญชีถือจ่ายหรือไม่ 
1.3 ตรวจสอบรายอัตรา ตามความถูกต้อง/ครบถ้วน โดยเฉพาะใน

ส่วนของเงื่อนไขสถานะ  
1.4  ตรวจสอบข้อมูลสถานศึกษารายโรงเรียน 

- ขนาดโรงเรียนตามเกณฑ์การย้ายของ สพฐ. 
- ประเภทโรงเรียนขยายโอกาส/ปกติ 
- โรงเรียนในโครงการ ตามเขื่อนไข ค.ป.ร. 
- โรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ (ตามประกาศกระทรวงการคลัง 
+ สพฐ.) ไม่รวมถึง โรงเรียนคุณภาพชุมชน 

- สาขาต่างๆของโรงเรียน 
- สถานศึกษาท่ีนักเรียน 1 – 40 คน ให้ส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาพิจารณาวางแผน ก าหนดอัตราก าลังสายงาน/
การสอน น าเสนอ กศจ.พิจารณามาบันทึกในระบบ 

- กรณีโรงเรียนสาขา  
1.  ให้ค านวณอัตราก าลังสายผู้สอนแยกจากโรงเรียนหลัก   
2. น ามารวมกันเป็นอัตราก าลังของโรงเรียนหลัก 
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การตรวจสอบปรมิาณงาน โดยยืนยันขอ้มูลตาม DMC 10 มิ.ย. 
1.  Login เข้าสู่ระบบ 
2. เลือกในส่วนของ เมนู งานอัตราก าลัง > ปริมาณงานของสถานศึกษา 
เมื่อตรวจสอบข้อมูลถูกต้องแล้วให้กดปุ่ม ยืนยันข้อมูล และหากต้องการ 
Export ข้อมูลเป็นไฟล์ MS EXCEL เพ่ือตรวจสอบ คลิกที่ปุ่ม   

 
ภาพที่ 38 หน้าจอแสดงผลการใช้งานตรวจสอบปริมาณงานของสถานศึกษา 

 
การตรวจสอบขอ้มูลโรงเรียน มีขั้นตอน ดังน้ี 
1.  Login เข้าสู่ระบบ 
2. เลือกในส่วนของ เมนู ข้อมูลโรงเรียน > โรงเรียนในสังกัด > ตรวจสอบ
ข้อมูล หากต้องการแก้ไข คลิกที่รูป        และหากต้องการ Export ข้อมูล
เป็นไฟล์ MS EXCEL เพ่ือตรวจสอบ คลิกที่ปุ่ม   

1. 

2. 

3.ข้อมลูจะแสดง 4. กด ยืนยันข้อมูล 



29 
 
 

 

 

หน้า 

 
ภาพที่ 39 หน้าจอแสดงผลการแก้ไขข้อมลูโรงเรียนในสังกัด 

 
3. จะปรากฏหน้าต่างแก้ไขข้อมูลโรงเรียน โดยสามารถด าเนินการแก้ไข
ข้อมูลใน 3 หัวข้อ ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน ข้อมูลท่ัวไป และเกณฑ์อัตราก าลัง 
เมื่อแก้ไขข้อมูลเรียบร้อยแล้ว ให้คลิกปุ่ม บันทึก 

 
ภาพที่ 40 หน้าจอแสดงผลการแก้ไขข้อมลูโรงเรียนในสังกัด และบันทกึขอ้มูล 

 
 

1. 
2. 

3. 

1. เลือกเมนูแก้ไข 

2. แก้ไขข้อมูล 

3. กดปุ่ม บันทึก 
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การตรวจสอบมาตรฐานวิชาเอก เดือนสิงหาคม 
 

 การตรวจสอบมาตรฐานวิชาเอก สามารถเข้าด าเนินการตรวจสอบ 
และแก้ไขได้ 4 รายการ ดังน้ี 

1. รายงานมาตรฐานวิชาเอก 
2. ครูท่ีมีตัวอยู่จริง จ าแนกตามวิชา 
3. บัญชีแสดงจ านวนครูตามมาตรฐานวิชาชีพ 
4. จ านวนอัตราก าลังครูตามมาตรฐานวิชาเอก 

 
1.  รายงานมาตรฐานวชิาเอก มีขั้นตอนดังน้ี 
1.  Login เข้าสู่ระบบ 
2. เลือกในส่วนของ เมนู มาตรฐานวิชาเอก > รายงานมาตรฐานวิชาเอก > 
เลือกโรงเรียน > คลิกที่ปุ่ม รายงาน   

 
ภาพที่ 41 หน้าจอแสดงผลการรายงานมาตรฐานวิชาเอก 

 
 

1. 
2. 

3. 
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3. จะปรากฏหน้าต่าง แผนอัตราก าลังข้าราชการครู ตามมาตรฐานวิชาเอก
ท่ีก าหนดให้มีในสถานศึกษา ให้ท าการตรวจสอบและแก้ไขข้อมูล แล้วกดปุ่ม 
อัพเดตข้อมูล หากต้องการ Print ข้อมูลออกมาตรวจสอบ ให้คลิกท่ีปุ่ม 
ตัวอย่างก่อนพิมพ์ 

 

 
ภาพที่ 42 หน้าจอแสดงผลการยืนยันข้อมูลมาตรฐานวิชาเอก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. กดปุ่ม ยืนยันข้อมูล 
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2. ครท่ีูมีตัวอยู่จรงิ จ าแนกตามวชิา 
1.  Login เข้าสู่ระบบ 
2. เลือกในส่วนของ เมนู มาตรฐานวิชาเอก > ครูท่ีมีตัวอยู่จริง จ าแนกตาม
วิชา และหากต้องการ Export ข้อมูลเป็นไฟล์ MS EXCEL เพ่ือตรวจสอบ 
คลิกที่ปุ่ม   

 
ภาพที่ 42 หน้าจอแสดงผลการตรวจสอบข้อมูลครูที่มตีัวอยู่จริง จ าแนกตามวิชา 

 
 

3. บัญชแีสดงจ านวนครตูามมาตรฐานวชิาชพี 
1.  Login เข้าสู่ระบบ 
2. เลือกในส่วนของ เมนู มาตรฐานวิชาเอก > บัญชีแสดงจ านวนครูตาม
มาตรฐานวิชาชีพ และหากต้องการ Export ข้อมูลเป็นไฟล์ MS EXCEL 
เพ่ือตรวจสอบ คลิกที่ปุ่ม   

 
ภาพที่ 43 หน้าจอแสดงผลการตรวจสอบข้อมูลบัญชีแสดงจ านวนครูตามมาตรฐานวิชาชีพ 

1. 
2. 

1. 
2. 
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4. จ านวนอตัราก าลงัครตูามมาตรฐานวชิาเอก 
1.  Login เข้าสู่ระบบ 
2. เลือกในส่วนของ เมนู มาตรฐานวิชาเอก > จ านวนอัตราก าลังครูตาม
มาตรฐานวิชาเอก และหากต้องการ Export ข้อมูลเป็นไฟล์ MS EXCEL 
เพ่ือตรวจสอบ คลิกที่ปุ่ม   

 
ภาพที่ 44 หน้าจอแสดงผลการตรวจสอบข้อมูลบัญชีแสดงจ านวนอัตราก าลงัครูตามมาตรฐานวิชาเอก 

***หมายเหตุ*** ถ้ามีข้อมูลมาตรฐานวิชาเอกผิด ให้กลับไปท่ี เมนู งาน
ทะเบียนประวัติ > การปรับปรุงทะเบียนประวัติ > เลือก หมวด การศึกษา 
แล้วท าการแก้ไข กลุ่มวิชาเอกตามมาตรฐานวิชาเอกในสถานศึกษา และ
สาขาเอกท่ีบรรจุ > กดปุ่ม บันทึก ดังภาพ 

 
ภาพที่ 45 หน้าจอแสดงผลการตรวจสอบข้อมูลและแก้ไขข้อมลูครูตามมาตรฐานวิชาเอก 

1. 
2. 

1. 

2. 
3. 4. 5. 

6. 
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การตรวจสอบอัตราเกษียณ เดือนตุลาคม 
 
การตรวจสอบขอ้มูลรายงานการเกษียณ มีขั้นตอนดังน้ี 
 1.1   Login เข้าสู่ระบบ 
 1.2  เลือกในส่วนของ เมนู ข้อมูลเกษียณอายุราชการ > ตรวจสอบ
ความถูกต้อง แล้วกด ยืนยันข้อมูล ให้ครบทุกเมนู โดยมีเมนูท่ีต้องยืนยัน
ข้อมูลดังต่อไปนี้ 
 - ตรวจสอบรายงานเกษียณ 
 - ปริมาณงานของสถานศึกษา 
 - แบบ ก.ค.ศ. คปร.2 
 - แบบ ก.ค.ศ. คปร.3 
 - แบบ ก.ค.ศ. คปร.4 (สพท.) 
 - แบบ ก.ค.ศ. คปร.4 (สถานศึกษา) 
 - แบบ ก.ค.ศ. คปร.5 (สพท.) 
 - แบบ ก.ค.ศ. คปร.5 (สถานศึกษา) 
  โดยมีขั้นตอน ดังน้ี 

 
ภาพที่ 46 หน้าจอแสดงผลการตรวจสอบข้อมูลรายงานการเกษียณ 

 

1. 

2. คลิกเข้าไปตรวจสอบข้อมลู 

และท าการกดปุ่มยืนยนัข้อมลูทกุเมน ู
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***หมายเหตุ*** กรณีมีข้อมูลผิด ให้การกลับไปแก้ไขข้อมูลตามขั้นตอน
การเพ่ิมประวัติบุคคล/ปรับปรุงทะเบียนประวัติ 

ตารางสรปุปฏทิินปฏิบัติงาน HRMS 
เดือน ภาระงาน 

มิถุนายน ตรวจสอบ และยืนยันข้อมูล ปริมาณงานของสถานศึกษา 
โดยอ้างอิงข้อมูลจากระบบ DMC 10 มิถุนายน 

สิงหาคม ตรวจสอบ และยืนยันข้อมูล มาตรฐานวิชาเอก ของ
สถานศึกษา เพ่ือวางแผนอัตราก าลัง 

กันยายน การจัดสรรอัตราแทนเกษียณ 
ตุลาคม ตรวจสอบ และยืนยันข้อมูล อัตราเกษียณ 

 



 

 

 
 

 
 
 

 

 

 
 
 
 

 
 

ส่วนที่ 4 
การใช้งาน REPORT ระบบ HRMS.OBEC 
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ส่วนที่ 4 
การใช้งาน REPORT ระบบ HRMS.OBEC  

 

 การใช้งานในส่วนของรายงาน อยู่ในแถบเครื่องมือ #Report โดยมีรายงานในระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคล (HRMS) ดังนี้ 

1. รายงานข้อมูลข่าวสาร.... 
1.1   ตารางสารสนเทศเพ่ือการบริหาร 
1.2  ปริมาณงานของสถานศึกษา 

2. ข้อมูลเกษียณอายุราชการ 
1.1 ตรวจสอบรายงานเกษียณ 
1.2 แบบ ก.ค.ศ. คปร.2 
1.3 แบบ ก.ค.ศ. คปร.3 
1.4 แบบ ก.ค.ศ. คปร.4 (สพท.) 
1.5 แบบ ก.ค.ศ. คปร.4 (สถานศึกษา) 
1.6 แบบ ก.ค.ศ. คปร.5 (สพท.) 
1.7 แบบ ก.ค.ศ. คปร.5 (สถานศึกษา) 

3. มาตรฐานวิชาเอก 
3.1  ก าหนดมาตรฐานวิชาเอก 

4. รายงานตัวชี้วัดความส าเรจ็.... 
4.1 ตัวชี้วัด 3.2 
4.2 ตัวชี้วัด 4.1.1 
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ภาพที่ 47 หน้าจอแสดงผลแถบเคร่ืองมือ #Report ส่วนของรายงาน 

 
 
 

1. การใชง้าน รายงานขอ้มลูขา่วสาร  
1.1  ตารางสารสนเทศเพ่ือการบรหิาร มีขัน้ตอนดังนี ้

1. Login เข้าสูร่ะบบ 

 
ภาพที่ 48 หน้าจอแสดงผลรายงานข้อมลูข่าวสาร 

 
 

แถบเคร่ืองมือ #Report ส่วนของรายงาน
รายงาน 

2. คลิก รายงานข้อมูลข่าวสาร 
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ภาพที่ 49 หน้าจอแสดงผลขัน้ตอนการเลือกรายงานขอ้มลูข่าวสาร ตารางสารสนเทศเพ่ือการบริหาร 

 
 

 
 

 
ภาพที่ 50 หน้าจอแสดงผลของรายงานขอ้มูลข่าวสาร ตารางสารสนเทศเพ่ือการบริหาร 

 
 
 

3. เลือก ตารางสารสนเทศเพ่ือการบริหาร 

4. พิมพ์ค้นหาข้อมูล 

5. คลิกรายงานสารสนเทศ ที่ต้องการ 

6. หากต้องการดาวน์โหลดขอ้มูลไฟล์  
    Microsoft Excel ให้คลิก ส่งออก 
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1.2  ปรมิาณงานของสถานศึกษา มีขั้นตอนดังนี ้

1. Login เข้าสูร่ะบบ 

 
ภาพที่ 51 หน้าจอแสดงผลรายงานข้อมูลข่าวสาร ปริมาณงานของสถานศึกษา 

 
 

 
ภาพที่ 52 หน้าจอแสดงผลรายงานข้อมูลข่าวสาร รายงานปริมาณงานของสถานศึกษา 

 
 

2. คลิก รายงานข้อมูลข่าวสาร 

3. เลือก ปริมาณงานของสถานคึกษา
สถานศึกษา

4. พิมพ์ค้นหาข้อมูล 

5. หากตอ้งการดาวน์โหลดขอ้มูลไฟล์  
    Microsoft Excel ให้คลิก ส่งออก 
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2. การใชง้าน ขอ้มลูเกษียณอายรุาชการ 
2.1  ตรวจสอบรายงานเกษียณ ตารางแสดงสถานะการตรวจสอบและยืนยันการรายการ

ข้อมูเกษียณอายุราชการ ประจ าปีงบประมาณ มีขั้นตอนดังนี ้
1. Login เข้าสูร่ะบบ 

 
ภาพที่ 53 หน้าจอแสดงผลรายงานข้อมูลเกษียณอายุราชการ 

 
 

 
ภาพที่ 54 หน้าจอแสดงผลเพ่ือดูรายงานขอ้มูลเกษียณอายุราชการ 

 
 

2. คลิก ข้อมลูเกษียณอายรุาชการ 

3. เลือก ตรวจสอบรายงานเกษียณ 
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ภาพที่ 55 หน้าจอแสดงผลขอ้มูลเกษียณอายุราชการ 

 
 

2.2  แบบ ก.ค.ศ. คปร.2 (บัญชีสรุปต าแหน่งข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ที่ว่าง
จากผลการเกษียณอายุราชการ เมื่อส้ินปงีบประมาณ) มีขั้นตอนดังนี ้

1. Login เข้าสูร่ะบบ 

 
ภาพที่ 56 หน้าจอแสดงผลรายงานข้อมลูเกษียณอายุราชการ 

 
 

4. ข้อมูลรายงานเกษียณ 
 

2. คลิก ข้อมลูเกษียณอายรุาชการ 
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ภาพที่ 57 หน้าจอแสดงผลรายงานข้อมูลเกษียณอายุราชการ แบบ ก.ค.ศ คปร.2 

 
 
 
 

 
ภาพที่ 58 หน้าจอแสดงผล ในการยืนยันข้อมลู และพิมพ์ แบบ ก.ค.ศ คปร.2 

 
 
 

3. เลือก แบบ ก.ค.ศ. คปร.2 

4. คลิกเพ่ือยืนยันข้อมูล 
 

5. เลือก พิมพ์ แบบ ก.ค.ศ. คปร.2 
ลงนาม และส่งกลับมาที่ E-mail : 

plankruks@hotmail.com 
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2.3  แบบ ก.ค.ศ. คปร.3 (ข้อมูลเฉพาะส่วนราชการ) มีขัน้ตอนดังนี ้

1. Login เข้าสูร่ะบบ 

 
ภาพที่ 59 หน้าจอแสดงผลรายงานแบบ ก.ค.ศ. คปร.3 

 
 

 
ภาพที่ 60 หน้าจอแสดงผลรายงานข้อมลู แบบ ก.ค.ศ. คปร.3 

 
 
 

2. คลิก ข้อมลูเกษียณอายรุาชการ 

3. เลือก แบบ ก.ค.ศ. คปร.3 
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ภาพที่ 61 หน้าจอแสดงผลในการยืนยันข้อมูล และพิมพ์ แบบ ก.ค.ศ. คปร.3 

 
 
 

2.4  แบบ ก.ค.ศ. คปร.4 (สพท.) บัญชีภาพรวมต าแหน่งข้าราชการครแูละบุคลากรทางการ
ศึกษา ในหน่วยงานการศึกษา ที่เกษียณอายุราชการ เมื่อส้ินปงีบประมาณ มีขั้นตอนดังนี้ 

1. Login เข้าสูร่ะบบ 

 
ภาพที่ 62 หน้าจอแสดงผลรายงาน แบบ ก.ค.ศ. คปร.4 (สพท.) 

 

4. คลิกเพ่ือยืนยันข้อมูล 
 

5. เลือก พิมพ์ แบบ ก.ค.ศ. คปร.3 
ลงนาม และส่งกลับมาที่ E-mail : 

plankruks@hotmail.com 
 

2. คลิก ข้อมลูเกษียณอายรุาชการ 
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ภาพที่ 63 หน้าจอแสดงเพ่ือยืนยันข้อมลู แบบ ก.ค.ศ. คปร.4 (สพท.) 

 
 
 

2.5  แบบ ก.ค.ศ. คปร.4 (สถานศึกษา) บัญชีภาพรวมต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ในสถานศึกษา ที่เกษียณอายุราชการ เมื่อส้ินปงีบประมาณ มีขั้นตอนดังนี้ 

1. Login เข้าสูร่ะบบ 

 
ภาพที่ 65 หน้าจอแสดงผลรายงาน แบบ ก.ค.ศ. คปร.4 (สถานศึกษา) 

 

3. เลือก แบบ ก.ค.ศ. คปร.4 (สพท.) 

4. คลิกเพ่ือยืนยันข้อมูล 
 

2. คลิก ข้อมลูเกษียณอายรุาชการ 
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ภาพที่ 66 หน้าจอแสดงเพ่ือยืนยันข้อมลู แบบ ก.ค.ศ. คปร.4 (สถานศึกษา) 

 
 

2.6  แบบ ก.ค.ศ. คปร.5 (สพม.) บัญชีรายละเอียดต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ในหน่วยงานการศึกษา ที่เกษียณอายุราชการและต าแหน่งที่จะขอรับจัดสรรอัตรา
ว่าง จากผลการเกษียณอายุราชการ เมื่อส้ินปงีบประมาณ มีขั้นตอนดังนี ้

1. Login เข้าสูร่ะบบ 

 
ภาพที่ 67 หน้าจอแสดงผลรายงาน แบบ ก.ค.ศ. คปร.5 (สพม.) 

 

3. เลือก แบบ ก.ค.ศ. คปร.4 (สถานศึกษา) 
 

4. คลิกเพ่ือยืนยันข้อมูล 
 

2. คลิก ข้อมลูเกษียณอายรุาชการ 
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ภาพที่ 68 หน้าจอแสดงเพ่ือยืนยันข้อมลู แบบ ก.ค.ศ. คปร.5 (สพท.) 

 
 

2.7  แบบ ก.ค.ศ. คปร.5 (สถานศึกษา) บัญชรีายละเอียดต าแหน่งข้าราชการครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา ในสถานศึกษา ที่เกษียณอายุราชการและต าแหน่งที่จะขอรับจัดสรรอัตราว่าง 
จากผลการเกษียณอายุราชการ เมื่อส้ินปงีบประมาณ มีขั้นตอนดังนี ้

1. Login เข้าสูร่ะบบ 

 
ภาพที่ 69 หน้าจอแสดงผลรายงาน แบบ ก.ค.ศ. คปร.5 (สถานศึกษา) 

 

3. เลือก แบบ ก.ค.ศ. คปร.5 (สพท.) 
 

4. คลิกเพ่ือยืนยันข้อมูล 
 

2. คลิก ข้อมลูเกษียณอายรุาชการ 
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ภาพที่ 70 หน้าจอแสดงเพ่ือยืนยันข้อมลู แบบ ก.ค.ศ. คปร.5 (สถานศึกษา) 

 
 

3. การใชง้าน มาตรฐานวชิาเอก  
3.1  ก าหนดมาตรฐานวชิาเอก มีขั้นตอนดังนี ้

1. Login เข้าสูร่ะบบ 

 
ภาพที่ 71 หน้าจอแสดงผลรายงานมาตรฐานวิชาเอก 

 
 

3. เลือก แบบ ก.ค.ศ. คปร.5 (สถานศึกษา) 
 

4. คลิกเพ่ือยืนยันข้อมูล 
 

2. คลิก มาตรฐานวิชาเอก 
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ภาพที่ 72 หน้าจอแสดงผลรายงานการก าหนดมาตรฐานวิชาเอก 

 
 
 
 

 
ภาพที่ 73 หน้าจอแสดงผลขัน้ตอน การดูรายงานการก าหนดมาตรฐานวิชาเอก 

 
 
 

3. คลิก ก าหนดมาตรฐานวิชาเอก 

4. ค้นหาโดยพิมพ์ชื่อโรงเรียน 

4. คลิกที่ รายงาน หากต้องการดูข้อมลู
รายงาน



50 
 

 

 

หน้า 

 

 
ภาพที่ 74 หน้าจอแสดงผลรายงานการก าหนดมาตรฐานวิชาเอก 

 

4. การใชง้าน รายงานตัวชีว้ดัความส าเรจ็  
4.1  ตวัชีว้ดั 3.2 (ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการจัดเก็บข้อมูลครแูละบุคลากร

ทางการศึกษารายคน) มีขัน้ตอนดังนี ้
1. Login เข้าสูร่ะบบ 

 
ภาพที่ 75 หน้าจอแสดงผลรายงานตัวชี้วัดความส าเร็จ  

 
 

2. คลิก  รายงานตัวชี้วัดความส าเรจ็ 
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ภาพที่ 76 หน้าจอแสดงผล รายงานตัวชี้วัดความส าเร็จ ตัวชี้วัด 3.2 
 
 
 

ภาพที่ 77 หน้าจอแสดงผล ผลการรายงานตัวชี้วัดความส าเร็จ ตัวชี้วัด 3.2 
 
 
 
 

3. เลือก ตัวชี้วัด 3.2 

4. แสดงผลรายงาน 

ตัวช้ีวัความส าเร็จ 

ตัวช้ีวัด 3.2 
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4.1  ตวัชีว้ดั 4.1.1 (ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการจัดเก็บข้อมูลครแูละบุคลากร
ทางการศึกษารายคน) มีขัน้ตอนดังนี ้

1. Login เข้าสูร่ะบบ 

 
ภาพที่ 78 หน้าจอแสดงผลรายงานตัวชี้วัดความส าเร็จ (ตัวชี้วัด 4.1.1) 

 
 

 
ภาพที่ 79 หน้าจอแสดงผลรายงานตัวชี้วัดความส าเร็จ ตัวชี้วัด 4.1.1 

 
 
 

2. คลิก  รายงานตัวชี้วัดความส าเรจ็ 

3. เลือก ตัวชี้วัด 4.1.1 
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ภาพที่ 80 หน้าจอแสดงผล ผลการรายงานตัวชี้วัดความส าเร็จ ตัวชี้วัด 4.1.1 

 
 
 
 

 

4. แสดงผลรายงาน 

ตัวช้ีวัความส าเร็จ 

ตัวช้ีวัด 4.1.1 
 



 


