
แนวปฏิบัติการจัดทำขอมูลตำแหนงลูกจางประจำที่วางจากผลการเกษียณอายุราชการ 

และตำแหนงที่วางระหวางป เมื่อสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

------------------------------------ 
 

๑. แบบ คปร.๓ / คปร.๔ 

๑.๑  ตรวจสอบและจัดทำบัญชีตำแหนงลูกจางประจำ (ทั้งในสถานศึกษา/สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา)    
จากผลการเกษียณอายุราชการและวางระหวางป เม่ือสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 รวมทุกตำแหนง ดังนี้ 

๑.๑.๑  จัดทำบัญชีตำแหนงลูกจางประจำท่ีวางจากผลการเกษียณอายุราชการ ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕67 ทุกราย ลงใน แบบ คปร.๓  
๑.๑.๒ จัดทำบัญชีตำแหนงลูกจางประจำท่ีวางระหวางป (ลาออก  เสียชีวิต) ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕67  ทกุราย ลงในแบบ คปร.๔  

1.1.3 ใหจัดทำบัญชีตำแหนงลูกจางประจำที่วางจากผลการเกษียณอายุราชการและวางระหวางป 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67  โดยเรียงลำดับจากตำแหนงเลขท่ีนอยไปหาตำแหนงเลขท่ีมากตามลำดับ 

1.1.4  หาก สพท. มีตำแหนงลูกจางประจำที ่ว างจากผลการเกษียณและวางระหวางป ประจำ  
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 และปงบประมาณที ่ผ านมา ที ่ย ังไมไดรายงานมา สพฐ. ในปงบประมาณที ่ผ านมา                      
ใหรายงานรวมมาในรอบนี้ พรอมระบุหมายเหตุ “เกษียณ 66” หรือ “เกษียณ (ปงบประมาณท่ีผานมา)” 

1.1.5 หากดำเนินการจัดทำบัญชีตามขอ 1.1.1 และ 1.1.2 แลว ในชองหมายเหตุปรากฏขอความ                 
“รองรับกรอบพนักงานราชการ” กรณีมีขอความดังกลาวใหดำเนินการจัดทำตามแบบ คปร.6 และ แบบ คปร. 6 – 1 
ตอไป 

1.1.6 หากดำเนินการจัดทำบัญชีตามขอ 1.1.1 และ 1.1.2 แลว ในชองหมายเหตุไมปรากฏขอความ                 
“รองรับกรอบพนักงานราชการ”  ใหดำเนินการจัดทำตามแบบ คปร.6 และ แบบ คปร. 6 – 1  ใหระบุ “ไมมี” 

  
๒. แบบ คปร.๖ / แบบ คปร.๖ - 1 

ตรวจสอบและจัดทำบัญชีตำแหนงลูกจางประจำ(ท้ังในสถานศึกษา/สำนักงานเขตพื ้นท่ีการศึกษา)                                     
จากผลการเกษียณอายุราชการและวางระหวางป เม่ือสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67  ดังนี้ 

1. จัดทำบัญชีตำแหนงลูกจางประจำ (กรณีเปนตำแหนงท่ีกำหนดไวในกรอบพนักงานราชการ                  
ป พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕67)  ซ่ึงคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ (คพร.) กำหนดใหรองรบักรอบพนักงานราชการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 ลงในแบบ คปร.๖ (ขอมูลจาก แบบ คปร.๓ และ แบบ คปร.๔ เฉพาะใน                   
ชองหมายเหตุท่ีปรากฏ “รองรับกรอบพนักงานราชการ”) 

2. จัดทำแบบคำขอกำหนดตำแหนงพนักงานราชการ ทดแทนอัตราลูกจางประจำที่เกษียณอายุและ
วางโดยเหตุอื่นในระหวางป เมื่อสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จากขอ 1 ลงในแบบ คปร.6 – 1  โดยใหสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษากำหนดชื่อตำแหนงพนักงานราชการ กลุมงานบริหารท่ัวไป ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ลงวันที่ 2 มีนาคม 2566 (รายละเอียดทางเว็บไซต https://personnel.obec.go.th/home 
หัวขอพนักงานราชการท่ัวไป สวนเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 

 
3. สรปุจำนวนพนักงานราชการ ครูอัตราจาง ลูกจางประจำ และลูกจางชั่วคราว จำแนกตามพ้ืนท่ีปฏิบัติงานประจำป 
    งบประมาณ พ.ศ. ๒๕67  ลงในแบบ คปร.๘ 
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4. จัดทำขอมูลโดยใชโปรแกรม Microsoft Office (Ms. Excel) โดยสงขอมูลตาม ขอ ๑ – 3 แบบละ ๑ ชุด 
    ถึงสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ภายในวันท่ี 28 มิถุนายน 2567 พรอมสงขอมูลท่ีจัดทำ 
    มาทาง E–mail : plan9hr@gmail.com โดยระบุชื่อเรื่อง “สงขอมูลเกษียณอายุราชการและวางระหวางปงบประมาณ 
    พ.ศ. ๒๕67 ลูกจางประจำ (ระบุชื่อเขตพ้ืนท่ีการศึกษา)” 
 
5.  สามารถดาวนโหลดแบบฟอรมตามสิ่งท่ีสงมาดวยไดทาง http://personel.obec.go.th  
 
หมายเหตุ  ตำแหนงลูกจางประจำท่ีวางระหวางป หมายถึง ลูกจางประจำท่ีลาออกหรอืเสียชีวิตในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
                                                                            หรือในปงบประมาณท่ีผานมา 

 

------------------------------------------------------------ 

http://personel.obec.go.th/

