
ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
เพื่อพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ/ค่าจ้างลูกจ้างประจ า/ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 

ส าหรับ ส านัก/เทียบเท่า ในส่วนกลาง 
 

 
 
 
 

ภายในวันที่ 6 กันยายน 2567 
 -   ส ำนัก/เทียบเท่ำ จัดส่งเอกสำรหมำยเลขต่ำง ๆ ไปยัง สพร. ดังต่อไปนี้ 
  1. ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ และลูกจ้ำงประจ ำ ส่งเอกสารหมายเลข 1, 2, 3 
  2. ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ส่งเอกสารหมายเลข 4      
  3. พนักงำนรำชกำร ส่งเอกสารหมายเลข 5, 6          

ภายในวันที่ 16 กันยายน 2567 
 -   ผอ.ส ำนัก/เทียบเท่ำ ที่จะเกษียณอำยุรำชกำรส่งแบบประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรไปยัง สพร.       
  เพ่ือเสนอผู้บังคับบัญชำเหนือขึ้นไป 
 -   ส ำหรับข้ำรำชกำร/ลูกจ้ำงประจ ำที่จะเกษียณอำยุรำชกำร ให้ส ำนัก/เทียบเท่ำแจ้งผลกำรพิจำรณำ   
  เลื่อนเงินเดือนไปยัง สพร. เพื่อเสนอเลขำธิกำร กพฐ. สั่งเลื่อนเงินเดือน/เลื่อนขั้นค่ำจ้ำง   

ภายในวันที่ 1 ตุลาคม 2567 
 -   ผอ.ส ำนัก/เทียบเท่ำ ส่งแบบประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรไปยัง สพร. เพ่ือเสนอผู้บังคับบัญชำ 
  เหนือขึ้นไป           
 -   ส ำนัก/เทียบเท่ำ ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร/ผลกำรปฏิบัติงำน ข้ำรำชกำร/ลูกจ้ำงประจ ำ/ 
  พนักงำนรำชกำรในสังกัด เสนอต่อคณะกรรมกำรกลั่นกรองระดับส ำนัก/เทียบเท่ำ 
 -   คณะกรรมกำรกลั่นกรองระดับส ำนัก/เทียบเท่ำ พิจำรณำเลื่อนเงินเดือน/ค่ำจ้ำง ให้แก่ข้ำรำชกำร/
  ลูกจ้ำงประจ ำในสังกัด (ส าหรับของพนักงานราชการ พิจารณาผลคะแนนประเมินผล 
  การปฏิบัติงานโดยเรียงคะแนนประเมินจากสูงสุดลงมาตามล าดับและไม่เลื่อนค่าตอบแทน)   
       -   ส ำนัก/เทียบเท่ำ แจ้งผลกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำรกลั่นกรองระดับส ำนัก/เทียบเท่ำ  
  ส่งไปยัง สพร. โดยจัดท ำเอกสำร ต่อไปนี้                                  
  1. เอกสารหมายเลข 7 บัญชีแสดงอัตรำเงินเดือนรวมและกำรเลื่อนเงินเดือนของข้ำรำชกำร 
   พลเรือนสำมัญฯ ครั้งที่ 2 (1 ตุลำคม 2567)          
  2. เอกสารหมายเลข 8 บัญชีแจ้งผลกำรพิจำรณำเสนอขอเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำร 
   พลเรือนสำมัญฯ ครั้งที่ 2 (1 ตุลำคม 2567)                   
  3. เอกสารหมายเลข 9  บัญชีแสดงอัตรำค่ำจ้ำงรวมและกำรเลื่อนขั้นค่ำจ้ำงลูกจ้ำงประจ ำ   
                                     ครั้งที่ 2 (1 ตุลำคม 2567)        
        4. เอกสารหมายเลข 10 บัญชีแจ้งผลกำรพิจำรณำเสนอขอเลื่อนขั้นค่ำจ้ำงลูกจ้ำงประจ ำ  
          ครั้งที่ 2 (1 ตุลำคม 2567) 
   5. เอกสารหมายเลข 11  บัญชีแสดงอัตรำเงินเดือนรวมและกำรเลื่อนเงินเดือนของข้ำรำชกำรครู 
      และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ครั้งที่ 2 (1 ตุลำคม 2567)      
 
 
 

6. เอกสาร... 
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        6. เอกสารหมายเลข 12 บัญชีแจ้งผลกำรพิจำรณำเสนอขอเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรครู 
   และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ครั้งที่ 2 (1 ตุลำคม 2567)        
  7. เอกสารหมายเลข 13  บัญชีแจ้งผลคะแนนประเมินเพ่ือเสนอขอเลื่อนค่ำตอบแทนประจ ำปี       
   พนักงำนรำชกำร (1 ตุลำคม 2567) 
  8. ส าเนาผลการปฏิบัติงานตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ 
   ส ำหรับพนักงำนรำชกำรที่บรรจุใหม่ไม่ครบ 8 เดือนในรอบปีงบประมำณนี้ จะต้องประเมิน     
  ผลกำรปฏิบัติงำนเช่นเดียวกัน ทั้งนี้ เพ่ือใช้คะแนนประเมินผลกำรปฏิบัติงำนในกำรต่อสัญญำจ้ำง
  ครำวต่อไป (ผลคะแนนประเมินที่ค ำนวณได้ให้คงจุดทศนิยมไว้)     
 -   ส ำนัก/เทียบเท่ำ แจ้งยืนยันกำรตรวจสอบวันลำของข้ำรำชกำร/ลูกจ้ำงประจ ำ (กรณีท่ีไม่อำจ 
  เลื่อนเงินเดือนได้ เนื่องจำกขำดคุณสมบัติเกี่ยวกับกำรลำ) ไปยัง สพร. 

ภายในวันที่ 9 ตุลาคม 2567  

 สพร. น ำผลกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำรฯ แต่ละส ำนัก/เทียบเท่ำ และกำรประเมินผล 
กำรปฏิบัติรำชกำร ของ ผอ.ส ำนัก/เทียบเท่ำ/ผอ.สพท./รอง ผอ.สพท. รก.ผอ.สพท. เสนอคณะกรรมกำร 
ระดับ สพฐ. พิจำรณำเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำร/เลื่อนขั้นค่ำจ้ำงลูกจ้ำงประจ ำ 

ภายในวันที่ 22 ตุลาคม 2567 

 สพร. น ำผลกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำรระดับ สพฐ. เสนอผู้มีอ ำนำจสั่งเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำร/
เลื่อนขั้นค่ำจ้ำงลูกจ้ำงประจ ำ 
 
 



สรุปสาระส าคัญ 
    เพื่อเป็นแนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนสามัญ/ข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)  
และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มาช่วยปฏิบัติราชการในส่วนกลาง  

ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2567) ส าหรับ ส านัก/เทียบเท่า ในส่วนกลาง 
 
 

                             
 
         
 
 
 

 1. กำรพิจำรณำเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ/ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืนตำมมำตรำ 38 ค. (2) และข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ที่มำช่วยปฏิบัติรำชกำรในส่วนกลำง ให้ถือปฏิบัติตำมประกำศ สพฐ. ลงวันที่ 30 ธันวำคม พ.ศ. 2552           
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ แนวปฏิบัติในกำร
พิจำรณำเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ สพฐ. พ.ศ. 2553 ประกอบกับ กฎ ก.พ. ว่ำด้วยกำรเลื่อน
เงินเดือนข้ำรำชกำร พ.ศ. 2552 หลักเกณฑ์และวิธีกำรให้ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญได้รับเงินเดือนสูงกว่ำ 
ขั้นสูงของต ำแหน่งที่ได้รับกำรแต่งตั้ง ตำมหนังสือส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี ด่วนที่สุด ที่ นร 0505/ว 347         
ลงวันที่  20 ตุลำคม 2559 กฎ ก.ค.ศ. กำรเลื่อนเงินเดือนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
พ.ศ. 2561 หนังสือ สพฐ. ที่ ศธ 04009/ว 8067 ลงวันที่ 28 ธันวำคม 2561 เรื่อง กำรก ำหนดจ ำนวนครั้ง
ของกำรลำและกำรมำท ำงำนสำย ประกำศ สพฐ. ลงวันที่ 28 กุมภำพันธ์ พ.ศ. 2562 เรื่อง แนวปฏิบัติในกำร
พิจำรณำเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สังกัด สพฐ. พ.ศ. 2562  

2. ให้ประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผลกำรปฏิบัติงำนในรอบครึ่งปีที่ผ่ำนมำ (ระหว่ำงวันที่            
1 เมษำยน 2567 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2567) ตำมแบบประเมินที่ก ำหนดแนบท้ำยประกำศฯ  

 ส ำหรับข้ำรำชกำรที่จะเกษียณอำยุรำชกำรในวันที่ 30 กันยำยน 2567 ให้ประเมินประสิทธิภำพ
และประสิทธิผลกำรปฏิบัติงำนในรอบครึ่งปีที่ผ่ำนมำ โดยประเมินผลกำรปฏิบัติงำนที่เกิดขึ้นจริง ตั้ง แต่วันที่         
1 เมษำยน 2567 ถึงวันที่ 15 กันยำยน 2567 และน ำผลกำรปฏิบัติงำนที่จะเกิดขึ้นจำกวันที่ 16 ถึงวันที่ 
30 กันยำยน 2567 มำประกอบกำรพิจำรณำด้วย ตำมแบบประเมินที่ก ำหนดตำมแนบท้ำยประกำศฯ  

    กำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำนมีสัดส่วนคะแนนร้อยละ 80 ประเมินพฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำร    
หรือสมรรถนะมีสัดส่วนร้อยละ 20 ผู้อยู่ระหว่ำงทดลองรำชกำรสัดส่วนแต่ละองค์ประกอบร้อยละ 50  

3. กำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำน ผู้ประเมินและผู้ รับกำรประเมิน ก ำหนดข้อตกลงตัวชี้ วัด 
และค่ำเป้ำหมำย (ที่บ่งชี้ควำมส ำเร็จของงำน) น้ ำหนักตัวชี้วัดแต่ละตัวชี้วัดไม่ควรต่ ำกว่ำร้ อยละ 10  
และน้ ำหนักทุกตัวของตัวชี้วัดรวมกันต้องเท่ำกับ 100% กำรประเมินสมรรถนะในแต่ละประเภทต ำแหน่ง 
ต้องประเมินสมรรถนะหลัก 5 ตัวก่อน ส ำหรับสมรรถนะตัวอ่ืน  ๆ ได้ก ำหนดไว้แล้ว (ดูตำรำงแนบท้ำย 
แบบประเมิน) 

4. ระดับผลกำรประเมินตำมประกำศหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมิน ดังนี้ 
 ระดับดีเด่น  คะแนน 90% ขึ้นไป 

                     ระดับดีมำก    คะแนน 80 - 89% 
                     ระดับดี          คะแนน 70 - 79% 
                     ระดับพอใช้     คะแนน 60 - 69% 
                  ระดับต้องปรับปรุง   คะแนนต่ ำกว่ำ 60% (ไม่ได้เลื่อนเงินเดือน) 

 
 
 

5. ผู้ประเมิน... 
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5. ผู้ประเมินแจ้งผลกำรประเมินแก่ผู้รับกำรประเมินเป็นรำยบุคคล เพ่ือให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ  
โดยให้ผู้รับกำรประเมินลงลำยมือชื่อรับทรำบผลกำรประเมิน กรณีไม่ยินยอมลงลำยมือชื่อให้ข้ำรำชกำร  
ที่อยู่ในหน่วยงำนเดียวกันหนึ่งคนลงลำยมือชื่อเป็นพยำนว่ำได้มีกำรแจ้งผลแล้ว 
 6. เสนอผลกำรปฏิบัติรำชกำรต่อคณะกรรมกำรกลั่นกรองระดับส ำนัก เพ่ือพิจำรณำกลั่นกรอง           
เสนอควำมเห็นเกี่ยวกับมำตรฐำนและควำมเป็นธรรมของกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร   
 7. ประกำศรำยชื่อผู้ที่มีผลกำรประเมินฯ อยู่ในระดับ “ดีเด่น” และ “ดีมำก” ให้ทรำบทั่วกัน  
และให้จัดเก็บส ำเนำแบบประเมินและหลักฐำนควำมส ำเร็จของงำนไว้ที่ส ำนักฯ อย่ำงน้อยสองรอบกำรประเมิน 
(ส ำหรับต ำแหน่งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้จัดเก็บรักษำไว้อย่ำงน้อยสี่รอบกำรประเมิน      
ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด) ส่วนต้นฉบับเก็บไว้ที่แฟ้มประวัติ     
         8. เสนอขอเลื่อนเงินเดือนภำยในวงเงินที่ได้รับจัดสรร ค ำนวณได้จำกฐำนอัตรำเงินเดือนรวมที่มีตัว   
อยู่จริง ณ วันที่ 1 กันยำยน 2567 รวมผู้มำช่วยปฏิบัติรำชกำร (ถ้ำมี)  
 9. น ำผลกำรประเมินมำพิจำรณำกับวงเงินที่ได้รับจัดสรรเพ่ือก ำหนดร้อยละของกำรเลื่อนเงินเดือน        
(ซึ่งต้องไม่เกินวงเงินที่ได้รับจัดสรร) ในรูปของคณะกรรมกำรระดับส ำนัก ซึ่งอำจเป็นคณะกรรมกำรชุดเดียวกัน
กับคณะกรรมกำรกลั่นกรองผลกำรประเมินฯ ก็ได้   
 10. เกณฑ์ที่ถือว่ำ “ลำบ่อยครั้ง” และกำรมำท ำงำนสำยเนือง ๆ ซึ่งไม่อำจเลื่อนเงินเดือนได้  
คือ ลำเกิน 8 ครั้ง หรือ มำท ำงำนสำยเกิน 9 ครั้ง กำรนับระยะเวลำกำรลำหรือมำท ำงำนสำย เริ่มตั้งแต่วันที่  
1 เมษำยน 2567 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2567 และให้ตรวจสอบอีกครั้งในวันที่ 30 กันยำยน 2567  
หำกไม่เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ฯ ให้แจ้ง สพร. กสป. (กลุ่มงำนเลื่อนเงินเดือน) ทรำบภำยในวันที่ 30 กันยำยน 2567 
เพ่ืองดกำรเลื่อนเงินเดือน ต่อไป  หำกไม่แจ้งตำมเวลำที่ก ำหนด สพร. ถือว่ำเป็นไปตำมหลักเกณฑ์ฯ  
หำกตรวจสอบพบในภำยหลัง ถือว่ำเป็นควำมรับผิดชอบของส ำนัก/เทียบเท่ำ 
 11. ส ำหรับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ที่ ได้รับเงินเดือนใกล้ถึงเงินเดือนสูงสุด 
ของประเภทต ำแหน่ง สำยงำนหรือระดับต ำแหน่ง และได้รับกำรพิจำรณำให้เลื่อนเงินเดือนเกินกว่ำเงินเดือน  
ที่เหลืออยู่ ให้เลื่อนเงินเดือนจนถึงขั้นสูงสุดนั้นก่อน ส่วนจ ำนวนเงินที่เหลือให้ได้รับเป็นค่ำตอบแทนพิเศษ  
ทั้งนี้ จ ำนวนเงินที่ใช้เลื่อนเงินเดือนดังกล่ำวต้องรวมอยู่ในวงเงินที่ได้รับจัดสรรให้ใช้ในกำรเลื่อนเงินเดือน 
 12. ประกำศร้อยละกำรเลื่อนเงินเดือนในแต่ละระดับผลกำรประเมิน (ไม่ประกำศรำยชื่อ)  
 13. แจ้งผลกำรเลื่อนเงินเดือนทรำบเป็นข้อมูลเฉพำะแต่ละบุคคล 
                                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปสาระส าคัญ 
เพื่อเป็นแนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2567) 

ส าหรับส านัก / เทียบเท่า ในส่วนกลาง 
 

 
 
 

1. กำรพิจำรณำเลื่อนขั้นค่ำจ้ำงลูกจ้ำงประจ ำ ให้ถือปฏิบัติตำมระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วย          
กำรเลื่อนขั้นค่ำจ้ำงลูกจ้ำงประจ ำของส่วนรำชกำร พ.ศ. 2544  และหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมิน
ประสิทธิภำพและประสิทธิผลกำรปฏิบัติงำนของลูกจ้ำงประจ ำของส่วนรำชกำร ตำมหนังสือกระทรวงกำรคลัง     
ที่  กค 0428/ว 90 ลงวันที่  24 สิงหำคม 2553 หนังสือ สพฐ. ที่  ศธ 04009/ว 8067 ลงวันที่            
28 ธันวำคม 2561 เรื่อง กำรก ำหนดจ ำนวนครั้งของกำรลำและกำรมำท ำงำนสำย        

2. ให้ประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผลกำรปฏิบัติงำนในรอบครึ่งปีที่ผ่ำนมำ ตั้งแต่วันที่ 1 เมษำยน 
2567 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2567 

 ส ำหรับลูกจ้ำงประจ ำที่จะเกษียณอำยุรำชกำรในวันที่  30 กันยำยน 2567 ให้ประเมิน
ประสิทธิภำพและประสิทธิผลกำรปฏิบัติงำนในรอบครึ่งปีที่ผ่ำนมำ โดยประเมินผลกำรปฏิบัติงำนที่เกิดขึ้นจริง 
ตั้งแต่วันที่ 1 เมษำยน 2567 ถึงวันที่ 15 กันยำยน 2567 และน ำผลกำรปฏิบัติงำนที่จะเกิดขึ้นจำกวันที่ 
16 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2567 มำประกอบกำรพิจำรณำด้วย  

3. ก ำหนดระดับผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของลูกจ้ำงประจ ำเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 
 - ผลกำรประเมินระดับดีเด่น  คะแนน 90 - 100 % อยู่ในข่ำยอำจได้รับกำรพิจำรณำเลื่อน 1 ขั้น 
 - ผลกำรประเมินเป็นที่ยอมรับได้ คะแนน 60 - 89 % อยู่ในข่ำยได้รับกำรพิจำรณำเลื่อน 0.5 ขั้น 
 - ผลกำรประเมินต้องปรับปรุง คะแนนต่ ำกว่ำ 60 % ไม่ควรเลื่อนขั้นค่ำจ้ำง 

 4. เกณฑ์ที่ถือว่ำ “ลำบ่อยครั้ง” และ “กำรมำท ำงำนสำยเนือง ๆ ” ให้ถือปฏิบัติตำมหนังสือ สพฐ.          
ที่ ศธ 04009/ว 8067 ลงวันที่ 28 ธันวำคม 2561 ดังนี้ 
  4.1 ลำเกิน 8 ครั้ง  
  4.2 มำท ำงำนสำยเกิน 9 ครั้ง 
 กำรนับระยะเวลำกำรลำและกำรมำท ำงำนสำย เริ่มตั้ งแต่วันที่  1 เมษำยน 2567 ถึงวันที่                     
30 กันยำยน 2567 และให้ตรวจสอบอีกครั้งในวันที่ 30 กันยำยน 2567 หำกไม่เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ฯ     
ให้แจ้ง สพร. กสป. (กลุ่มงำนเลื่อนเงินเดือน) ทรำบภำยในวันที่ 30 กันยำยน 2567 เพ่ืองดกำรเลื่อนขั้น    
ค่ำจ้ำงต่อไป หำกไม่แจ้งตำมเวลำที่ก ำหนด สพร. ถือว่ำเป็นไปตำมหลักเกณฑ์ฯ หำกตรวจสอบพบในภำยหลัง 
ถือว่ำเป็นควำมรับผิดชอบของส ำนัก/เทียบเท่ำ 
 5. กำรเลื่อนขั้นค่ำจ้ำงลูกจ้ำงประจ ำ ให้อยู่ภำยในวงเงินเลื่อนร้อยละ 6 ของจ ำนวนอัตรำค่ำจ้ำงที่มี       
ผู้ครองอยู่ ณ วันที่ 1 กันยำยน 2567 โดยให้น ำจ ำนวนเงินที่ได้ใช้ในกำรเลื่อนขั้นครึ่งปีแรก (วันที่ 1 เมษำยน 2567)        
มำหักออกก่อน (ไม่รวมค่ำตอบแทนพิเศษ) ทั้งนี้  จ ำนวนผู้ที่ ได้รับกำรเลื่อนขั้นค่ำจ้ำงรวมกันทั้งปีสองขั้น        
จะต้องไม่เกินร้อยละ 15 ของจ ำนวนลูกจ้ำงประจ ำที่ครองอยู่ ณ วันที่ 1 มีนำคม 2567 โดยรวมผู้ที่ได้รับ
ค่ำตอบแทนพิเศษร้อยละ 4 (1 ขั้น) ในโควตำนี้ด้วย  
 6. ผู้ที่ได้รับค่ำจ้ำงเต็มขั้นสูงของต ำแหน่งอยู่แล้ว หำกได้รับกำรพิจำรณำให้เลื่อน 1 ขั้น หรือ 0.5 ขั้น      
จะมีสิทธิได้รับ “ค่ำตอบแทนพิเศษ” ในอัตรำ 4% หรือ 2% ตำมล ำดับ  
  กรณีลูกจ้ำงประจ ำที่มีขั้นค่ำจ้ำง ใกล้ถึงขั้นสูงของอันดับหรือต ำแหน่ง หำกได้รับกำรพิจำรณำ 
ให้เลื่อนค่ำจ้ำงเกินกว่ำขั้นที่เหลืออยู่ ให้มีสิทธิได้รับค่ำตอบแทนฯ โดยน ำผลกำรเลื่อนขั้นส่วนที่เหลือจำก 
กำรเลื่อนขั้นปกติมำรับเป็นเงินตอบแทนพิเศษตำมผลกำรพิจำรณำ 
 
 
 



สรุปสาระส าคัญ 
เพื่อเป็นแนวปฏิบัติในการเลื่อนค่าตอบแทนประจ าปีของพนักงานราชการ ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567 

ส าหรับส านัก/เทียบเท่า ในส่วนกลาง 
 

 
 
 

1. กำรพิจำรณำเลื่อนค่ำตอบแทน ให้ถือปฏิบัติตำมประกำศ สพฐ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนรำชกำร พ.ศ. 2554 และแนวปฏิบัติในกำรด ำเนินกำรพิจำรณำ      
เลื่อนค่ำตอบแทนประจ ำปีของพนักงำนรำชกำร พ.ศ. 2554 ประกอบกับประกำศของคณะกรรมกำรบริหำร
พนักงำนรำชกำรที่เก่ียวข้อง  

2. ให้ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ปีละ 2 ครั้ง 
                         ครั้งที่ 1  ช่วงระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 2566 - 31 มีนำคม 2567 (ประเมินฯ ไว้แล้ว) 
                         ครั้งที่ 2  ช่วงระหว่ำงวันที่ 1 เมษำยน 2567 - 30 กันยำยน 2567 
โดยสรุปผลกำรประเมิน (รวมทั้งปี) ตำมแบบประเมินที่ก ำหนดแนบท้ำยประกำศฯ   

3. กำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำน ผู้ประเมินและผู้รับกำรประเมินก ำหนดข้อตกลงตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำย        
(ที่บ่งชี้ควำมส ำเร็จของงำน) และน้ ำหนักทุกตัวของตัวชี้วัดรวมกันต้องเท่ำกับ 100% กำรประเมินสมรรถนะ            
ต้องประเมินสมรรถนะหลัก 5 ตัว + สมรรถนะประจ ำสำยงำนที่ได้ก ำหนดไว้แล้ว   

4. ระดับผลกำรประเมินตำมประกำศหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมิน ดังนี้ 
ดีเด่น   95 - 100 คะแนน 
ดีมำก              85 - 94  คะแนน 
ดี                    75 - 84  คะแนน  

   พอใช้            65 - 74  คะแนน 
                    ต้องปรับปรุง      น้อยกว่ำ 65 คะแนน    

5. ผู้ประเมินแจ้งผลกำรประเมินแก่ผู้รับกำรประเมินเป็นรำยบุคคล เพ่ือให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ โดยให้
ผู้รับกำรประเมินลงลำยมือชื่อรับทรำบผลกำรประเมิน กรณีไม่ยินยอมลงลำยมือชื่อรับทรำบ ให้ผู้บังคับบัญชำ/           
ผู้ประเมินบันทึกไว้เป็นหลักฐำนว่ำ ได้แจ้งผลกำรประเมินแก่พนักงำนรำชกำรแล้วเมื่อวัน เดือน ปี ใด 

6. พนักงำนรำชกำรทั่วไปผู้ใดซึ่งผู้บังคับบัญชำ/ผู้ประเมิน ได้ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนแล้ว มีคะแนน
เฉลี่ยของผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 2 ครั้งติดต่อกันต่ ำกว่ำระดับดี ให้ท ำควำมเห็นเสนอผู้รับมอบอ ำนำจ        
เพ่ือพิจำรณำสั่งเลิกจ้ำง 
      7. ส ำนัก/เทียบเท่ำ เสนอผลคะแนนประเมินผลปฏิบัติงำนต่อคณะกรรมกำรกลั่นกรองระดับส ำนัก           
เพ่ือพิจำรณำกลั่นกรองเสนอควำมเห็นเกี่ยวกับมำตรฐำนและควำมเป็นธรรมของกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
    8. ส ำนัก/เทียบเท่ำ จัดท ำบัญชีรำยชื่อพนักงำนรำชกำรตำมล ำดับคะแนนผลกำรประเมิน ส่ง สพร. เสนอต่อ
คณะกรรมกำรระดับ สพฐ. เพื่อพิจำรณำและเสนอผู้มีอ ำนำจสั่งเลื่อนค่ำตอบแทนประจ ำปี                                                                                   
        9. พนักงำนรำชกำรมีสิทธิได้รับค่ำตอบแทนระหว่ำงลำ ตำมนัยประกำศคณะกรรมกำรบริหำร         
พนักงำนรำชกำร ลงวันที่ 28 กุมภำพันธ์ 2554 เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงำนรำชกำร พ.ศ. 2554 พอสรุปได้ ดังนี้ 
  - ลำป่วย  ให้ไดร้ับค่ำตอบแทนระหว่ำงลำได้ปีหนึ่งไม่เกิน 30 วัน 
  - ลำคลอดบุตร ให้ได้รับค่ำตอบแทนระหว่ำงลำได้ไม่เกิน 45 วัน 
                     - ลำกิจส่วนตัว  ให้ได้รับค่ำตอบแทนระหว่ำงลำได้ปีหนึ่งไม่เกิน 10 วัน     
                     - ลำพักผ่อนประจ ำปี  ให้ได้รับค่ำตอบแทนระหว่ำงลำได้ปีหนึ่งไม่เกิน 10 วัน     
                                                             ฯลฯ                                 
           10. รอบปีที่แล้วมำต้องไม่ลำป่วย และลำกิจเกิน 16 ครั้ง  หรือมำสำยเกิน 18 ครั้ง จึงมีสิทธิได้รับ       
กำรพิจำรณำเลื่อนค่ำตอบแทนประจ ำปี         
   
 


