
 
 

ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
เพื่อพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ/ค่าจ้างลูกจ้างประจ า/ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 

ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2567) 
 
ภายในวันที่ 6 กันยายน 2567  

- สพท./สศศ. จัดส่งบัญชีแสดงรายชื่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา/ลูกจ้างประจ า 
ที่ไปช่วยปฏิบัติราชการที่ สพฐ. หรือต่างสังกัด สพฐ. และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต่างสังกัด สพฐ. หรือข้าราชการประเภทอ่ืน ที่มาช่วยปฏิบัติราชการที่ สพท. (เอกสารหมายเลข 1, 
เอกสารหมายเลข 2) ไปยัง สพฐ.   

- สพท./สศศ. จัดส่งบัญชีรายชื่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา/ลูกจ้า งประจ าช่วย 
ปฏิบัติราชการต่าง สพท./ศธจ./ศธภ. (เอกสารหมายเลข 3, เอกสารหมายเลข 4) ไปยัง สพท. 
ที่เก่ียวข้อง 

- สพท./สศศ. จัดส่งบัญชีแสดงจ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา/ข้าราชการ 
พลเรือนสามัญ/ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค. (2)  และลูกจ้างประจ า ที่มีตัวอยู่จริง ณ วันที่ 1 กันยายน 2567 (เอกสาร
หมายเลข 5, เอกสารหมายเลข 6, เอกสารหมายเลข 7) ไปยัง สพฐ. 

- สพท. จัดส่งข้อมูลผู้ด ารงต าแหน่ง ผอ. สพท./ผู้รักษาราชการแทน ผอ. สพท. (เอกสารหมายเลข 8)        
ไปยัง สพฐ. 

ภายในวันที่ 30 กันยายน 2567 
- ผู้บังคับบัญชาประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการและลูกจ้างประจ า       

ที่จะเกษียณอายุราชการ (30 กันยายน 2567)                    

ภายในวันที่ 1 ตุลาคม 2567 
- ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  
- สพท. ส่งแบบรายงานผลการปฏิบัติงานเพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของ ผอ. สพท./      

ผู้รักษาราชการแทน ผอ. สพท. (เอกสารหมายเลข 9) แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสายงานบริหารการศึกษา (เอกสารหมายเลข 10/1  
หรือ เอกสารหมายเลข 10/2)  

ภายในวันที่ 1 ตุลาคม 2567 
- สพท. โดยคณะกรรมการบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ระดับ สพท. แจ้งการจัดสรร

วงเงินให้คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนทราบ 

ภายในวันที่ 1 ตุลาคม 2567 
- สถานศึกษาจัดท าบัญชีรายละเอียดข้อมูลข้าราชการ/ลูกจ้างประจ า เสนอคณะกรรมการ 

ระดับสถานศึกษาตรวจสอบคุณสมบัติและพิจารณาผลการปฏิบัติงานข้าราชการ/ลูกจ้างประจ า  
- สถานศึกษารายงานผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ/เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า       

ต่อ สพท./สศศ. 

 

ภายในวันที่... 
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ภายในวันที่ 4 ตุลาคม 2567 
- สพท. จัดท าบัญชีรายละเอียดเสนอขอเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ/เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า 

ใน สพท. และ ผอ.สถานศึกษา ต่อคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ระดับ สพท. 

ภายในวันที่ 7 ตุลาคม 2567 
- คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ระดับ สพท. พิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ/เลื่อนขั้น

ค่าจ้างลูกจ้างประจ าในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
- คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนในสังกัด สศศ. พิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ/เลื่อนขั้น

ค่าจ้างลูกจ้างประจ าในศูนย์การศึกษาพิเศษและโรงเรียนในสังกัด สศศ. 

ภายในวันที่ 11 ตุลาคม 2567 
- สพท./สศศ. น าผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการในสังกัด เสนอขอความเห็นชอบ 

ต่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา/อ.ก.ค.ศ. สศศ. แล้วแต่กรณี 

ภายในวันที่ 18 ตุลาคม 2567 
- ผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ/เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า และแจ้งผลการพิจารณา 

ของข้าราชการ/ลูกจ้างประจ า ที่มาช่วยราชการไปยัง สพท. ต้นสังกัด 
- สพท./สศศ. จัดส่งเอกสารหมายเลขต่าง ๆ ไปยัง สพฐ. ดังต่อไปนี้ 

1. เอกสารหมายเลข 11 บัญชีแสดงการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2. เอกสารหมายเลข 12 บัญชีแสดงผลการพิจารณาเสนอขอเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู 
     และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 

3. เอกสารหมายเลข 13 บัญชีแสดงการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนสามัญ ข้าราชการครู 
          และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)  

4. เอกสารหมายเลข 14 บัญชีแสดงการเลื่อนขั้นค่าจ้างของลูกจ้างประจ า ตามผลการพิจารณา 
      1 ตุลาคม 2567 

หมายเหต ุ 

 1. ส าหรับพนักงานราชการ ขอให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของพนักงานราชการและน าผลการประเมินไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนประจ าปี
ของพนักงานราชการตามก าหนดการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ/ค่าจ้างลูกจ้างประจ า ครั้งที่ 2  
(1 ตุลาคม 2567) โดยอนุโลม และเมื่อด าเนินการสั่งเลื่อนค่าตอบแทนประจ าปีพนักงานราชการเสร็จสิ้นแล้ว 
ให้รายงานส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทราบ (เอกสารหมายเลข 1 - 3) ภายในวันที่  
18 ตุลาคม 2567 

 2. ส าหรับข้าราชการ/ลูกจ้างประจ า ที่ช่วยปฏิบัติราชการที่ ศธจ./ศธภ. ให้ สพท.รอผลการประเมิน           
ผลการปฏิบัติราชการและผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน/ค่าจ้าง จากหน่วยงานที่ไปช่วยปฏิบัติราชการก่อน            
จึงจะออกค าสั่งเลื่อนเงินเดือน/ค่าจ้าง ได้ 

 

***ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม*** 


