
แนวทางการบริหารจัดการอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

(ส่งพร้อมหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 6005 ลงวันที ่24 กันยายน 2567) 
 
 เพ่ือให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสามารถบริหารจัดการอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการในสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับงบประมาณ จึงให้สำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาดำเนินการบริหารจัดการอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการในสำนักงาน ตามแนวทางที่สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนดอย่างเคร่งครัด ประกอบด้วย 
 

ที ่ อัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
1 ตำแหน่งบุคลากรปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ขาดแคลน (สิ่งที่ส่งมาด้วย 1) 
2 ตำแหน่งบุคลากรปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ตั้งใหม่และขาดแคลน (สิ่งที่ส่งมาด้วย 2) 

 

โดยให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาดำเนินการ ดังนี้ 
 1. ปรับวิธีการจ้างอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการทุกอัตรา ทุกตำแหน่ง (สิ่งที่ส่งมาด้วย 1 - 2)  
เป็นวิธีการจ้างเหมาบริการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
ในอัตราค่าจ้างเดิม โดยไม่ได้รับเงินสมทบเพิ่มพิเศษเพื่อจ่ายประกันสังคม และให้ดำเนินการตามหนังสือ
กระทรวงการคลัง ด่วนมาก ที่ กค 0406.4/ว 67 ลงวันที่ 14 กรกฎาคม 2553 
 2. หากมีอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการว่างลงให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาดำเนินการสรรหารายใหม่
ทดแทนได้ โดยวิธีการจ้างเหมาบริการฯ ต่อไปตามตำแหน่งและอัตราค่าจ้างเดิม และไม่ต้องรายงานสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทราบ 
  3. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาสามารถพิจารณากำหนดชื ่อตำแหน่งบ ุคลากรปฏิบ ัต ิงาน  
ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ขาดแคลนที่ว่างลงได้ตามความต้องการจำเป็นพื้นฐานและขาดแคลน ภายใต้
กรอบจำนวนอัตราที่ได้รับจัดสรร ได้แก่ ตำแหน่งพนักงานพิมพ์ดีด ตำแหน่งพนักงานรักษาความปลอดภัย 
ตำแหน่งพนักงานทำความสะอาด หรือตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์ ทั้งนี้ หากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
กำหนดชื่อตำแหน่งเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม ให้รายงานสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทราบ  
ตามแบบรายงานการกำหนดตำแหน่งบุคลากรปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ขาดแคลน พร้อมส่งไฟล์
รูปแบบ Microsoft Excel ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ employee5638@gmail.com ด้วยอีกทางหนึ่ง 

 4. ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดทำข้อกำหนดในการดำเนินการจ้างอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ
รายใหมเ่พ่ือทดแทนอัตราว่าง ได้ตามความจำเป็นและเหมาะสมกับตำแหน่งและภารกิจงานที่ต้องการจ้างอัตราจ้าง
ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ทั้งนี้ ตามระยะเวลา งบประมาณ และอัตราค่าจ้างที่ได้รับจัดสรรจากสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยวิธีการจ้างเหมาบริการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย 9 
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