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แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการศึกษา 
 

                                                                              ดร.ผดุงชยั  ภู่พัฒน ์
                                                                     คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

 
   การศึกษามีความส าคัญต่อชีวิตมนุษย์และสังคม ช่วยพัฒนาคนให้มีความรู้ความสามารถ 

เสริมสร้างสติปัญญาเป็นแนวทางในการเลี้ยงชีพที่สุจริต  และเป็นพลเมืองที่มีประสิทธิภาพของ
ประเทศชาติ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ด้าน 

   การจัดการศึกษาประกอบด้วยองค์ประกอบหลัก 3 ประกอบหลัก  ได้แก่ จุดมุ่งหมายทางการ
ศึกษา การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และการประเมินผลการเรียน ซึ่งมีความสัมพันธ์ ดังภาพ 

 
                                            จุดมุ่งหมายทางการศึกษา 
 
 
 
   
 
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้                                     การประเมินผลการเรียน 
 
ซึ่งในการจัดการศึกษานั้นจ าเป็นที่จะต้องมีจุดมุ่งหมายทางการศึกษา เพ่ือช่วยก าหนดคุณลักษณะของ

ผู้เรียนที่พึงประสงค์หลังจากได้รับการเรียนการสอน โดยจุดมุ่งหมายทางการศึกษาจะเป็นตัวบ่งชี้   ให้เห็นถึง
แนวทางการจัดประสบการณ์การเรียนรู้หรือกิจกรรมการเรียนการสอน และเป็นแนวทางในการประเมินผล
การเรียนของผู้เรียน ส่วนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้จะเป็นกิจกรรมที่พยายามตอบสนองให้เกิดผลลัพธ์
ตามจุดมุ่งหมายทางการศึกษา ซึ่งจะแสดงให้เห็นถึงความเป็นไปได้และความเหมาะสมของจุดมุ่งหมาย
ทางการศึกษา รวมทั้ ง ให้กรอบของการประเมินผลการเรียนอย่างเป็นรูปธรรมอีกด้วย ในขณะเดียวกัน
การประเมินผลการเรียนจะช่วยเป็นสารสนเทศย้อนกลับ  ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงความเหมาะสมและ
ประสิทธิภาพของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ รวมทั้งช่วยตัดสินผลการเรียนที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนว่าเป็นไป
ตามจุดมุ่งหมายทางการศึกษาหรือไม่และมากน้อยเพียงใด สารสนเทศที่ได้จากการประเมินผลการเรียนจะ
ช่วยปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอน ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน และพัฒนากระบวนการทาง
การศึกษาให้มีความเหมาะสมและอยู่บนพื้นฐานของการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งๆขึ้นไป 
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 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่า
ผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ
และเต็มศักยภาพ 

การจัดการศึกษาต้องเน้นความส าคัญทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้ และมุ่งพัฒนาคนให้มี
ความสามารถ มีความสมดุลทั้งด้านความรู้ ความคิด ความสามารถ ความดีงาม และความรับผิดชอบต่อ
สังคม ผู้สอนต้องจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และอ านวยความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้  

กระบวนการวัดและประเมินควรสอดคล้องกับธรรมชาติของการเรียนรู้ วิธีการวัดมีหลากหลาย 
ผู้ใช้ควรเลือกใช้ให้เหมาะสมกับธรรมชาติของการเรียนรู้ วิธีการวัดที่นิยมใช้ เช่น การทดสอบ  การ
สัมภาษณ์ การสอบถาม การสังเกต การตรวจผลงาน การใช้แฟ้มสะสมงาน เป็นต้น แต่ละวิธีสามารถใช้
เครื่องมือวัดได้แตกต่างกันตามความเหมาะสม ตัวอย่างดังแสดงในตารางที่ 1 
 
ตารางท่ี 1  วิธีการวัดและตัวอย่างเครื่องมือ 
วิธีการวัด ตัวอย่างเครื่องมือ 
การทดสอบ (Testing) แบบสอบข้อเขียน (Written Test) 

แบบสอบภาคปฏิบัติ (Performance Test) 
แบบวัด (Scale) 

การสัมภาษณ์ (Interview) แบบสัมภาษณ์ (Interview guide) 
การสอบถาม (Inquiry) แบบสอบถาม (Questionnaire) 
การสังเกต (Observation) แบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 

แบบมาตรประเมินค่า (Rating scale) 
แบบบันทึก (Record) 

การตรวจผลงาน แบบประเมินผลงาน 
การใช้แฟ้มสะสมงาน (Portfolio) แบบบันทึก (Record) 

แบบประเมินผลงาน 
แบบประเมินตนเอง 

การใช้ศูนย์การประเมิน 
(Assessment Center Method) 

แบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 
แบบบันทึก (Record) 
แบบมาตรประเมินค่า (Rating scale) 
แบบประเมินพฤติกรรม 
แบบประเมินผลงาน 
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 ผลจากการประเมินท าให้ผู้สอนได้สารสนเทศส าหรับน าไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
และตัดสินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน จุดมุ่งหมายส าคัญของการประเมินเพ่ือพัฒนาความรู้ ทักษะ และ
คุณธรรมของผู้เรียนเป็นส าคัญ จากการประเมินทั้งก่อน ระหว่าง และหลังการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จึงสามารถน าสารสนเทศไปใช้ประโยชน์ได้ดังนี้ 
 1. การประเมินก่อนเริ่มต้นการเรียนการสอน เพ่ือจัดวางต าแหน่งผู้เรียน หรือประเมิน
ความรู้/ทักษะพ้ืนฐานของผู้เรียนก่อนเริ่มกิจกรรม อันจะได้สารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจใน
การวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับผู้เรียน และเตรียมการส าหรับการปูพ้ืน
ฐานความรู้และทักษะที่จ าเป็นต้องมีมาก่อน 
 2.  การประเมินระหว่างการเรียนการสอนเพ่ือตรวจสอบความรู้ความสามารถ ทักษะของ
ผู้เรียนขณะที่การเรียนการสอนยังคงด าเนินอยู่ อันจะได้สารสนเทศย้อนกลับที่ เป็นประโยชน์ต่อการ
ติดตามดูความก้าวหน้าหรือพัฒนาการในการเรียนรู้ ตลอดจนจุดบกพร่องในการเรียนรู้ของผู้เรียนส าหรับ
ปรับปรุงแก้ไขและซ่อมเสริม 
 3. การประเมินหลังสิ้นสุดการเรียนการสอนเพ่ือสรุปผลการเรียนรู้ของผู้เรียน อันจะได้
สารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินพัฒนาการและระดับสัมฤทธิผลของผู้เรียน 
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แนวคิดเกี่ยวกับการวัดและการประเมินผล 
 

                                                            ดร.ผดุงชัย  ภู่พัฒน ์
                                                 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

 
การวัด (Measurement )  
การวัด หมายถึง กระบวนการบอกปริมาณหรือคุณภาพของสิ่งใดสิ่งหนึ่งเป็นตัวเลข หรือข้อมูล

เชิงคุณภาพ ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับคุณลักษณะของสิ่งที่จะวัดและวัตถุประสงค์ของการวัด 
 
 การประเมินผล ( Evaluation ) 
 การประเมิน หมายถึง การตัดสินหรือลงความเห็นใด ๆ จากผลของการวัด วิเคราะห์ผลที่วัดได้
หรือหลักฐานอื่น ๆ ประกอบการลงความเห็น 
 การประเมินผลมีหลายแนวคิด ตามแต่ว่าจะน าไปใช้ทางใด ส าหรับแนวคิดทางการศึกษาแล้วการ
ประเมินผลการศึกษาอาจใช้ค าจ ากัดความได้ว่า เป็นกระบวนการตรวจสอบอย่างมีระบบว่าผู้เรียนบรรลุ
วัตถุประสงค์ทางการศึกษาเพียงใด 
 จากค าจ ากัดความดังกล่าว จะมีองค์ประกอบส าคัญ 2 ประการ คือ กระบวนการตรวจสอบอย่าง
มีระบบ ซึ่งหมายถึง การวัด วัตถุประสงค์ของการศึกษา ซึ่งเป็นเสมือนเกณฑ์หรือคุณค่าที่น ามาใช้ในการ
ตัดสิน สามารถสรุปเป็นสมการดังนี้ ( Gronlund ) 
 
 
 การประเมินผล     =     คุณลักษณะเชิงปริมาณท่ีวัดได้      +   เกณฑ์หรือคุณค่า 
     หรือคุณลักษณะเชิงคุณภาพที่วัดได้       ที่ใช้ตัดสิน 
 
  

ดังนั้น การประเมินผล จึงเป็นการน าผลของการวัดแล้วมาเทียบกับเกณฑ์ จึงลงความเห็นและการ
ตัดสินได้ 
 การวัดและการประเมินผล เป็นกระบวนการที่ต่อเนื่องกัน เพราะการวัดเป็นไปเพ่ือการประเมิน
ว่าดีเลว เก่งอ่อนเพียงใด สิ่งใดบ้างที่ต้องแก้ไขปรับปรุงพัฒนา ถ้าเป็นผลของการเรียนรู้ก็ต้องเทียบกับ
วัตถุประสงค์ ว่าการเรียนรู้นั้นบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  
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คุณลักษณะส าคัญของการวัดผลการศึกษา 
 การวัดผลการศึกษาเป็นหัวใจส าคัญอย่างหนึ่ง ที่ผู้สอนทุกคนจะต้องให้ความสนใจ การวัดผล
การศึกษา เป็นกระยวนการวัดทางปัญญาความคิด หรือไม่ก็เป็นการวัดทางเจตคติ (Attitude )  ความ
สนใจ (Interest ) เชาว์ปัญญา ( Intelligence ) เป็นต้น นับว่ามีคุณลักษณะที่ร่วมกันของการวัดดังกล่าว 
ดังนี้ 
 1. การวัดผลการศึกษาเป็นการวัดผลทางอ้อม ( Indirect Measurement) 
 ยกตัวอย่าง เช่น การวัดระดับสติปัญญา ซึ่งเราไม่สามารถชั่งน้ าหนัก วัดความยาวได้ เป็น
คุณลักษณะที่แฝงอยู่ภายใน แต่สติปัญญาเป็นตัวบอกว่าเราท าอะไรได้  และท าอะไรไม่ได้ เราต้อง
แสดงออกแล้วจึงจะวัดได้ การทดลองและการทดสอบ จึงเป็นพฤติกรรมตอบสนองเพ่ือน ามาแปล
ความหมายเป็นระดับสติปัญญาได้ ดังนั้นการวัดสติปัญญาจึงเป็นการวัดที่ไม่ใช่ที่ตัวปัญญาโดยตรงเป็นการ
วัดทางอ้อม เช่นเดียวกันเมื่อเป็นการวัดพฤติกรรม เพ่ือวัดคุณค่าภายในซึ่งเป็นความสามารถของมนุษย์ จึง
เป็นการวัดผลทางอ้อมด้วย 
 2. การวัดผลการศึกษาเป็นการวัดที่ไม่สมบูรณ์ ( Measurement is Imcomplete ) 
 การวัดผลการศึกษาไม่ว่าจะเป็นสาขาวิชาใด ข้อสอบที่สร้างขึ้นเป็นเพียงการสุ่มตัวอย่างของวิชา
นั้น ไม่สามารถออกข้อสอบถามเนื้อหาวิชาทั้งหมดได้ ทั้งนี้ อาจจ ากัดด้วยเวลา ที่จริงแล้วเราต้องวัด
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไป เนื่องจากการเรียนรู้ทั้งหมด แต่ไม่สามารถท าได้ จึงท าให้การวัดผลไม่สมบูรณ์ 
การเรียนภาษาอังกฤษระดับหนึ่ง คือระดับพ้ืนฐาน จะต้องเรียนรู้ค าศัพท์ประมาณ 4,000 ค า แต่ข้อสอบ
ชุดหนึ่งสามารถออกข้อสอบได้ประมาณ 50 ถึง 100 ค า เท่านั้น ไม่สามารถวัดได้ทุกค า กลุ่มค าที่เป็น
ข้อสอบเป็นเพียงกลุ่มตัวอย่างของการวัดเท่านั้น จึงสรุปได้ว่าการวัดผลการศึกษาไม่สมบูรณ์ 
 3. การวัดผลทางการศึกษาเป็นค่าคะแนนสัมพัทธ์ (Relative Score ) 
 นักศึกษาได้คะแนน ร้อยละ 50 หมายความว่าอย่างไร นักศึกษามีความรู้เพียงครึ่งหนึ่งหรือไม่ 
นักศึกษามีความรู้ความสามารถปานกลางหรืออ่อน  เราจะตีความหมายว่าอย่างไรในกรณีต่อไปนี้           
ถ้าคะแนนที่ได้ร้อยละ 50 นั้น เป็นคะแนนสูงสุดของชั้นเพราะข้อสอบยาก นักศึกษาคนนี้นับได้ว่าเก่งที่สุด
ในชั้น และถ้าคะแนนดังกล่าวเป็นคะแนนต่ าสุดของห้อง จึงน่าจะเป็นคนที่อ่อนที่สุดในชั้น คะแนนที่ได้จาก
การตรวจข้อสอบหรือคะแนนดิบ ( Raw Score ) ไม่มีความหมายใด คะแนนดิบจะมีความหมายเมื่อท าให้
เป็นค่าคะแนนสัมพัทธ์ คือเป็นคะแนนที่อิงกลุ่ม (Group Reference or Norm  Reference ) คะแนนจึง
เป็นคะแนนที่ได้จากการตรวจสอบข้อสอบและคะแนนที่บอกร้อยละไม่ได้  ต้องเป็นค่าคะแนนสัมพัทธ์ 
(Relative Score ) 
 4. การวัดผลทางการศึกษา เป็นการวัดเพื่อการจัดพวก (Classification ) 
 คะแนนที่แตกต่างกันทางตัว เลขเล็กน้อย  เช่น  60 กับ  65 มีความแตกต่างกันเพียงไร          
นักศึกษาที่ได้คะแนนดังกล่าวจะมีความแตกต่างกันในด้านความรู้ความสามารถเท่ากับคะแนนที่แตกต่าง
กันแน่นอนหรือไม่ และเนื่องจากคะแนนดิบมีความหมายในตัวเลข การวัดผลการศึกษาและจิตวิทยา เป็น
การวัดเพื่อการวัดจัดพวกหรือจัดกลุ่มเท่านั้น 
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 5. การวัดผลทางการศึกษามีความคลาดเคลื่อน 
 บรรดาการวัดทั้งหลาย ไม่ว่าจะเป็นการวัดใด ๆ จะต้องมีความคลาดเคลื่อน การวัดผลทาง
การศึกษาก็เช่นเดียวกัน การวัดว่าโต๊ะตัวนี้สูงเท่าใดแม้ว่าจะมีไม้เมตรวัดที่แน่นอนแล้ว  แต่ก็ยัง
คลาดเคลื่อนด้วยเหตุว่าวัดตรงไหน ที่มุมโต๊ะ ตัวโต๊ะ กลางโต๊ะ จะสูงเท่ากันหรือไม่ และวัดเวลาใด โต๊ะที่
เป็นโลหะยังยืดหยุ่นด้วยอุณหภูมิที่ต่างๆกัน โต๊ะที่ไม่ความชื้นของอากาศแตกต่างกัน การยืดหยุ่นยัง
แตกต่างกันอีก ผู้วัดมีสายตาที่ต่างกันจะเห็นได้ว่า แม้จะมีเครื่องมือที่มีมาตรฐานสูงแล้ว ยังให้ผลที่
คลาดเคลื่อน การวัดผลทางการศึกษายิ่งมีความคลาดเคลื่อนมากด้วยเครื่องมือ วิธีการ และผู้วัด รวมทั้งผู้
ที่ถูกวัดด้วย เพราะฉะนั้น นักวัดผลจะต้องตระหนักถึงความจริงข้อนี้จึงจะช่วยให้ผู้วัดมีความระมัดระวังใน
การใช้เครื่องมือ ความประณีตในการวัด รวมทั้งการให้ความระมัดระวังในการลงความเห็นด้วย 
 
ความส าคัญของการวัดผลการศึกษา 

 การวัดผล เป็นเครื่องมือที่ส าคัญชนิดเดียวที่สามารถลงความเห็นได้ว่า ผลการเรียนเป็นตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร และวัตถุประสงค์ผู้สอนเพียงไร เพ่ือสะดวกต่อการท าความเข้าใจจึงขอสรุป
สาระที่เป็นความส าคัญของการวัดผล  มีดังนี ้
 1.  เป็นเครื่องมือประเมินผลการเรียนของผู้เรียนที่ส าคัญมาก เพราะช่วยบอกให้ทราบว่าผู้เรียน
ได้พัฒนาตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรเพียงไร 
 2. ผลของการวัดผลทางการศึกษา เป็นแรงจูงใจให้ผู้เรียนได้เรียนอย่างขยันขันแข็ง ( Actively )  
และกระตือรือร้นที่จะเรียนต่อไป 
 3.  เป็นเครื่องมือที่จะให้ผู้เรียนได้รู้และประเมินความสามารถของตนเองได้ 
 4.  ผู้สอนสามารถทราบได้ว่า ผู้เรียนได้พัฒนาด้านความรู้ความสามารถเพียงใด เมื่อเทียบกับ
ผู้เรียนทั้งหมด 
 5.  ผู้สอนสามารถทราบได้ว่า ผู้เรียนคนใดจะต้องพัฒนาซ่อมเสริมส่วนใด 
 6.  จากการวิเคราะห์ ผลการท าข้อสอบของผู้เรียน ท าให้ทราบได้ว่าจะต้องพัฒนาเครื่องมือ 
วัดให้ดีขึ้นอย่างไร 
 7.  จากการวัด ช่วยให้ผู้สอนสามารถพัฒนาการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 8.  การวัดผลทางการศึกษา เป็นเครื่องมือชนิดเดียวที่ช่วยพิจารณาประเมินผลการเรียน เพ่ือลง
ความเห็นตัดสินว่า ผู้เรียนคนใดสมควรได้ระดับผลการเรียนอะไร และผู้เรียนคนใดสมควรเรียนซ้ าในระบบ
การเรียนแบบหน่วยกิต ถือการสอบผ่านหรือเรียนซ้ าในแต่ละรายวิชา 
 9.  การวัดผลทางการศึกษา เป็นเครื่องมือในการแนะแนวการศึกษาของฝ่ายแนะแนว 
 10. การวัดผลทางการศึกษา ช่วยพยากรณ์ผลการเรียนในอนาคตของผู้เรียนได้ 
 11. การวัดผลทางการศึกษา ช่วยในการค้นหาอัจฉริยบุคคล ( genius person ) และค้นหาผู้มี
ปัญญา สร้างสรรค ์( creative person ) อันเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีค่ายิ่งของประเทศ 
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 12. การวัดผลทางการศึกษา เป็นเครื่องมืออย่างหนึ่งที่ช่วยผู้บริหารในการจัดการภายใน สถาบัน
นั้น ๆ ได ้

ลักษณะส าคัญของเครื่องมือวัดที่ดี 

 เครื่องมือวัดผลที่มีประสิทธิผลสูง มีลักษณะส าคัญดังนี้ 
 1. เครื่องมือวัดผลที่ดีต้องมีความเที่ยง ( Reliabilty ) 
 ได้กล่าวมาแล้วถึงความคลาดเคลื่อนในการวัด เครื่องมือที่ดีไม่ว่าจะวัดกี่ครั้งก็ต้องได้  ผลของการ
วัดเท่ากัน หรือใกล้เคียงกันมากที่สุด จึงเชื่อได้ว่าเป็นเครื่องมือวัดได้ดี 
 2. เครื่องมือวัดที่ได้ผลที่ดีจะต้องมีความตรง ( Validity ) 
 ความตรงของเครื่ องมือวัดผล  พอที่ จะให้ความหมายได้  โดยอาศัยค าจ ากัดความที่                
ผู้เชี่ยวชาญทางด้านการวัดผลให้ไว้ ดังนี้ 
 ลินควิสท์ (Lindquist)  กล่าว่า ความตรง (Validity) ของเครื่องมือวัดผล หมายถึง ความแม่นย า
ในการวัด ซึ่งได้ตรงตามที่ต้องการจะวัดหรือเป็นดีกรีของความไม่ผิดพลาดในการวัด  ซึ่งช่วยให้การวัดมี
ความหมาย 
 3. เครื่องมือวัดที่ดีต้องมีความเป็นปรนัย ( Objectivtiy ) 
 ความเป็นปรนัย หมายถึง การตรวจให้คะแนนขึ้นอยู่กับสิ่งจะวัด กล่าวคือ เมื่อให้ข้อค าตอบจาก
ผู้สอบแล้ว ข้อก าหนดนั้นจะได้รับการตรวจให้คะแนนได้เท่ากัน ไม่ว่าผู้ใดจะมาเป็นผู้ตรวจ หรือจะตรวจกี่
ครั้งได้คะแนนเท่ากัน ดังนั้นเรียกว่า มีความเป็นปรนัย แต่ถ้าการตรวจที่ผู้ตรวจอารมณ์ดีได้คะแนนมา 
คราวใดอารมณ์เสียได้คะแนนน้อยไม่แน่นอนเช่นนี้เรียกว่า ไม่มีความเป็นปรนัย แต่มีความเป็นอัตนัย  
(subjectivity) 
 4. เครื่องมือวัดผลที่ดีต้องมีความสมดุล ( Balance )  
 หมายถึง เครื่องมือวัดที่ดีจะต้องมีความพอเหมาะดีกับเนื้อหา เมื่อมีการสอนไปเพียงไร ก็มีการ
สอบเท่านั้น ไม่สอบเกินเนื้อหาที่สอน หรือเกินหลักสูตร 
 5. เครื่องมือวัดที่ดีต้องมีความยุติธรรม ( Fairness )  
 เครื่องมือที่เป็นข้อสอบ ต้องให้ความยุติธรรมแก่ผู้สอบทุกคน ผู้สอบหลายชั้นเรียน แต่เนื้อหาที่
สอนแตกต่างกันในวิชาเดียวกัน แต่ข้อสอบวัดชุดเดียวกัน ผู้ไม่ได้เรียนก็สอบไม่ได้ หรือ ข้อสอบมี  กล
อุบาย ผู้ตอบได้ก็ไม่มีความหมาย 
 6. เครื่องมือวัดผลที่ดีต้องสะดวกต่อการปฏิบัติ ( Practicality ) 
 เครื่องมือวัดผลที่ดี ต้องสร้างขึ้นโดยค านึงถึงสถานการณ์ที่จะใช้เครื่องมือนั้น ค านึงถึงเวลาที่ใช้ว่า
เวลามีค่ามากส าหรับการวัด เวลาที่เสียไปต้องมีความหมายต่อคุณประโยชน์ที่จะได้รับ การสร้างเครื่องมือ 
ผู้ใช้ ผู้ตอบ และการให้คะแนนสะดวก ถ้าเป็นข้อสอบ นอกจากจะมีความสะดวกแล้ว ยังมีความรู้สึกว่ามี
คุณค่าและน่าใช้และน่าตอบด้วย 
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เครื่องมือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน:แบบทดสอบ 
 

                                                                                             ดร.ผดุงชัย  ภู่พัฒน์ 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

 
แบบทดสอบ (Test)  
แบบทดสอบ คือ ชุดของค าถามที่สร้างขึ้น เพ่ือให้ผู้ถูกทดสอบแสดงพฤติกรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง

ออกมาให้ผู้สอบสังเกตได้และวัดได้ แบบทดสอบ เป็นเครื่องมือวัดพฤติกรรมด้านพุทธิพิสัย ซึ่งถือว่าเป็น
สติปัญญาของมนุษย์ว่ามีความรู้หรือไม่เพียงใดที่ซ่อนแฝงอยู่ในตัวบุคคลทั้งในด้านพฤติกรรมความรู้ 
ความจ า ความเข้าใจ การน าไปใช้ และอ่ืน ๆ   แบบทดสอบถ้าใช้เกณฑ์การแบ่งตามลักษณะการตอบ แบ่ง
ออกเป็น  2  ประเภท ดังนี้  
 1. แบบทดสอบแบบอัตนัยหรือแบบความเรียง (Subjective or Essay Type)   

แบบทดสอบแบบอัตนัยหรือแบบความเรียง มีลักษณะเด่นที่ให้อิสระแก่ผู้สอบ แบ่งออกเป็น 2 
ประเภท คือ 

1) แบบจ ากัดค าตอบ (Restricted Response Question) เป็นแบบค าถามที่จ ากัดให้ตอบ
ในเนื้อหา ปกติจะจ ากัดให้แคบและสั้นลงด้วยการก าหนดขอบเขตและประเด็นค าตอบ 

2) แบบไม่จ ากัดค าตอบ(Extended Response Question) เป็นแบบทดสอบทีผู่้ตอบมีสิทธิ
ในการตอบอย่างเสรี 

2.  แบบทดสอบแบบปรนัย (Objective Type)   
 แบบทดสอบแบบปรนัย แบ่งออกเป็น 3 ประเภท คือ  

1) แบบถูกผิด (True -False) ค าถามชนิดนี้ถามถึงความจริง หลักการ กฎต่าง ๆ และการ
ตีความ  เช่น ให้เขียนเครื่องหมายลงในหน้าข้อที่ท่านเห็นว่าถูก (✓) หรือผิด ( X ) เป็นต้น  

2) แบบจับคู่ (Matching) ลักษณะของข้อสอบจะมี 2 คอลัมน์ คอลัมน์หนึ่งจะเป็นชุดของ
ค าถาม อีกคอลัมน์หนึ่งจะเป็นชุดของค าตอบ ซึ่งผู้ตอบจะเลือกค าตอบที่ถูกต้องเพ่ือให้สอดคล้องกับ
ค าถาม 

3) แบบเลือกตอบ (Multiple -Choice) ข้อสอบแบบนี้แต่ละข้อกระทง (Item) จะ
ประกอบด้วยสองส่วน ส่วนแรกของโจทย์ (Stem) อีกส่วนหนึ่งเป็นตัวเลือก (Alternative) มีตั้งแต่ 3 
ตัวเลือกถึง 5 ตัวเลือก ซึ่งมีทั้งตัวเลือกที่เป็นค าตอบที่ถูกและตัวเลือกที่เป็นค าตอบที่ผิดเรียกว่า      ตัว
ลวง   แบบทดสอบแบบนี้จะวัดความสามารถของสมองได้ตั้งแต่ข้ันต่ าถึงขั้นสูงๆ โดยค าตอบในตัวเลือกนั้น
จะมีข้อถูกอยู่เพียงข้อเดียวส่วนข้ออ่ืน ๆ เป็นตัวลวง (Distracters) 
  

หลักการสร้างแบบทดสอบแบบเลือกตอบ 
 การสร้างแบบทดสอบแบบเลือกตอบมีหลักการและข้อเสนอแนะ  ดังนี้   
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 ตัวค าถาม (Stem) 
 1. ตัวค าถามมีความหมายสมบูรณ์ในตัวเอง และถามปัญหาอย่างเฉพาะเจาะจง 
 2. ตัวค าถามแต่ละข้อควรเขียนให้สั้น ชัดเจน และใช้ภาษาท่ีเข้าใจง่าย 
 3. ตัวค าถามควรสร้างด้วยประโยคบอกเล่า หลีกเลี่ยงการใช้ประโยคปฏิเสธ หากจ าเป็นให้ขีดเส้น
ใต้ประโยคปฏิเสธนั้น แต่ถ้าเป็นประโยคปฏิเสธซ้อนไม่ควรใช้เด็ดขาด เพราะประโยคปฏิเสธจะอ่านเข้าใจ
ยากกว่าประโยคบอกเล่า 
 4. ตัวค าถามแต่ละข้อจะต้องถามปัญหาเพียงประเด็นเดียว 
 5. ตัวค าถามแต่ละข้อต้องเป็นอิสระกัน อย่าให้เกี่ยวข้องกัน เพ่ือป้องกันการแนะตัวเลือกถูกให้ข้ออ่ืน 
 6. ตัวค าถามควรเขียนด้วยภาษาง่ายๆ ศัพท์เทคนิคไม่จ าเป็นก็ไม่ควรใช้  หากใช้ควรใช้
ภาษาอังกฤษก ากับหรือแปลความหมายไว้ด้วย 

ตัวเลือก (Alternative) 
 1. ตัวเลือกทุกตัวในข้อเดียวกันจะต้องมีความเป็นเอกพันธ์ 
 2. ตัวเลือกทุกตัวควรมีโอกาสถูกพอๆ กัน 
 3. ตัวเลือกทุกตัวควรมีความยากง่ายพอๆ กัน 
 4. ตัวเลือกในแต่ละข้อควรเรียงตามหลักและเหตุผล หรือเรียงอย่างเป็นระบบ 
 5. ตัวเลือกในแต่ละข้อต้องมีความถูกเพียงตัวเดียว 
 6. ภาษาท่ีใช้ในตัวเลือกไม่ควรตรงกับตัวค าถาม ถ้าต้องมีจะต้องน าไปรวมไว้ในตัวค าถาม 
 7. ตัวเลือกที่ว่า ทุกข้อข้างต้นถูกหมด ทุกข้อข้างต้นผิดหมด และไม่มีข้อใดถูกเลย ไม่ควรน ามาใช้  
เว้นแต่กรณีใช้วัดความสามารถทางคณิตศาสตร์ 

ข้อดีของข้อสอบแบบเลือกตอบ 
 1. ใช้วัดผลการเรียนรู้ระดับสูงๆ และที่ซับซ้อนได้ 
 2. ตรวจให้คะแนนง่ายสะดวกและรวดเร็ว 
 3. มีประสิทธิภาพการวัดได้ดีกว่าข้อสอบแบบอ่ืน ๆ 
 4. มีโอกาสการเดาน้อยกว่าข้อสอบปรนัยแบบอ่ืนๆ 
 5. วัดครอบคลุมเนื้อหาได้มาก จึงมีความตรงตามเนื้อหาสูง 
 6. มีความเที่ยงธรรมในการน าไปใช้วัดผลการเรียนรู้สูง เพราะข้อสอบแต่ละข้อจะมีความเป็น
ปรนัยมาก 

7. เหมาะสมส าหรับเก็บไว้ใช้ได้อีก  เพราะสามารถน าไปวิเคราะห์รายข้อ เพ่ือตรวจสอบคุณภาพ  
ถ้ามีคุณภาพก็เก็บไว้ใช้ในโอกาสอื่นต่อไปได้ ถ้าไม่มีคุณภาพก็สามารถน าไปปรับปรุงแก้ไข แล้วเก็บไว้ใช้ได้
เช่นเดียวกัน 
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ข้อจ ากัดของข้อสอบแบบเลือกตอบ 
 1. สร้างให้มีคุณภาพดีๆ สร้างได้ยาก ต้องใช้ผู้มีความรู้และทักษะในการสร้างข้อสอบมาพอสมควร 
 2. เสียเวลาและแรงงานในการสร้างมาก เมื่อเทียบกับข้อสอบประเภทอ่ืนๆ  
 3. สิ้นเปลืองเวลาและการดาษในการพิมพ์ข้อสอบมาก 
 4. ถ้าข้อสอบยากมากๆ นักเรียนจะตอบด้วยการเดามากขึ้น 
 5. ไม่เหมาะที่จะใช้วัดความคิดริเริ่มและความคิดสร้างสรรค์ 
            ตัวอย่างรูปแบบการเขียนข้อสอบแบบเลือกตอบ 

1.  ข้อค าถามแบบค าถามเดี่ยว ชนิดเลือกค าตอบที่ถูกต้องหรือถูกต้องที่สุด 
 ตัวอย่าง 
 วิธีการเลือกหัวหน้าชั้นในข้อใด เป็นวิธีที่ยุติธรรมและบังเกิดผลดีตามหลักเสรีประชาธิปไตย 

1. ให้เพ่ือนในชั้นนั้นเป็นผู้เลือกกันเอง 
2. ให้นักเรียนทุกคนในโรงเรียนเป็นผู้ลงคะแนนเสียง 
3. ให้ครูใหญ่เป็นผู้เลือก แล้วผลัดกันเป็นหัวหน้าชั้นคนละภาคเรียน 
4. ให้ครูประจ าชั้นเสนอผู้ที่สมควร 4-5 คน แล้วให้นักเรียนเลือกคนใดคนหนึ่ง 

ข้อสอบแบบเลือกตอบ(Multiple Choice)  มีลักษณะเด่นกว่าข้อสอบแบบความเรียงในประเด็นใด  
 1. สร้างง่าย 
 2. วัดพฤติกรรมที่ซับซ้อนได้ดีกว่า 
 3. วัดได้ครอบคลุมในสิ่งที่ต้องการวัด 
 4. วัดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ได้ดีกว่า 

2.  ข้อค าถามแบบเติมค า ชนิดเติมแห่งเดียวหรือมากกว่า 1 
ตัวอย่าง 

 ไร่นาที่ให้ผลผลิตทางการเกษตรสูง จะท าให้............เร็วขึ้น 
1. ดินแปรรูป    2.   ดินสลายตัว 
3. ดินเสื่อมสภาพ   4.   ดินจับตัวแข็ง 

...........ไม่สามารถหาสมมติฐานของโรคนีพ้บ แพทยจ์งึยงัไม่สรุปว่า สาเหตุของโรคนี้เกี่ยวกับ............ 
1. เนื่องจาก………..กรรมพันธุ์ 
2. ถึงแม้ว่า………...อ านาจลึกลับ 
3. ด้วยเหตุที่……….สิ่งที่ไม่เคยรู้จัก 
4. ตราบเท่าที่………สิ่งสุดวิสัย 

3.  ข้อค าถามแบบเรียงล าดับเรื่องราวหรือล าดับเวลา 
ตัวอย่าง 
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 เมื่อพระยาตากตีฝ่าพม่าออกจากอยุธยานั้น ได้เดินทางผ่านเส้นทางต่างๆเช่น 
1. ตราด 
2. ชลบุรี 
3. นครนายก 
4. ปราจีนบุรี 

ล าดับเส้นทางเดินของพระยาตากที่ถูกต้องคือข้อใด 
1. 1 - 2 - 3 - 4 
2. 1 - 2 - 4 - 3 
3. 2 - 1 - 3 - 4 
4. 3 - 2 - 1 - 4 

จงล าดับการรุกรานของเยอรมันทั้ง 4 ครั้ง ในระยะก่อนสงครามโลกครั้งที่ 2  โดยให้เรียงการ
กระท าครั้งสุดท้ายย้อนไปหาครั้งแรกว่าตรงกับข้อใด 

1. ล้มประเทศเชคโกสโลวาเกีย 
2. รวมประเทศออสเตรีย 
3. ยึดแคว้นเมเมลของลิธัวเนีย 
4. บุกประเทศโปแลนด์ 

1. 1 - 2 - 3 - 4 
2. 2 - 3 - 1 - 4 
3. 3 - 4 - 1 - 2 
4. 4 - 1 - 2 – 3 

 
4.  ข้อค าถามแบบเรียงล าดับ ชนิดล าดับเหตุผล 
ตัวอย่าง 
วิธีแก้การขาดดุลการค้าด้านการขายรถยนต์ อาจกระท าได้หลายทางเช่น 4 ประการข้างล่าง จง
เรียงล าดับคุณค่าของแต่ละวิธีในการแก้ปัญหาการขาดดุลการค้าด้านการขายรถยนต์จากมากสุด
ไปหาน้อยสุด 

a. ตั้งก าแพงภาษีให้สูง เพ่ือให้รถยนต์ต่างประเทศมีราคาแพง 
b. ส่งเสริมการผลิตรถยนต์ในประเทศจนไม่ต้องพ่ึงต่างประเทศ 
c. งดเก็บภาษีรถยนต์ที่ผลิตในประเทศ เพ่ือให้ราคาต้นทุนถูกลง 
5. โอนอุตสาหกรรมรถยนต์มาเป็นของรัฐ เพ่ือผูกขาดแต่ผู้เดียว 

1. 1 - 2 - 3 – 4 
2. 2 - 3 - 1 – 4 
3. 3 - 4 - 1 – 2 
4. 4 - 1 - 2 - 3 
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5.  ข้อค าถามแบบขาดเกิน 
ตัวอย่าง 

 บุคคลที่รักษาศีลข้อ 2 ในศีล 5 ก็นับว่าเป็นคนดีอยู่แล้ว แต่ถ้าจะให้ดียิ่งขึ้น เขาจะต้องกระท า
อะไรอีกอย่างหนึ่งประกอบกับศีลข้อนั้น 

1. ช่วยเหลือคนเจ็บไข้ 
2. เจรจาด้วยค าไพเราะ 
3. ท าบุญให้ทานตามโอกาส 
4. ขยันหมั่นเพียรในการท างาน 
5. ให้ความอุปการะแก่ผู้เยาว์ 

6.  ข้อค าถามแบบค าถามสัมพันธ์ ชนิดเข้าพวก  ไม่เข้าพวก อุปมาอุปมัย 
ตัวอย่าง 

 โลกเป็นดาวประเภทเดียวกับ......................... 
1. ดวงอาทิตย์ 
2. ดวงจันทร์ 
3. ดาวอังคาร 
4. ดาวเหนือ 
5. ดาวหาง 

6.  ข้อค าถามแบบตัวเลือกคงที่ 
ตัวอย่าง 

ให้ใช้ตัวเลือกต่อไปนี้ตอบค าถามข้อ1 -2 
ก. ข้อสอบแบบจับคู่          ข. ข้อสอบแบบถูกผิด 
ค. ข้อสอบแบบเลือกตอบ     ง. ข้อสอบแบบเติมค าตอบ 

1. ข้อสอบในข้อใดนักเรียนมีโอกาสเดาได้สูงสุด  
2. ข้อสอบในข้อใดสร้างได้ครอบคลุมเนื้อหา  

7. ข้อค าถามแบบสถานการณ์ 
ตัวอย่าง 
 

หลังจากบรรยายเรื่องความรู้ทางการวัดและประเมินผลแล้ว ผู้เข้ารับการอบรมสามารถ
บอกความหมายของการวัดได้ถูกต้องทุกคน  

 
จากข้อความดังกล่าวใช้ตอบค าถามข้อ 1 -2  
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1. ค าว่า บอก เป็นองค์ประกอบใดของวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 
  ก. ผลการประเมิน  
  ข. เงื่อนไข  
  ค. พฤติกรรมที่คาดหวัง  
  ง. เกณฑ์  
 

2. ค าว่า ถูกต้องทุกคน เป็นองค์ประกอบใดของวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 
  ก. ผลการประเมิน  
  ข. เงื่อนไข  
  ค. พฤติกรรมที่คาดหวัง  
  ง. เกณฑ์  
 
แบบทดสอบแบบถูกผิด (True -False) 
แบบทดสอบแบบถูกผิดเป็นแบบทดสอบแบบเลือกตอบรูปแบบหนึ่งที่มีลักษณะเป็นการน าเสนอ

ข้อความเกี่ยวกับความรู้และความเข้าใจในมโนทัศน์ หลักการ หรือทฤษฎี โดยให้นักเรียนพิจารณาเลือกตอบ
เพียง 2 ค าตอบ คือ ถูกและผิดเท่านั้น 

การให้คะแนนแบบทดสอบแบบถูกผิด โดยส่วนใหญ่จะพิจารณาจากความถูกผิดของค าตอบเป็น
ส าคัญ เช่น ตอบถูกได้ 1 คะแนน และตอบผิดได้ 0 คะแนน 

สภาพการณ์ที่ควรใช้ข้อสอบแบบถูก – ผิด 
1.  เมื่อเวลาทดสอบมีน้อย 
2.  เมื่อต้องการวัดสมรรถภาพทางสมอง ที่ไม่ลึกนัก 
3.  เมื่อต้องการวัดความเชื่อที่ผิด ๆ  
4.  เมื่อค าถามมีค าตอบเพียง 2 ค าตอบเท่านั้น 

การสร้างแบบทดสอบแบบถูกผิดให้มีคุณภาพ มีหลักการดังนี้ 
1. ข้อความที่ต้องการให้พิจารณาว่าถูกหรือผิด ต้องมีแนวคิดเพียงเรื่องเดียว และต้องมีประเด็น

ส าคัญในการตอบอย่างชัดเจน 
2. ศัพท์และค าทางคณิตศาสตร์ที่น ามาใช้ต้องเหมาะสมกับระดับของนักเรียน  
3. ใช้ภาษาถูกต้อง เข้าใจง่าย และไม่ท าให้เกิดความสับสนหรือเข้าใจผิด 
4. ค าถามจะต้องมีความตรงในการตัดสินค าตอบถูกหรือผิด 
5. ไม่ควรใช้ค าหรือข้อความที่เป็นการชี้น าค าตอบทั้งที่อยู่ในข้อเดียวกันหรืออยู่ในข้ออ่ืน 

    6. ไม่ควรใช้ค าปฏิเสธหรือใช้ค าปฏิเสธซ้อนปฏิเสธ 
7.  เขียนค าชี้แจงหรือค าสั่งให้ชัดเจน 
8. ไม่ควรใช้ประโยคที่ผิดครึ่ง ถูกครึ่ง หรือหลาย ๆ ตอน  
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ตัวอย่างข้อสอบแบบถูก - ผิด 
ค าชี้แจง : จงอ่านข้อความต่อไปนี้ แล้วกาเครื่องหมายถูก (✓)หน้าข้อที่ถูกต้อง 

ตามหลักวิชาและกาเครื่องหมายผิด ( X )หน้าข้อที่ผิด 
--- 1.  การวัดผลทางการศึกษาเป็นการวัดที่มีความคลาดเคลื่อน 
--- 2.  ข้อสอบแบบความเรียงสร้างได้ยากแต่ตรวจ ได้ง่าย 
--- 3.  ข้อสอบของครูสมศรีมีความเชื่อม่ันสูงเพราะออกทุกเรื่องที่สอนไป 

แบบทดสอบแบบจับคู่ (Matching) 
แบบทดสอบแบบจับคู่เป็นแบบทดสอบที่มีลักษณะการน าเสนอค าหรือข้อความ 2 ส่วนให้เลือก

เพ่ือจับคู่กัน ส่วนที่ 1 คือ ค าถามที่มีลักษณะเป็นค าหรือข้อความซึ่งเป็นมโนทัศน์เขียนเรียงเป็นแนวตั้ง 1 
แถว ส่วนที่ 2 คือ ค าตอบซึ่งเป็นค าหรือข้อความที่สัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับปัญหา เขียนเรียงเป็นแนวตั้ง
อีกแถว โดยทั่วไปจ านวนข้อของค าตอบจะมีมากกว่าค าถาม 

การให้คะแนนแบบทดสอบแบบจับคู่ โดยส่วนใหญ่จะพิจารณาจากความถูกผิดของค าตอบเป็น
ส าคัญ เช่น ตอบถูกได้ 1 คะแนน และตอบผิดได้ 0 คะแนน 

 
สภาพการณ์ที่ควรใช้ข้อสอบแบบจับคู่ 
1.  ใช้วัดความสามารถในการหาความ สัมพันธ์ระหว่างของสองสิ่ง 
2.  เหมาะส าหรับค าถามเกี่ยวกับชื่อคน  ชื่อวัตถุ สิ่งของ สถานที่ เวลา และ การกระท า 
 หลักการสร้างแบบทดสอบแบบจับคู่  มีดังนี ้
1. ควรเลือกข้อความในหัวข้อหรือเนื้อหาเดียวกัน (Homogeneous) มาสร้างแบบทดสอบ 

 2. ข้อความมีความยาวใกล้เคียงกัน โดยทั่วไปจะใช้ข้อความที่ยาวกว่าเป็นชุดของค าถาม ส่วน
ข้อความที่สั้นกว่าจะเป็นชุดของค าตอบ 
 3.  ต้องมีจ านวนข้อความที่เป็นค าตอบมากกว่าข้อความที่เป็นค าถาม 
 4. ข้อความที่เป็นค าถามและค าตอบจะต้องสั้น กะทัดรัด มีความชัดเจน และเป็นสาระส าคัญ 

5.  เขียนรายการค าถามไว้แถวซ้าย และตัวเลือกไว้แถวขวา 
6.  ควรใช้อัตราส่วน  3  : 5  ,  5  : 8  แต่ค าตอบไม่ควรเกิน 12 
 

 ตัวอย่างแบบทดสอบแบบจับคู่ 
ค าชี้แจง  จงน าตัวอักษรของข้อความทางขวามือเขียนลงในช่องว่างทางซ้ายมือให้สัมพันธ์  กัน 

 
…… 1. เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล              A. ความตรง ( Validity ) 

                    สามารถวัดในสิ่งที่ต้องการจะวัดได้             B. ความเที่ยง ( Reliability ) 
          .…….2. เครื่องมือมีความถูกต้องชัดเจนในค าถาม       C. ความยาก ( Difficulty ) 
                   และการตรวจให้คะแนนตรงกัน   D. ความเป็นปรนัย ( Objectivity ) 
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          …….3. ขวัญใจท าแบบทดสอบฉบับนี้ 2 ครั้ง             E. ค่าอ านาจจ าแนก( Discrimination) 
          แล้วนะ แต่กับปรากฏว่าเธอตอบค าถามผิด 
                    ตรงกันทั้ง 2 ครัง้เลย 
          …….4. ข้อสอบข้อนี้แปลก คนอ่อนกับตอบถูก 
                   แต่คนเก่งตอบผิด 
          .……5. ข้อสอบนี้ไม่มีใครท าได้เลย 

ข้อสอบแบบเติมค าหรือเติมความ (Completion) 
 

แบบทดสอบแบบเติมค าเป็นแบบทดสอบที่ให้นักเรียนเขียนตอบ โดยเติมค าตอบหรือเติมข้อความ
แบบสั้น ๆ   การให้คะแนนแบบทดสอบแบบเติมค า โดยส่วนใหญ่จะพิจารณาจากความถูกผิดของค าตอบ
เป็นส าคัญ เช่น ตอบถูกได้ 1 คะแนน และตอบผิดได้ 0 คะแนน 

สภาพการณ์ที่ควรใช้ข้อสอบแบบเติมค า 
1.  เมื่อต้องการทดสอบทักษะทางการค านวณ 
2.  เมื่อต้องการวัดความรู้ ความจ าของเนื้อเรื่อง 
3.  เมื่อแบบทดสอบชนิดเลือกตอบให้ค าตอบเด่นชัดจนเกินไป 
หลักในการสร้างข้อสอบแบบเติมค าหรือเติมความ 
1.  ควรใช้ค าถามท่ีท าให้ผู้ตอบเห็นทิศทางแน่ชัดว่า ควรตอบไปในแนวทางใด 
2.  หลีกเลี่ยงการใช้ค าถามท่ีแนะค าตอบ 
3.  เว้นช่องว่างให้มากพอ และมีความยาวเท่ากันทุกช่อง 
4.  หลีกเลี่ยงการใช้ถ้อยค าที่ลอกจากต ารา 
5.  ข้อเดียวควรเติมได้แห่งเดียว และควรอยู่ท้ายประโยค 
6.  มีค าตอบที่ถูกเพียงค าตอบเดียว และเชื่อถือได้ 
7.  ข้อความไม่สมบูรณ์และค าถามสมบูรณ์ควรแยก ไว้เป็นพวก ๆ 
8. ใช้ค าถามที่สามารถตอบได้ด้วยค า วลี สัญลักษณ์  จ านวน 
9.  ควรใช้ภาษาท่ีทุกคนอ่านแล้วเข้าใจตรงกัน 
      ตัวอย่างข้อสอบแบบเติมค า 

       ค าชี้แจง  จงเติมค าหรือข้อความลงในช่องว่าง เพ่ือให้ได้ค าตอบที่ถูกต้องสมบูรณ์ 
   1.  นายอานันท์ ปันยารชุน เป็นนายกรัฐมนตรีคนที่___  (18) 

                   2.  เมืองหลวงของประเทศญี่ปุ่นชื่อ________ (โตเกียว) 
                   3.  ข้อสอบที่สอบสามารถตอบถูกโดยการเดาได้มาก ได้แก่ข้อสอบแบบ____ (ถูก - ผิด) 

        4.  สูตรกรดไฮโดรคลอริคเขียนอย่างไร   (HCl) 
   5.  ค่า X ในสมการนี้จะเป็นเท่าใด 2X+5=9   (2) 
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ขั้นตอนการสร้างและพัฒนาแบบทดสอบ  
การวัดและประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยแบบทดสอบ ผู้สอนจะต้องตัดสินใจว่าจะใช้

แบบทดสอบประเภทไหน เช่น แบบทดสอบแบบเลือกตอบ (Multiple – Choice) แบบทดสอบแบบ
ถูกผิด (True – False)  แบบทดสอบแบบจับคู่ (Matching) แบบทดสอบแบบเติมค าหรือเติมความ 
(Completion)  และแบบทดสอบแบบเขียนตอบ(Supply Type) ซึ่งไม่ว่าจะใช้แบบทดสอบประเภทไหน 
จะต้องสร้างแบบทดสอบให้มีคุณภาพ ซึ่งข้ันตอนการสร้างแบบทดสอบประกอบด้วย 8 ขั้นตอน คือ 

ขั้นตอนที่  1  การระบุวัตถุประสงค์ของแบบทดสอบ เช่น วัดพฤติกรรมการเรี ยนรู้   
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ หรือทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

ขั้นตอนที่ 2 การระบุเนื้อหา และจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ต้องการวัด เช่น  
 1. อธิบายหลักการและข้ันตอนการพัฒนาแบบทดสอบได้ 
 2. ค านวณสถิติพื้นฐานส าหรับการวัดและประเมินผลได้ 
ขั้นตอนที่ 3 การระบุเงื่อนไขในการทดสอบ  คือ  

  3.1 สอบใคร ในที่นี้อาจเป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 3 คณะศึกษาศาสตร์ 
3.2 สอบเมื่อไร ก่อนเรียน ระหว่างเรียน หลังเรียน สัปดาห์แรก สัปดาห์ที่ 20 หรือ

สัปดาห์สุดท้าย 
  3.3 ใช้เวลาสอบกี่นาที ซึ่งข้ึนอยู่กับผู้สอนเป็นผู้ก าหนด 
  3.4 สอบด้วยแบบทดสอบแบบใด (แบบทดสอบแบบเลือกตอบ  แบบทดสอบแบบถูกผิด 
แบบทดสอบแบบจับคู่ แบบทดสอบแบบเติมค าหรือเติมความ และแบบทดสอบแบบเขียนตอบ) 

ขั้นตอนที่ 4  การท าแผนผังข้อสอบหรือพิมพ์เขียวแบบทดสอบ (Test Blueprint) หรือตาราง
โครงสร้างระหว่างเนื้อหา/จุดประสงค์การเรียนรู้กับพฤติกรรมการเรียนรู้  หรือตาราง 2 มิติ มิติหนึ่งคือ เนื้อหา 
อีกมิติหนึ่งคือพฤติกรรมการเรียนรู้   ดังตัวอย่างการก าหนดพิมพ์เขียวของแบบทดสอบระดับชั้นต่าง ๆ 

 
ตัวอย่าง  พิมพ์เขียวแบบทดสอบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

 เนื้อหา / จุดประสงค์การเรียนรู้ 
พฤติกรรมการเรียนรู้ 

รวม 
รู้-จ า เข้าใจ น าไปใช้ วิเคราะห ์ ประเมิน สร้างสรรค์ 

หน่ วยที่  1: อธิบายหลั กการและ
ขั้นตอนการพัฒนาแบบทดสอบได้ 

 
2 

   
2 

 
1 

 
 
5 

หน่วยที่  2  : ค านวณสถิติ พ้ืนฐาน
ส าหรับการวัดและประเมินผลได้ 2 

 
4 

 
4 2   12 

หน่วยที่3 4   2 2  8 
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 เนื้อหา / จุดประสงค์การเรียนรู้ 
พฤติกรรมการเรียนรู้ 

รวม 
รู้-จ า เข้าใจ น าไปใช้ วิเคราะห ์ ประเมิน สร้างสรรค์ 

หน่วยที่ 4 1   1 1  3 

หน่วยที่ 5        

............................................................        

รวม        

 
 ขั้นตอนที่ 5 เมื่อท าตารางเนื้อหา/จุดประสงค์การเรียนรู้กับพฤติกรรมการเรียนรู้     จ านวน

ข้อ / คะแนนได้แล้ว จึงลงมือออกข้อสอบตามจ านวนและรูปแบบที่ต้องการ  
 ขั้นตอนที่ 6 เมื่อออกข้อสอบแล้ว ผู้ออกข้อสอบจะต้องตรวจสอบคุณภาพของข้อสอบ

เบื้องต้นเกี่ยวกับตัวโจทย์ค าถามและตัวเลือก 
ขั้นตอนที่ 7 จัดท าฉบับ เขียนค าสั่ง / ค าชี้แจงในการตอบ ตรวจสอบความถูกต้องในการ

พิมพ์และใช้แบบทดสอบ 
ขั้นตอนที่ 8 เมื่อน าแบบทดสอบไปสอบผู้เรียนแล้ว ผู้ออกข้อสอบควรวิเคราะห์หาคุณภาพ

ข้อสอบเป็นรายข้อ เช่น ค่าความยาก ( เปอร์เซ็นต์คนตอบถูก) ค่าอ านาจจ าแนก  และความเที่ยงทั้งฉบับ 
เพ่ือน าข้อมูลไปแก้ไขปรับปรุง และอาจน ามาใช้ในคราวต่อไปหรือปีต่อไป 
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ก ำหนดจุดมุ่งหมำยของกำรใช้แบบทดสอบ ขั้นที ่1 

กำรวเิครำะห์หลกัสูตร 

 

ระบุเงือ่นไขในกำรทดสอบ 

จดัท ำแผนผงัข้อสอบ 

เขียนข้อสอบ 

ขั้นที ่2 

ขั้นที ่3 

ขั้นที ่6   Logical Review 

ขั้นที ่5     

ขั้นที ่4 

ตรวจสอบคุณภำพก่อนกำรทดลองใช้ 

จดัฉบับ  เขียนค ำส่ัง  ตรวจสอบควำมถูกต้อง 

Empirical Review วเิครำะห์ผล  (Item  & Test  Analysis) 

 

ขั้นที ่7 

ขั้นที ่8 

ขั้นตอนกำรสร้ำงและพฒันำแบบทดสอบ 
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คุณภาพของแบบทดสอบ 
 

ดร.ผดุงชัย  ภู่พัฒน ์
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

 
   

    คุณภาพของแบบทดสอบเป็นสิ่งส าคัญมาก เพราะแบบทดสอบที่มีคุณภาพ จะช่วยให้ได้ข้อมูลที่
เชื่อถือได้  แบบทดสอบอาจได้จากท่ีผู้อ่ืนสร้างไว้ ซึ่งจะท าให้ไม่เสียเวลาในการสร้างแบบทดสอบใหม่  ถ้าไม่
สามารถหาแบบทดสอบที่ตรงกับความต้องการได้ ควรสร้างแบบทดสอบใหม่อย่างถูกหลักวิชาและควร
ตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบด้วย แบบทดสอบที่มีคุณภาพ ควรมีลักษณะส าคัญคือ มีความตรง 
ความยาก อ านาจจ าแนกและ ความเที่ยงท่ีเหมาะสม ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 
 1.   ความตรง (Validity) 

ความตรงหรือความเที่ยงตรง หมายถึง ความสามารถวัดในสิ่งที่ต้องการจะวัด เช่น จะวัดเรื่อง
ความซื่อสัตย์ ตัวค าถามในแบบสอบถามจะต้องเป็นเรื่องที่แสดงออกถึงความซื่อสัตย์ หรือหากสอนเรื่อง
เศษส่วน แบบทดสอบวัดเรื่องเศษส่วน การสร้างเครื่องมือให้มีความตรง ควรถือหลักปฏิบัติดังนี้ 

1. การเขียนข้อความ ให้ค านึงถึงหลักตรรกวิทยาและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องมากที่สุดว่าสิ่งที่เราเขียน
อยู่ในความหมายของสิ่งที่เราต้องการจะวัดหรือไม่ 

2. ให้ปรึกษาผู้เชี่ยวชาญในด้านนั้น ๆ ด้วยว่า ข้อความที่สร้างเหมาะสมหรือไม่ ครอบคลุม  
สิ่งที่เราต้องการจะวัดมากน้อยเพียงใด 

      การหาค่าความตรง 
    การหาค่าความตรงของเครื่องมือมีหลายวิธี ขึ้นอยู่กับประเภทของความตรง ในที่นี้ได้เสนอ

วิธีการหาค่าความตรงเชิงเนื้อหา ดังนี้ 
   ความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) หมายถึง การที่เครื่องมือวัดมีข้อค าถามตรงตามเรื่องที่

ต้องการจะวัด  วิธีการวิเคราะห์จะด าเนินการหลังจากได้สร้างเครื่องมือวัดแล้ว โดยมีวิธีการดังนี้ 
1. ให้ผู้เชี่ยวชาญหรือผู้มีประสบการณ์ในรายวิชานั้นอย่างน้อย 3 คน ช่วยประเมินเป็นรายบุคคล

ว่าข้อค าถามแต่ละข้อสามารถวัดได้ตรงกับจุดประสงค์ท่ีก าหนดหรือไม่ โดยให้คะแนนตามเกณฑ์ ดังนี้ 
 
ถ้าข้อค าถามวัดได้ตรงจุดประสงค ์               ได้  +1  คะแนน 
ถ้าไม่แน่ใจว่าข้อค าถามนั้นวัดตรงจุดประสงค์หรือไม่                      ได้    0  คะแนน 
ถ้าข้อค าถามวัดได้ไม่ตรงจุดประสงค์              ได้   -1  คะแนน 
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2. น าคะแนนของผู้เชี่ยวชาญทุกคนที่ประเมินมากรอกลงในแบบวิเคราะห์ความสอดคล้องของข้อ
ค าถามกับจุดประสงค์เพ่ือหาค่าเฉลี่ย ส าหรับข้อค าถามแต่ละข้อใช้สูตรดังนี้ 

      IOC = 
N

R
 

IOC แทน ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับจุดประสงค์ 
   (Index of Item – Objective Congruence) 

 R  แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

N แทน จ านวนผู้เชี่ยวชาญ 
 

เกณฑ์การคัดเลือกข้อค าถาม 
1. ข้อค าถามท่ีมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.5 – 1.00 คัดเลือกไว้ใช้ได้ 
2. ข้อค าถามท่ีมีค่า IOC ต่ ากว่า 0.5 ควรพิจารณาปรับปรุงหรือตัดทิ้ง 
 

               ตัวอย่าง 
 สมมุติว่า น าข้อสอบ จ านวน 5 ข้อ ซึ่งวัดจุดประสงค์ ข้อ 1  ไปให้ผู้เชี่ยวชาญเนื้อหาวิชาพิจารณาลง
ความเห็นว่าข้อสอบแต่ละข้อ วัดพฤติกรรมตามที่ระบุไว้ในจุดประสงค์ข้อ 1 หรือไม่       โดยใช้แบบ
ตรวจสอบความสอดคล้องของข้อสอบกับจุดประสงค์ (รายบุคคล ตามตัวอย่าง) 
แบบตรวจสอบความสอดคล้องของข้อสอบกับจุดประสงค์ (รายบุคคล) 
ค าชี้แจง โปรดพิจารณา ข้อสอบแต่ละข้อที่แนบมาให้ว่า วัดได้ตรงกับจุดประสงค์หรือไม่ 
  ให้กาเครื่องหมาย      ✓  ลงในช่อง    +1  ถ้าวัดได้ตรงจุดประสงค ์
                   ในช่อง   0  ถ้าไม่แน่ใจหรือตัดสินไม่ได้ 
          ในช่อง - 1  ถ้าวัดได้ไม่ตรงกับจุดประสงค์ 
                 พร้อมทั้งความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
 

จุดประสงค์ ข้อสอบ 
ข้อที ่

ความคิดเห็น ความคิดเห็น/ 
ข้อเสนอแนะ +1 0 -1 
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  น าคะแนนของผู้เชี่ยวชาญที่ได้มากรอกในตาราง แล้วรวมคะแนนทั้งหมดหาค่าดัชนี
ความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับจุดประสงค์โดยใช้สูตร 

                             IOC     =    
N

R  

 
ตัวอย่างการค านวณหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อสอบแต่ละข้อกับจุดประสงค์ 
                                    (Index of Item Objective Congruence :IOC) 

จุดประสงค์
ข้อที ่

ข้อสอบ
ข้อที ่

คะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ R  IOC 
   คนที1่ คนที2่ คนที3่ คนที4่ คนที5่ 

1 1 
2 
3 
4 
5 
 

+1 
+1 
-1 
0 
+1 

+1 
+1 
-1 
0 
+1 

+1 
0 
0 
0 
+1 

+1 
+1 
-1 
0 
+1 

0 
0 
-1 
0 
+1 

+4 
+3 
-4 
0 
+5 

0.8 
0.6 
-0.8 
0.0 
1.0 

  
จากตัวอย่างข้างต้น จะเห็นได้ว่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับจุดประสงค์มีค่า 0.8, 0.6 

, -0.8 , 0 และ 1 ตามล าดับ 
 แสดงว่า ข้อสอบข้อที่ 1 ข้อ 2 และ ข้อ 5 มีความสอดคล้องกับจุดประสงค์หรือวัดพฤติกรรมได้
สอดคล้องกับพฤติกรรมที่ระบุไว้ในจุดประสงค์ ส่วนข้อสอบข้อ 3 และ 4 วัดได้ไม่สอดคล้องกับจุดประสงค์  

หมายเหตุ จะเห็นได้ว่าการหาค่า I O C เป็นการวิเคราะห์ หาคุณภาพของข้อสอบก่อนน า
ข้อสอบไปใช้ 
 
 2.  ความยาก (Difficulty) 

ความยาก  หมายถึง  จ านวนร้อยละหรือค่าสัดส่วนของนักเรียนที่ตอบถูกในข้อนั้น เมื่อ
เปรียบเทียบกับนักเรียนทั้งหมด  แบบทดสอบแบบเลือกตอบประเภท 0 - 1  สามารถค านวณหาค่าความ
ยากดังนี ้

กรณีที่  1  ไม่ได้แบ่งนักเรียนเป็นกลุ่มสูงและกลุ่มต่ า 

         P  =  
N

R  

P แทน     ค่าความยาก 
  R แทน    จ านวนคนที่ท าข้อสอบถูก 
  N แทน    จ านวนคนผู้เข้าสอบทั้งหมด 
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กรณีที่  2   แบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่มสูงและกลุ่มต่ า 
p      =   H + L 

      N 
p แทน     ค่าความยาก 

  H แทน    จ านวนคนในกลุ่มสูงท าถูก 
  L แทน    จ านวนคนในกลุ่มต่ าท าถูก 
  N แทน    จ านวนคนในกลุ่มสูงและกลุ่มต่ ารวมกัน 
  ค่า   p   ที่ใช้ได้  ควรมีค่าอยู่ระหว่าง  .2  ถึง  .8 
 
   3.  อ านาจจ าแนก (Discrimination) 

อ านาจจ าแนก  หมายถึง   ประสิทธิภาพของข้อค าถามในการแบ่งเด็กออกเป็นกลุ่มคนเก่งและ
อ่อน กลุ่มผู้ผ่านเกณฑ์กับกลุ่มผู้ไม่ผ่านเกณฑ์ ในกรณีที่เป็นแบบทดสอบ หรือจ าแนกผู้ที่มี     คุณลักษณะ
สูงจากผู้ที่มีคุณลักษณะต่ าในกรณีที่เป็นแบบสอบถาม 

กรณีเป็นข้อสอบที่มีการให้คะแนนแบบ  0 - 1 อาจใช้วิธีค านวณค่าอ านาจจ าแนกโดยมีขั้นตอน
ดังนี้ 

1.  ตรวจคะแนนของทุกคนแล้วน ากระดาษค าตอบมาเรียงล าดับคะแนนจากมากไปหาน้อย 
2.  แบ่งกลุ่มสูงและกลุ่มต่ า (เทคนิค 50%) 
3. ในข้อสอบแต่ละข้อให้นับจ านวนคนตอบถูกในกลุ่มสูงและกลุ่มต่ า แล้วแทนค่าลงในสูตรดังนี้ 

      r    =    H - L  หรือ   H - L 
                  NH หรือ NL      N/2   
 
r  แทน     ค่าอ านาจจ าแนก 
H  แทน จ านวนคนในกลุ่มสูงที่ตอบถูก 
L  แทน    จ านวนคนในกลุ่มต่ าท่ีตอบถูก 
NH หรือ NL        แทน   จ านวนคนในกลุ่มสูงหรือจ านวนคนในกลุ่มต่ า 
 
ค่า  r  ที่ใช้ได้  ควรมีอยู่ระหว่าง  +.2  ถึง  + 1.00 

 4.  ความเที่ยง (Reliability) 
    ความเชื่อมั่นของเครื่องมือหรือความเที่ยง หมายถึง ความคงที่ในการวัด เช่น สอบครั้งที่ 1   ได้

คะแนน 20 ถ้าน าข้อสอบชุดเดิมมาสอบอีกก็จะได้คะแนนเท่าเดิมหรือใกล้เคียงที่สุด เปรียบเหมือนตาชั่ง  
ชั่งของกี่ครั้งก็ได้น้ าหนักเท่าเดิม  นอกจากนี้แล้วความเที่ยงยังหมายรวมถึงว่า ถ้าเราวัดกลุ่มเดียวกันซ้ า
หลาย ๆ ครั้ง ผลที่ออกมาจะเหมือนกันหรือใกล้เคียงกันทุกครั้งไป อย่างไรก็ดี ความเที่ยงค่อนข้างสูงก็ถือ
ว่าใช้ได้  
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     การหาค่าความเที่ยง อาจเลือกจากวิธีใดวิธีหนึ่งดังต่อไปนี้ 
  1. วิธีการทดสอบซ้ า ( test – retest method )  วิธีนี้ท าได้โดยใช้แบบทดสอบชุดเดิม
ทดสอบซ้ ากับกลุ่มตัวอย่างเดิม 2 ครั้ง โดยเว้นระยะให้ห่างกันไม่น้อยกว่า 1 สัปดาห์ การปฏิบัติโดยทั่วไป
นิยมเว้นระยะประมาณ 2 สัปดาห์ แล้วน าคะแนนการสอบทั้ง  2  ชุดมาหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ ซึ่ง
ค่าท่ีค านวณได้เรียกว่า สัมประสิทธิ์ของความคงที่ (coefficient of stability ) มีสูตรดังนี้ 

  

 
r    แทน   สัมประสิทธิ์ของความคงที่ ( ความเที่ยงของแบบทดสอบ ) 

   N  แทน   จ านวนผู้เข้าสอบ 
   X  แทน   คะแนนจากการสอบครั้งที่ 1 
   Y  แทน   คะแนนจากการสอบครั้งที่ 2  
 
  2. วิธีใช้แบบทดสอบคู่ขนาน ( equivalent form or parallel form )  วิธีนี้ใช้กลุ่ม
ผู้สอบกลุ่มเดียวกันตอบแบบทดสอบ 2 ชุด ในเวลาเดียวกัน โดยที่แบบทดสอบ 2 ชุดมีลักษณะเป็นคู่ขนาน
กัน วัดในเรื่องเดียวกัน จ านวนข้อเท่ากัน ความยากง่ายเท่ากัน  คะแนนเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากัน แล้วน าคะแนนทั้ง 2 ชุดมาหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 
  3. วิธีวัดความคงที่ภายใน ( Internal consistency )วิธีนี้ใช้ผู้สอบกลุ่มเดียวตอบ
แบบทดสอบเพียงครั้งเดียวเท่านั้น มีค านวณหลายวิธีดังนี้ 
   3.1 วิธีแบ่งครึ่ง ( split – half method ) วิธีนี้ยึดหลักการเช่นเดียวกันกับ
การใช้แบบทดสอบคู่ขนาน แต่ที่จัดว่าเป็นความคงที่ภายในเพราะทดสอบเพียงครั้งเดียวแล้วแบ่งข้อสอบ
ออกเป็น 2 ส่วน โดยถือว่าข้อสอบทั้ง 2 ส่วน นั้นวัดในสิ่งเดียวกัน โดยผู้สร้างพยายามสร้างข้อสอบทั้ง 2 
ส่วน ให้เป็นคู่ขนาน วิธีโดยทั่ว ๆ ไป อาจแบ่งเป็นข้อคู่กับข้อคี่ หรือแบ่งคะแนนเป็นชุดครึ่งแรก ( 50 % 
แรก ) กับชุดครึ่งหลัง ( 50 % หลัง ) หรือแบ่งคะแนนเป็น 4 ส่วนแล้วน า 2 ส่วนมารวมเป็น 1 ชุด ได้ทั้งหมด 
2 ชุด 
  เมื่อได้คะแนน 2 ชุด   แล้วจึงน าไปหาค่าสัมประสิทธิ์ความเที่ยงโดยใช้เทคนิควิธีของ   
สเปียร์แมน บราวน์ ( Spearman Brown ) โดยใช้สูตรดังนี้  

 
 

hh

hh
xx r

r
r



1

2

  

       

 





2222 YYNXXN

YXXYN
r



24 
 

  เมื่อ   rxx         แทน สัมประสิทธิ์ความเที่ยงของแบบทดสอบทั้งฉบับ 
      rhh แทน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างคะแนน 2 ชุด  
     ( สัมประสิทธิ์ความเที่ยงของแบบทดสอบครึ่งฉบับ) 
 เทคนิควิธีนี้ต้องหาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของคะแนน 2 ชุดก่อนซึ่งเป็นค่าสัมประสิทธิ์ความเที่ยง
ของแบบทดสอบครึ่งฉบับ แล้วจึงน าไปขยายให้เป็นค่าสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของแบบทดสอบทั้งฉบับ 
    

3.2  วิธีของคูเดอร์ – ริชาร์ดสัน ( Kuder – Richardson ) เป็นวิธีที่นิยมใช้กันมาก
เนื่องจากทดสอบกับกลุ่มตัวอย่างเพียงครั้งเดียว โดยมีข้อตกลงว่าแบบทดสอบฉบับนั้นจะต้องวัดลักษณะเดียว
หรือวัดองค์ประกอบร่วมกันและมีระบบการให้คะแนนเป็นDichotomous คือตอบถูกให้ 1 คะแนน ตอบผิด
ให้ 0 คะแนน มีวิธีการค านวณจาก 2 สูตร คือ KR – 20 และ KR – 21 ดังนี้ 
   สูตร     KR – 20 

      rtt แทน สัมประสิทธิ์ความเที่ยงของแบบทดสอบ 
      n แทน จ านวนข้อสอบ 
      S2 แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบับ 
      p แทน สัดส่วนของคนท าถูกในแต่ละข้อ 
      q แทน สัดส่วนของคนท าผิดในแต่ละข้อ ( q = 1 – p ) 
   สูตร    KR – 21  

  
   เมื่อ rtt = สัมประสิทธิ์ความเที่ยงของแบบทดสอบ 
    n = จ านวนข้อสอบ 
                X = ค่าเฉลี่ยของคะแนนทั้งฉบับ 
    S2 = ความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบับ 
  ค่าที่ค านวณได้จาก KR-21 จะมีค่าต่ ากว่าค่าที่ค านวณได้จากสูตรKR – 20   เนื่องจากสูตร 
KR – 21 สมมติให้ข้อสอบทุกข้อมีระดับความยากเท่ากัน หรือค่า   p    คงท่ี 
  3.3. วิธีของครอนบาค ( Cronbach )ใช้กับแบบทดสอบหรือเครื่องมือวัดที่ให้คะแนน
แบบเรียงอันดับ หรือเป็นมาตราส่วนประมาณค่า ( rating scale ) หรือ เครื่องมือที่ตรวจ  ให้คะแนนไม่เป็น
แบบ 0 – 1 วิธีนี้เรียกว่า การหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (  - Coefficient )ซึ่งดัดแปลงมาจากสูตร KR – 
20 ดังนี้ 
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  เมื่อ  = สัมประสิทธิ์ความเที่ยง (สัมประสิทธิ์แอลฟา ) 
   n = จ านวนค าถาม 
   S2

i = ผลรวมของความแปรปรวนของคะแนนในแต่ละข้อ 
   S2

t = ความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบับ 
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แบบทดสอบแบบความเรียง (Subjective or Eassay Test) 
 

                                                            ดร. ผดงุชัย  ภู่พัฒน ์
                                                 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

 

ในปัจจุบันแบบทดสอบแบบความเรียงเป็นที่นิยมใช้กันทั่วไป ซึ่งมีลักษณะเด่นที่ให้อิสระแก่ผู้สอบ 
โดยผู้สอบจะต้องอ่านค าถาม ก าหนดค าตอบ และเรียบเรียงเขียนค าตอบด้วยตัวเอง ค าตอบที่เขียนอาจจะ
มีตั้งแต่หนึ่งประโยคจนถึงหลายๆ หน้ากระดาษก็ได้ ส่วนการตอบผู้สอบต้องใช้เวลาเป็นส่วนมากไปในการ 
“คิด” และ”เขียน” ส าหรับค าถามหรือโจทย์จะมีลักษณะก าหนดสถานการณ์ขึ้น เพ่ือให้ผู้สอบพรรณนา
หรือแสดงความรู้ ความเข้าใจ และความคิดตั้งแต่กว้างที่สุด “เข้าท านองเขียนอะไรก็ได้” จนถึงแคบ
เฉพาะเจาะจงท่ีสุดตามที่ค าถามก าหนด 

แบบทดสอบแบบความเรียงสามารถใช้สอบวัดในลักษณะกระบวนการต่างๆ ได้มากมาย จะให้
ผู้สอบเปรียบเทียบ ให้ค าจ ากัดความ ตีความ หรือแปลความ ประเมินผล หรืออธิบายความสัมพันธ์ก็ได้ ส่วน
ผู้ตรวจให้ค าแนะน าค าตอบจะต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถในเนื้อหาวิชาที่ถามเป็นอย่างดี 

ประเภทของแบบทดสอบแบบความเรียง  

  แบบทดสอบแบบความเรียงถ้าแบ่งตามลักษณะของความเป็นอิสระในการตอบ จะแบ่ง
อย่างกว้างๆ ได้เป็น 2 ประเภท (Gronlund, 1981) 

1. แบบจ ากัดค าตอบ (Restricted Response Questions)  
เป็นแบบค าถามที่จ ากัดให้ตอบทั้งเนื้อหาและรูปแบบการตอบ ปกติด้านเนื้อหาจะจ ากัดให้แคบ

และสั้นลงด้วยการก าหนดขอบเขตและประเด็นที่ตอบ 

      แบบทดสอบแบบความเรียงประเภทนี้มีทั้งข้อดีและข้อเสีย ข้อดีคือสร้างง่ายและใช้กับการวัด
ความรู้ความสามารถที่เฉพาะเจาะจงได้ดี แต่ให้โอกาสหรืออิสระแก่ผู้สอบน้อย ผู้ตอบไม่สามารถแสดง
ความรู้ความสามารถและความคิดเห็นได้อย่างเต็มที่ 

2. แบบไม่จ ากัดค าตอบ (Extended Response Questions)  
เป็นแบบค าถามที่เปิดโอกาสให้ผู้ตอบได้กว้างขวาง ไม่มีข้อจ ากัดโดยทั่วไปผู้สอบมีอิสระที่จะ

เลือกใช้เท็จจริงหรือข้อความรู้ใดๆ มาตอบก็ได้ ผู้สอบจะต้องตัดสินใจก าหนดประเด็นในการตอบเอง 
รวมทั้งจะต้องจัดเรียงเนื้อหาความรู้ ความคิดเห็นเกี่ยวข้องจัดล าดับความส าคัญผสมผสานแนวความคิด
ต่างๆ เข้าด้วยกัน และประเมินความรู้ความคิดนั้น เสนอเป็นค าตอบให้มีความยาวที่เหมาะสมกับค าถามที่
ต้องการ 
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ลักษณะโจทย์ค าถามของแบบทดสอบแบบความเรียง 

   ลักษณะโจทย์ค าถามของแบบทดสอบแบบความเรียง Gronlund (1981) ได้เสนอลักษณะโจทย์
ค าถามไว้ 12 ลักษณะ ดังนี้  

1. เปรียบเทียบ 
- จงบรรยายความเหมือนกันและความแตกต่างกันระหว่าง...................................... 

 2.    ให้หาความสัมพันธ์ของสาเหตุกับผล 

       - อะไรเป็นสาเหตุส าคัญของ................................................................  

       - อะไรควรจะได้รับผลกระทบของ....................................มากท่ีสดุ 

 3.   ให้บอกการกระท าที่ถูกต้อง 

       - ทางเลือกต่อไปนี้ ท่านชอบทางเลือกไหน และท าไมถึงชอบ 

       - จงอธิบายว่า ท าไมท่านจึงเห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วยกับข้อความต่อไปนี้ 

 4.   ให้สรุปความ 

       - จงสรุปใจคามส าคัญของ...................................................  

       - จงสรุปเนื้อหาเรื่อง........................................เพียงสั้นๆ 

 5.   ให้สรุปอ้างอิง 

       - จงเสนอหลักการที่สามารถอธิบายเหตุการณ์ต่อไปนี้ได้ 

 6.   ให้อนุมานเอา 

       - จากข้อมูลที่เสนอ อะไรเกิดข้ึนได้มากท่ีสุด และจะเกิดข้ึนเมื่อใด...................... 

 7.   จ าแนกประเภท 

       - จงจัดกลุ่มสิ่งมีชีวิตตาม.......................................................  

 8.   ให้สร้างข้ึน 

       - จงบอกวิธีการให้มากที่สุดเท่าที่มากได้ ที่ท่านคิดว่า.................................... 

       - จงสร้างเรื่องราวที่บรรยายให้เห็นว่าอะไรจะเกิดขึ้น ถ้า.............................. 
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 9.   ให้ประยุกต์ใช้ 

       - จงบอกหลักการของ.........................เป็นแนวทาง บรรยายว่านักเรียนจะแก้ปัญหา 

 10. ให้วิเคราะห์ 

       - จงบรรยายลักษณะส าคัญของ..................................................  

 11. ให้สังเคราะห ์

       - จงบรรยายแผนการที่ใช้ปรับปรุง............................................  

 12. ให้ประเมิน 

       - จงบรรยายข้อดีและข้อบกพร่องของ........................................ 

การวิเคราะห์แบบทดสอบแบบความเรียง 

  แบบทดสอบแบบความเรียง เมื่อใช้แล้วต้องการจะเก็บหรือเลือกใช้อีก ก็ควรจะน าไปวิเคราะห์ราย
ข้อ เพ่ือหาดัชนีความยาก (Difficulty Index)  และค่าอ านาจจ าแนก  (Discrimination Power)   

 แบบทดสอบความเรียงซึ่งมีระบบการให้คะแนนไม่เป็นแบบ 0-1 ได้มีผู้เสนอแนะวิธีการวิเคราะห์
ข้อสอบ ไว้ดังนี้ 

 วิธีที่ 1 วิธีของ  ซีเอ เดรก  (C.A.Drake)  ซึ่งเสนอว่า สามารถวิเคราะห์ได้โดยเปรียบเทียบ
คะแนนที่สอบได้จริงกับคะแนนเต็มที่เป็นไปได้  เช่น  มีผู้เรียน  20  คน  ตอบข้อสอบความเรียงคะแนนเต็ม 
10  คะแนน ถ้าทุกคนได้รับคะแนนที่ควรจะเป็นคือ  20 x 10 = 200  คะแนน และถ้าคะแนนรวมที่สอบได้

จริงคือ 150 คะแนน ดังนั้นสัดส่วนของคะแนนที่ผู้เรียนกลุ่มนี้ตอบได้ถูกต้อง      = 
200

150  =  0.75    

วิธีการวิเคราะห์ข้อสอบแบบนี้ใช้ได้ผลดีเมื่อคะแนนเต็มไม่ต่ ากว่า  5  คะแนน 

การหาค่าความยากและค่าอ านาจจ าแนก มีสูตรดังนี้ 

  ความยาก = 
2

LH pp   

  อ านาจจ าแนก = LH pp   

 

  เมื่อ   Hp  = สัดส่วนของคะแนนที่ผู้สอบในกลุ่มสูงสอบถูก 

           Lp  = สัดส่วนของคะแนนที่ผู้สอบในกลุ่มต่ าสอบถูก 
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ตัวอย่าง        ผู้เรียน  20  คน  สอบวิชาภาษาไทย  ด้วยข้อสอบความเรียง  จ านวน  5  ข้อ  คะแนนเต็ม
ข้อละ  10  คะแนน  ผู้สอนตรวจข้อสอบแล้วเรียงคะแนนจากน้อยไปมากหรือจากมากไปน้อย  แล้วแบ่ง
ผู้เรียนออกเป็นกลุ่มสูงและกลุ่มต่ ากลุ่มละ  25%  ดังนั้นจะมีคนอยู่ในกลุ่มสูงและกลุ่มต่ ากลุ่มละ  5  คน  
คะแนนผลการสอบของแต่ละกลุ่มปรากฏดังตารางต่อไปนี้ 

 แสดงคะแนนกลุ่มสูง  จ าแนกเป็นรายข้อ 

ข้อที ่

คนที ่

1 2 3 4 5 

1 10 9 10 6 9 

2 8 8 10 6 9 

3 8 8 10 8 8 

4 6 7 10 4 6 

5 8 6 8 4 5 

คะแนนจริง 40 38 48 28 37 

คะแนนเต็ม 

ที่ควรจะเป็น 

50 50 50 50 50 

Hp  0.80 0.76 0.96 0.56 0.74 

 

แสดงคะแนนกลุ่มต่ า  จ าแนกเป็นรายข้อ 

 

ข้อที ่

คนที ่

1 2 3 4 5 

1 8 2 5 2 6 

2 4 4 4 4 2 

3 8 5 2 2 4 



30 
 

4 6 3 3 3 3 

5 6 2 6 1 4 

คะแนนจริง 32 16 20 12 19 

คะแนนเต็ม 

ที่ควรจะเป็น 

50 50 50 50 50 

Lp  0.64 0.32 0.40 0.24 0.38 

  

ตารางแสดงผลการวิเคราะห์ค่าความยากและค่าอ านาจจ าแนก 

ข้อที ่ Hp  Lp  ความยาก อ านาจจ าแนก 

1 0.80 0.64 0.72 0.16 

2 0.76 0.32 0.54 0.44 

3 0.96 0.40 0.68 0.56 

4 0.56 0.24 0.40 0.32 

5 0.74 0.38 0.56 0.36 

 

 ส าหรับการแปลความหมายจะแปลความหมายเช่นเดียวกับการวิเคราะห์ข้อสอบแบบปรนัย แต่
อย่างไรก็ตามการวิเคราะห์ข้อสอบแบบความเรียง มีสิ่งที่ควรค านึงถึงเสมอก็คือ ทั้งค่าความยากและค่า
อ านาจจ าแนก มีผลมาจากการตรวจให้คะแนน ดังนั้นก่อนการวิ เคราะห์ข้อสอบแบบความเรียง ควรจะ
แน่ใจว่าการตรวจให้คะแนนมีความเป็นปรนัยถูกต้องดีแล้ว เพราะหากการตรวจไม่มีความเป็นปรนัยแล้ว 
จะท าให้การแปลความหมายค่าความยากและค่าอ านาจจ าแนกผิดพลาดตามไปด้วย 
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วิธีที่ 2 ;วิธีของอุทุมพร จามรมาน  ได้เสนอวิธีการวิเคราะห์ข้อสอบความเรียง ดังนี้ 

   ดัชนีความยาก = X 1 + X 2 

                                                                2 

   ค่าอ านาจจ าแนก = X 1 - X 2    

                                                                2  

   เมื่อ X 1  คือ คะแนนเฉลี่ยของกลุ่มคะแนนสูง 

          X 2 คือ คะแนนเฉลี่ยของกลุ่มคะแนนต่ า 

 ตัวอย่าง ข้อสอบ 3 ข้อ แต่ละกลุ่มมีนักเรียนเท่ากัน ค่าเฉลี่ยของคะแนนแต่ละข้อของแต่ละกลุ่ม 
มีดังนี้  

ข้อ คะแนนเต็ม กลุ่มคะแนนสูง( X 1) กลุ่มคะแนนต่ า ( X 2) 

1 5 2.6 1.0 

2 5 4.3 3.2 

3 5 4.8 2.6 

 

 แทนค่าลงในสูตรการหาค่าความยากและค่าอ านาจจ าแนกของข้อสอบ 3 ข้อได้ ดังนี้ 

 

ข้อสอบ ค่าความยาก ค่าอ านาจจ าแนก 

1 8.1
2

0.16.2


  8.
2

0.16.2


  

2 75.3
2

2.33.4


  55.
2

2.33.4


  

3 7.3
2

6.28.4


  1.1
2

6.28.4
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 การแปลผล 

 เนื่องจากค่าความยากมีค่าตั้งแต่ 0 ถึง 100% ดังนั้นการแปลผลจึงก าหนด ดังนี้ 

 ค่าความยากระหว่าง 33%  -  66%  ของคะแนนเต็ม คือ ยากปานกลาง 

 ค่าความยากสูงกว่า  66%   ของคะแนนเต็ม คือง่าย 

 ค่าความยากต่ ากว่า  33%   ของคะแนนเต็ม คือ ยาก 

 เนื่องจากค่าอ านาจจ าแนกมีค่าตั้งแต่ค่าติดลบจนถึง 100% การแปลผลจึงก าหนดดังนี้ 

 ค่าอ านาจจ าแนกระหว่าง  33%   ของคะแนนเต็ม คือ จ าแนกได้พอควร 

 ค่าอ านาจจ าแนกสูงกว่า    66%  ของคะแนนเต็ม คือ จ าแนกสูง 

 ค่าอ านาจจ าแนกติดลบจนถึง  32%     ของคะแนนเต็ม คือจ าแนกต่ า 

 ดังนั้น ข้อสอบในตารางที่ผ่านมาสรุปว่า 

ข้อ ค่าความยาก คิดเป็นร้อยละของคะแนนเต็ม สรุป 

1 1.8 36% ยากปานกลาง 

2 3.75 75% ง่าย 

3 3.7 74% ง่าย 

 

ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก คิดเป็นร้อยละของคะแนนเต็ม สรุป 

1 .8 16% จ าแนกต่ า 

2 .55 11% จ าแนกต่ า 

3 1.1 22% จ าแนกต่ า 

สรุป   ข้อ 1   ยากปานกลาง และจ าแนกต่ า 

     ข้อ 2  ง่ายและจ าแนกต่ า 

     ข้อ 3   ง่ายและจ าแนกต่ า 
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   วิธีที่ 3  วิธีของ D.L. Sabers  ได้เสนอแนะวิธีการวิเคราะห์ข้อสอบอัตนัยไว้ดังนี้ (กรมวิชาการ
, 2530) 

    ค่าความยาก  = 
min)XmaxX(NT

min)X()NT(SS LH



   

       ค่าอ านาจจ าแนก = 
min)XmaxX(NH

SS LH




 

   เมื่อ  HS  = ผลรวม FX ของคะแนนกลุ่มสูง 
 LS  = ผลรวม FX ของคะแนนกลุ่มต่ า 

   Xmax = คะแนนสูงสุดที่เป็นไปได้ 
   Xmin = คะแนนต่ าสุดที่เป็นไปได ้
   NT = จ าแนกนักเรียนทั้งกลุ่มและกลุ่มต่ า 
   NH = จ านวนนักเรียนในกลุ่มสูง 

ตัวอย่าง สมมุติว่านักเรียน 40 คน 25% ของนักเรียนทั้งหมด คือ 10 คน คือ กลุ่มสูง 10   คน ได้
คะแนน 75 68 72 60 65 78 63 69 69 และ 68 ตามล าดับ กลุ่มต่ า 10 คน ได้คะแนน 45 40 40 35 35 
44 43 39 25 และ 20 ตามล าดับ สมมุติ คะแนนของข้อสอบข้อ 1 มีช่วงคะแนน 0 ถึง 5 และคะแนนของ
กลุ่มสูงในข้อ 1 เป็นดังนี้ 5  5 4 4 4 3 5 2 3 และ 3 ส่วนใหญ่ กลุ่มต่ าได้คะแนน ดังนี้ 2 2 1 1 3 3 4 3 
0 และ 0  สรุปได้ดังตาราง 

 คะแนนของข้อสอบข้อที่ 1  

คะแนน กลุ่มสูง คะแนน กลุ่มต่ า 

ความถี่ (F) FX ความถี่ (F) FX 

5 3 15 5 0 0 

4 3 12 4 1 4 

3 3 9 3 3 9 

2 1 2 2 2 4 

1 0 0 1 2 2 

0 0 0 0 2 0 

รวม 10 38 รวม 10 19 
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 จากตาราง 

  SH = 38    SL = 19   Xmax = 5    Xmin = 0    NT = 20    และ NH = 10 

แทนค่า 

 ค่าความยาก  = 
)05(20

)0()20(1938




 

    = .57 

  

ค่าอ านาจจ าแนก  = 
)05(10

1938



  

    = .38 

  แสดงว่าข้อสอบข้อ 1 มีความยากพอเหมาะและมีค่าอ านาจจ าแนกพอใช้ 
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การวัดภาคปฎิบัติ 
 

ดร.ผดุงชัย  ภู่พัฒน ์
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

 
 
    การวัดภาคปฏิบัติเป็นการตรวจสอบระดับความสามารถในการปฏิบัติ  หรือทักษะการปฏิบัติ
ของนักเรียน  โดยให้นักเรียนแสดงพฤติกรรมออกมาในรูปของการกระท า 

เทคนิคและเครื่องมือช่วยในการวัดภาคปฏิบัติ 

     เครื่องมือที่นิยมใช้ในการวัดภาคปฏิบัติ ซึ่งมีอยู่หลายชนิดเพ่ือจะได้เลือกใช้ให้เหมาะสมกับ
พฤติกรรมที่ต้องการวัด ซึ่งในที่นี้นี้จะน าเสนอเทคนิคการสังเกต และเครื่องมือที่ควรน ามาใช้ในการวัด
ภาคปฏิบัติดังต่อไปนี้ 

        การสังเกต  เป็นเทคนิคอย่างหนึ่งที่ครูใช้ในการเรียนการสอน  เพ่ือทราบพฤติกรรมต่างๆ 
ของนักเรียนขณะที่อยู่ในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  ถ้าครูผู้สอนจะใช้การสังเกตเป็นเครื่องช่วยในการ
วัดภาคปฏิบัติจ าเป็นต้องมีการวางแผนการสังเกตอย่างเป็นระบบ มีการจดบันทึกผลการสังเกตอย่าง
สม่ าเสมอ  จึงจะสามารถควบคุมการวัดภาคปฏิบัติให้มีความตรงและเชื่อถือได้ 

 ในการบันทึกผลการสังเกต ครูผู้สอนจะต้องบันทึกรายละเอียดหรือสิ่งที่สังเกตทันที หรือเร็วที่สุด
เท่าที่จะท าได้  เพ่ือให้ได้ข้อมูลถูกต้องตรงกับระดับความสามารถหรือทักษะที่ต้องการวัดอย่างแท้จริง  
ฉะนั้นครูผู้สอนจะต้องมีเครื่องมือที่ช่วยในการบันทึกการสังเกตอย่างมีระบบ และมีการวางแผน        การ
บันทึกไว้ล่วงหน้าอย่างชัดเจน  เครื่องมือที่ช่วยในการบันทึกที่ควรน ามาใช้ คือ 

 1.  การจัดอันดับ ( Ranking )  เป็นวิธีการที่ใช้จัดเรียงล าดับวิธีการท างานหรือผลงานของ   
นักเรียน แต่ส่วนใหญ่จะนิยมใช้จัดอันดับผลงานมากกว่า โดยครูอาจแบ่งคุณภาพของผลงานตามเกณฑ์
ต่าง ๆ หลายประการตามความเหมาะสม  เช่น เกณฑ์ประโยชน์ใช้สอย  ความสวยงาม  ความแข็งแรง 
ฯลฯ  แล้วจัดอันดับทีละเกณฑ์เพ่ือให้ผลการวัดถูกต้อง ยุติธรรมและเชื่อถือได้มากที่สุด 

 2.  แบบมาตราส่วนประมาณค่า ( Rating  Scale ) เป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินพฤติกรรม หรือ
คุณลักษณะต่าง ๆ ในขณะปฏิบัติงาน  ประกอบด้วย  2  ส่วน  คือ รายการพฤติกรรมที่ต้องการวัด  และ
มาตราที่จะวัดโดยก าหนดเป็นตัวเลขที่แสดงระดับความเข้มของการเกิดพฤติกรรมนั้น ๆ เพ่ือครูผู้สอนจะ
ใช้ตัดสินพิจารณาว่าพฤติกรรมที่นักเรียนแสดงออกมานั้น ควรอยู่ในระดับใด 
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 3.  แบบส ารวจพฤติกรรม ( Checklist ) เป็นเครื่องมือที่ใช้สังเกตพฤติกรรมหรือคุณลักษณะต่าง 
ๆ ของนักเรียนในขณะปฏิบัติงาน  ประกอบด้วยรายการพฤติกรรมหรือคุณลักษณะที่ครูผู้สอนต้องการ
ทราบว่านักเรียนมีพฤติกรรมหรือคุณลักษณะต่าง ๆ เหล่านั้นเกิดขึ้นหรือไม่และเกิดขึ้นจ านวน กี่ครั้ง  มาก
น้อยเพียงใด  ในการบันทึกผลการสังเกตนั้น ครูเพียงแต่ท าเครื่องหมาย   หรือใส่ตัวเลขแสดงจ านวน
ความถี่ของการเกิดพฤติกรรมเท่านั้น 

 4.  แบบบันทึกต่าง ๆ ( Records,  Anecdotal  Records )  การบันทึกเป็นวิธีการที่ไม่ได้
ก าหนดรูปแบบไว้ชัดเจน  ผู้บันทึกมีอิสระในการบันทึกพฤติกรรมต่าง ๆ ได้  การบันทึกอย่างต่อเนื่องจะให้
ข้อมูลที่ชัดเจน  ในการบันทึก ครูผู้สอนควรเขียนพฤติกรรม หรือเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นเท่านั้น  ไม่ควรใส่
ความเห็นลงไปด้วย  ยกเว้นในกรณีท่ีต้องการใส่ความเห็น ควรต้องเขียนแยกในส่วนที่แสดงความเห็นอย่าง
ชัดเจน 

แนวทางการสร้างเครื่องมือวัดภาคปฏิบัติ 

ลักษณะเครื่องมือวัดภาคปฏิบัติ 

 เครื่องมือวัดภาคปฏิบัติ   ( Performance  Test )  หมายถึง  แบบทดสอบที่วัดความสามารถใน
การท างานของนักเรียนภายใต้เงื่อนไข  และสถานการณ์ที่สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงมากที่สุด โดย
จะวัดทั้งวิธีการ (Process ) และผลงาน ( Product ) ที่นักเรียนแสดงการกระท าออกมา นักวิชาการศึกษา
จ าแนกเครื่องมือวัดภาคปฏิบัติออกเป็น  4  ชนิด คือ 

 1.  การปฏิบัติงานโดยข้อเขียน  ( Paper  and  Pencil  Performance  Test )  เป็น
เครื่องมือวัดภาคปฏิบัติที่ใช้ในการทดสอบความสามารถในการประยุกต์ความรู้และทักษะต่าง ๆ มาใช้ใน
สถานการณ์ใหม่ ครูผู้สอนอาจน าเครื่องมือวัดชนิดนี้มาใช้วัดความสามารถในการวางแผนการท างานของ
นักเรียน หรือวัดความสามารถในการเขียนโครงงานก็ได้   ซึ่งโจทย์ค าถามมักจะมีค าว่า  “สร้าง”  อยู่ด้วย
เสมอ  ดังตัวอย่างโจทย์ก าหนดให้นักเรียนปฏิบัติงาน ดังนี้ 

      จงสร้างแผนการใช้จ่ายเงินของนักเรียนภายในเวลา  1  สัปดาห์ 

      จงสร้างแบบตู้เลี้ยงปลาสวยงามจ านวน  20  ตัว 

      จงสร้างแบบเสื้อส าหรับผู้หญิงผอมสูงบนกระดาษ 

 2. การระบุชื่อและกระบวนการปฏิบัติ ( Identification  Test ) เป็นเครื่องมือวัดภาคปฏิบัติ
ที่ใช้ในการทดสอบวัดความสามารถในการวางแผน เพ่ือดัดแปลง ปรับปรุง ซ่อมแซมงานที่บกพร่องให้ดีขึ้น  
เครื่องมือวัดชนิดนี้มักจะมีค าสั่งให้นักเรียนระบุส่วนที่ช ารุดและระบุกระบวนการซ่อมบ ารุง พร้อมทั้งระบุ
วัสดุ  อุปกรณ์ที่ใช้ในการซ่อมแซมด้วย ดังตัวอย่าง  โจทย์ก าหนดให้นักเรียนพิจารณาวิทยุเครื่องนี้ แล้ว
ตอบค าถามข้างล่างนี้ 
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      ก.  ให้ระบุส่วนที่ช ารุด 
       ข.  ให้บอกวัสดุอุปกรณ์ท่ีต้องใช้ในการซ่อมแซมส่วนที่ช ารุดให้ครบถ้วน 

 ค . ให้บอกขั้นตอนและวิธีการซ่อมแซมส่วนที่ช ารุดที่สามารถน าไปปฏิบัติการซ่อมแซมจริงได้ 

 3.  การสร้างสถานการณ์จ าลอง  ( Simulated  Performance  Test )   เป็นเครื่องมือวัด
ภาคปฏิบัติที่ใช้ในการทดสอบวัดความสามารถในการปฏิบัติงานจริงของนักเรียนในระยะเริ่มต้นของการ
ฝึกทักษะซึ่งเป็นระยะที่นักเรียนยังไม่มีความช านาญพอ  อาจจะเกิดอันตรายต่อตัวนักเรียนเอง หรือเป็น
การเสี่ยงต่อการช ารุดเสียหายของเครื่องมือที่มีราคาแพง   เช่น  การทดสอบวัดความสามารถในการขับ
รถยนต์  ครูผู้สอนจ าเป็นต้องสร้างสถานการณ์จ าลองโดยให้ผู้ถูกทดสอบขับรถยนต์ในสนามฝึกขับรถยนต์ 
แทนที่จะให้ขับรถยนต์ในท้องถนน  เครื่องมือวัดชนิดนี้สามารถใช้วัดความสามารถในการท างานของ
นักเรียนในขั้นตอนหนึ่ง หรือวัดความสามารถในการท างานทุกข้ันตอนก็ได้  โดยวัดทั้งกระบวนการท างาน 
( Process )   และวัดผลงาน  ( Product ) 

 4.  การก าหนดงาน  ( Work  Sample )  เป็นเครื่องมือวัดภาคปฏิบัติที่ ใช้ทดสอบวัด
ความสามารถในการปฏิบัติงานจริงของนักเรียนในสถานการณ์ท่ีเป็นจริง  โดยวัดทั้งกระบวนการ            ( 
Process )  และผลงาน ( Product ) เช่นเดียวกับเครื่องมือวัดชนิดการสร้างสถานการณ์จ าลอง           ( 
Simulated  Performance  Test )  เครื่องมือวัดภาคปฏิบัติชนิดการสร้างสถานการณ์จ าลองกับชนิด
การก าหนดงาน มีวิธีการสร้างเหมือนกัน ต่างกันที่ลักษณะงาน  ถ้าครูต้องการทดสอบความสามารถใน
การปฏิบัติงานที่ไม่เสี่ยงอันตราย  หรืองานที่นักเรียนมีความช านาญในการใช้เครื่องมือช่วยการท างานอยู่
แล้ว  ครูอาจท าการทดสอบโดยให้นักเรียนปฏิบัติงานในสภาพการณ์ที่เป็นจริงเลยก็ได้  แต่ถ้าเป็นงานที่
อาจเกิดอันตราย หรือนักเรียนยังไม่มีทักษะในการใช้เครื่องมือ ครูควรท าการทดสอบในสถานการณ์
จ าลอง  ตัวอย่างเช่น ครูต้องการทดสอบความสามารถในการอาบน้ าเด็กทารก หลังจากท่ีสอนภาคทฤษฎี
จบแล้ว  ซึ่งนักเรียนยังไม่เคยฝึกอาบน้ าเด็กมาก่อน แต่ครูต้องการทดสอบว่านักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ
เพียงพอที่จะน าไปปฏิบัติได้จริง ๆ หรือไม่  ครูควรทดสอบความสามารถในการปฏิบัติ โดยใช้สถานการณ์
จ าลอง  โดยการให้นักเรียนอาบน้ าตุ๊กตาแทนการใช้เด็กทารกจริง 

  ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือวัดภาคปฏิบัติ 

 การสร้างเครื่องมือวัดภาคปฏิบัติเพ่ือใช้ในการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ    ครูผู้สอนจะต้องวิเคราะห์
หลักสูตรจากค าอธิบายรายวิชาและจุดประสงค์ของกลุ่มวิชา เพ่ือก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ แล้ว
คัดเลือกจุดประสงค์การเรียนรู้ที่จ าเป็นต้องสอบวัดด้วยเครื่องมือวัดภาคปฏิบัติมาสร้างเครื่องมือเพ่ือใช้ใน
การทดสอบตามล าดับขั้นตอน ดังนี้ 
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แผนภาพ   แสดงล าดับขั้นตอนการสร้างเครื่องมือวัดภาคปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนท่ี  1 

ขั้นตอนท่ี  2 

ขั้นตอนท่ี  3 

ขั้นตอนท่ี  4 

ขั้นตอนท่ี  5 

ขั้นตอนท่ี  6 

    วิเคราะห์หลักสูตรเพื่อก าหนดจดุประสงค ์

      คัดเลือกจุดประสงค์ที่ต้องวัดภาคปฏิบัต ิ

      วิเคราะห์งานเพื่อก าหนดกิจกรรมที่จะวัดภาคปฏิบัต ิ

      ก าหนดวิธีการวัดและชนิดของเครื่องมือวัดภาคปฏิบตั ิ

                  สร้างเครื่องมือวัดภาคปฏิบัต ิ

            ตรวจสอบคณุภาพเครื่องมอืวัดภาคปฏิบตั ิ
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แนวคิดเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมิน (Rubric Assessment) 
 

                                                            ดร. ผดุงชัย  ภู่พัฒน ์
                                                 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

 

ความหมายของเกณฑ์การประเมิน 

     หมายถึง แนวทางการให้คะแนน (Scoring Guide)  ซึ่งสามารถที่จะแยกระดับต่างๆของ
ความส าเร็จในการเรียน หรือการปฏิบัติของนักเรียนได้อย่างชัดเจนจากดีมากไปจนถึงต้องปรับปรุงแก้ไข 

ขั้นตอนสร้างเกณฑ์การประเมิน 

บูรชัย  ศิริมหาสาคร  (2541 : 75)   กล่าวว่าขั้นตอนการจัดท าเกณฑ์การประเมิน          มีดงันี้ 

ขั้นที่ 1  ก าหนดคุณลักษณะที่ต้องการวัด  เช่น  การประเมินแฟ้มสะสมงาน  วิชาคณิตศาสตร์  
เรื่องทักษะการแก้โจทย์ปัญหามี  4  คุณลักษณะที่ต้องประเมิน  ดังนี้ 

1. ความเข้าใจในงานที่ท า 

2. คุณภาพวิธีการท า 

3. การตัดสินใจเลือกวิธีการ 

4. ผลสัมฤทธิ์ของการท างาน 

ขั้นที่  2   เลือกมาตราวัด  เช่น  มาตราส่วนประเมินค่าเชิงตัวเลข  เช่น  คะแนน  1, 2 , 3, 4  หรือเชิงคุณภาพ  

เช่น  ต้องแก้ไข  พอใช้  ดี  ดีมาก  เป็นต้น   

ขั้นที ่3  ก าหนดมาตรฐานของคุณภาพงาน  จากระดับคุณภาพต่ าสุดถึงสูงสุด   เช่น 

1. ความเข้าใจในงานที่ท าให้คะแนนตามระดับคุณภาพของงานดังนี้ 
   คะแนน  1  (ต้องแก้ไข)   คือ   ไม่มีความเข้าใจทั้งหมด 

   คะแนน  2  (พอใช้)       คือ   เข้าใจบางส่วน 

   คะแนน  3  (ดี)            คือ   เข้าใจเกือบทั้งหมด 

  คะแนน  4  (ดีมาก)       คือ   สรุปอ้างอิงได้  ประยุกต์ใช้ได ้ ขยายความคิดได้ 
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2. คุณภาพวิธีการท า 

   คะแนน  1  (ต้องแก้ไข)   คือ  วิธีการไม่เหมาะสม 

   คะแนน  2  (พอใช้)       คือ   วิธีการเหมาะสมบางส่วน 

   คะแนน  3  (ดี)            คือ   วิธีการใช้ได้ด ี

  คะแนน  4  (ดีมาก)       คือ   วิธีการมีประสิทธิภาพ 

3. การตัดสินใจเลือกวิธีการ 

   คะแนน  1  (ต้องแก้ไข)   คือ  วิธีการไม่เหมาะสม 

   คะแนน  2  (พอใช้)       คือ   วิธีการเหมาะสมบางส่วน 

   คะแนน  3  (ดี)            คือ   วิธีการใช้ได้ด ี

  คะแนน  4  (ดีมาก)       คือ   วิธีการมีประสิทธิภาพ 

 

ขั้นที ่ 4  ท าตารางสรุปหัวข้อประเมินและระดับคุณภาพ 

 วัฒนาพร  ระงับทุกข ์ (2541 : 71 – 78)  มีข้ันตอนสร้างเกณฑ์การประเมินดังนี้ 

การประเมินผลการเรียนโดยใช้แฟ้มสะสมผลงานเป็นการประเมินกระบวนการ  ชิ้นงาน / ผลงานที่ผู้เรียน
เป็นผู้กระท า  ผลิตหรือสร้างขึ้นมาด้วยตนเอง  เป็นการประเมินโดยให้ผู้เรียนบรรยายถึงงานที่ท าเหมือนกัน  ให้ตอบ
ค าถามปลายเปิด  โดยผู้เรียนสามารถตอบค าถามได้หลายลักษณะ  พร้อมทั้งมีเหตุผลหรือค าอธิบายประกอบ  การ
ตรวจให้คะแนนไม่สามารถท าได้อย่างชัดเจน  ต้องก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนเพ่ือให้มีความเป็นปรนัย  เชื่อมั่นและ
แปรผลได้ 

 เกณฑ์จึงเป็นสิ่งส าคัญของการประเมินผลการเรียนโดยใช้แฟ้มสะสมผลงานต้องชัดเจน   และ
สามารถสะท้อนคุณภาพของผลงานได้ ดังนั้นจึงต้องมีการสร้างเกณฑ์การให้คะแนนแบบ       รูบริค   เพ่ือ
ประเมินคุณภาพของกระบวนการและงานที่แสดงความสามารถของผู้เรียน   ขั้นตอนของการสร้างเกณฑ์
การประเมิน  ประกอบด้วย 

1.  การวางแผนการประเมินผล  การประเมินผลเป็นภาระกิจที่ครูผู้สอนต้องด าเนินการ
ควบคู่ไปกับกิจกรรมการเรียนการสอน  ดังนั้น  ในการจัดท าแผนการสอบหรือแผนการจัดกิจกรรมครู
จึงต้องวางแผนการประเมินควบคู่ไปด้วย  โดยมีแนวทางในการด าเนินการดังนี้ 
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1.) น ากิจกรรมการเรียนการสอนมาวิเคราะห์ว่าผลลัพธ์จากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
เพ่ือสนองตามจุดประสงค์การเรียนรู้ ประกอบด้วยสิ่งใดบ้าง ซึ่งอาจจ าแนกได้ 3  ลักษณะดังนี้ 

1.1)  ผลลัพธ์ที่เป็นกระบวนการ  ซึ่งแยกได้เป็น2 ลักษณะ  คือ 

1.1.1)  กระบวนการตามธรรมชาติของเนื้อหาวิชา  เช่น  กระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์  กระบวนการฝึกทักษะการท างานเฉพาะเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  เช่น  การแกะสลักสบู่  
การท าอาหาร  เป็นต้น 

1.1.2) กระบวนการด้ านคุณธรรมจริ ยธรรมหรื อจิ ตพิสั ย  เช่น  
กระบวนการท างานกลุ่ม  เป็นต้น 

1.2)  ผลลัพธ์ที่ เป็นชิ้นงาน   เช่น   ให้นักเรียนประดิษฐ์ของเล่นจากเศษวัสดุ       
ผลผลิตที่เกิดข้ึน  คือ  ของเล่น 

1.3) ผลลัพธ์ที่ประกอบด้วยกระบวนการท างานและชิ้นงาน 
 

2.) น ากระบวนการหรือชิ้นงานมาวิเคราะห์เพื่อก าหนดรายการที่ต้องการประเมินหรือ
ต้องการพัฒนาผู้เรียนให้แสดงพฤติกรรมตามกระบวนการที่ต้องการโดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้ 

2.1)  การวิเคราะห์กระบวนการ (Process) เขียนขั้นตอนการท างานหรือ พฤติกรรม
ส าคัญที่แสดงว่าผู้เรียนมีความสามารถในการท างานตามกระบวนการนั้น  เช่น 

 การอ่านออกเสียง พฤติกรรมส าคัญอาจได้แก่ ส าเนียงภาษา  การแบ่งวรรคตอน   การอ่าน  
การแสดงอารมณ์ในการอ่าน 

 ความสนใจต่อการอ่าน  พฤติกรรมส าคัญอาจได้แก่  การแลกเปลี่ยนหนังสืออ่านกันระหว่าง
เพ่ือน  การน าแนวคิดจากการอ่านไปใช้ในการเรียน  การอ่านเพิ่มเติมนอกเวลาเรียน 

 การท างานกลุ่ม  พฤติกรรมส าคัญอาจได้แก่ การแบ่งหน้าที่รับผิดชอบในกลุ่ม การอภิปราย
แสดงความคิดเห็น  การช่วยเหลือกันในกลุ่ม 

 ในการก าหนดรายละเอียดขั้นตอนหรือพฤติกรรมส าคัญ   อาจก าหนดโดยอิงทฤษฎีหรือ
ธรรมชาติของเนื้อหาวิชา  โดยก าหนดให้สอดคล้องกับเกณฑ์ที่ระบุไว้ในจุดประสงค์การเรียนรู้และเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นเพ่ิมเติม  หรือช่วยวิเคราะห์ขั้นตอนหรือพฤติกรรม
ส าคัญของพฤติกรรมนั้น ๆ 

2.2) การวิเคราะห์ลักษณะส าคัญของผลงานมีแนวทางในการวิเคราะห์คล้ายคลึงกับ
การวิเคราะห์กระบวนการเพียงแต่ว่าแทนที่จะดูพฤติกรรมหรือขั้นตอนการท างานให้พิจารณาลักษณะที่
ส าคัญ ๆ ของผลงานชิ้นนั้นโดยอาจน าผลงานจริงมาแสดงให้ดูแล้วช่วยกันวิเคราะห์หรือวิเคราะห์โดยอาศัย
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หลักการทั่วไปหรือหลักวิชาที่ระบุชัดเจนว่า ผลงานชิ้นนั้นควรมีลักษณะอย่างไร  เช่น  ถ้ากิจกรรมระบุให้
ผู้เรียนประดิษฐ์ของโดยใช้แม่เหล็กลักษณะส าคัญอาจได้แก่ 

- ตรงจุดประสงค์ 
- การใช้งานได้จริง 
- ความคิดสร้างสรรค์ 
- ความแข็งแรงทนทาน 
- ความประหยัด 

รายการพฤติกรรมต่าง ๆหรือลักษณะส าคัญของผลงานที่วิเคราะห์ได้จะพัฒนาเป็นข้อ
กระทง (Item) ของเครื่องมือวัดผลหรือข้อรายการประเมินในเกณฑ์ประเมินผลงาน (Scoring Rubric)   

องค์ประกอบของ  Rubrics 

             Rubrics  เป็นเครื่องมือในการให้คะแนน  ซึ่งประกอบด้วย 
                  1. แนวทางหรือเกณฑ์  (Criteria)  ที่จะใช้พิจารณาชิ้นงานหนึ่ง ๆ 
 ตัวอย่าง  งานเขียน  1  ชิ้น  เราอาจมีแนวทางประเมินโดยดูสิ่งต่อไปนี้ 
    -  จุดมุ่งหมาย  (Purpose) 
   -  การจัดองค์ประกอบต่าง ๆ (Organization) 
   -  รายละเอียด  (Details) 
    -  ท่วงท านองของการเขียน  (Voice Style) 
   -  หลักไวยากรณ์  (Mechanics) 

2. ค าอธิบายถึงระดับคุณภาพของแต่ละแนวทาง  ซึ่งอาจเขียนเป็นล าดับตั้งแต่ดีเลิศไป
จนถึงต้องปรับปรุง ค าอธิบายระดับคุณภาพควรให้ชัดเจน  กระชับที่สุด  เป็นค าอธิบายที่จะสามารถบอก
ได้ว่าท าไมจึงดีเลิศ  ดี  ต้องปรับปรุง  (หรืออาจใช้เป็นตัวเลข  เช่น  ระดับ  4 , 3 , 2 , 1 , 0) 

กระบวนการสร้าง Rubrics 

 Rubrics  ที่ครูสร้างขึ้นจะสามารถสะท้อน  (ประเมิน)  หลักสูตรและวิธีการสอนของครูด้วย 
1.  พิจารณาดูงานแบบต่าง ๆ  โดยครูจัดให้ผู้เรียนได้ดูตัวอย่างของชิ้นงานที่ดีและที่ไม่ค่อย

ดี แล้วให้บอกว่าชิ้นที่ดีมีลักษณะอย่างไร  ที่ไม่ค่อยดีมีลักษณะอย่างไร  
2.  ก าหนดแนวทางการพิจารณาชิ้นงาน  โดยช่วยกันเขียนรายการดูว่างานที่ดีนั้นจะต้องดู

อะไรบ้าง 
3.  ก าหนดค าอธิบายคุณภาพระดับต่าง ๆ ในแต่ละแนวทางโดยอธิบายว่า  คุณภาพระดับ

สูงสุดและต่ าสุดมีลักษณะอย่างไร  แล้วเติมส่วนที่อยู่ตรงกลาง ๆ ลงไป 
4.  ฝึกหัดประเมินงานตัวอย่าง  โดยให้ผู้เรียนลองใช้ Rubrics  กับงานที่ดีเป็นตัวอย่างใน

ขั้นที ่ 1 
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5.  ฝึกใช้ในการประเมินผลตนเองและให้เพ่ือนประเมิน  โดยให้งานผู้เรียนท าในระหว่างที่
ผู้เรียนก าลังท างานให้หยุดเป็นระยะ ๆ เพ่ือประเมินตนเอง  และให้เพื่อนประเมิน 

6.  ทบทวนให้โอกาสผู้เรียนทบทวน ปรับปรุงงานของเขาโดยดูจากผลสะท้อนที่ได้จาก
ขั้นตอนที ่ 5 

7.  ครูประเมิน ครูใช้ Rubrics  ที่ผู้เรียนใช้นั้น  เพ่ือประเมินผลงานของผู้เรียน 
 

แนวทางการจัดท าเกณฑ์การให้คะแนน  (Scoring Rubric) 

1.  น าขั้นตอนหรือลักษณะส าคัญที่คัดเลือกไว้  มาจัดล าดับความส าคัญ 
2. คัดเลือกรายการที่ส าคัญและสามารถวัดได้  สังเกตได้อย่างชัดเจนมาเท่านั้น  

รายการใดที่ปลีกย่อยหรือซ้ ากันควรตัดออก  แต่รายการใดที่ส าคัญมาก แต่วัดยาก  ควรปรับหรือ
เขียนใหม่ให้เข้าใจตรงกัน 

3.  น ารายการที่คัดเลือกไว้มาก าหนดเป็นข้อกระทงของเครื่องมือประเมิน  
4.  ก าหนดว่าระดับคุณภาพของรายการที่จะใช้เป็นเกณฑ์ในการประเมินในลักษณะมาตร

จัดอันดับคุณภาพ  (Rating Scale)  ซึ่งจะใช้กี่ระดับขึ้นอยู่กับเนื้อหาและระดับชั้นของนักเรียน  และความ
ละเอียดในการประเมิน 

5.  บรรยายค่าคุณภาพของเกณฑ์การประเมินแต่ละรายการทุกระดับคุณภาพ 
ข้อดีของการประเมินโดยใช้ Rubrics 

1. Rubrics  เป็นเครื่องมือที่มีประสิทธิผลทั้งส าหรับการสอนและการวัดผล   เพราะ 
Rubrics  จะช่วยพัฒนาผลงานของนักเรียน  ขณะเดียวกันก็เป็นเครื่องมือในการติดตามการพัฒนาผลงาน
ของเขาด้วย  เพราะ Rubrics  บอกไว้ชัดเจนว่า 

1.1  ครูคาดหวังอะไร 
1.2  ผู้เรียนจะรู้ได้ว่าจะก้าวไปถึงความคาดหวังนั้นได้อย่างไร 

2.  Rubrics  ช่วยให้ผู้เรียนฝึกใช้ความคิดในการพิจารณาคุณภาพงานของตนและของผู้อ่ืน 
(การที่ผู้เรียนใช้ Rubrics  ประเมินผลงานของตนเองและของเพ่ือน  การฝึกให้ท างานหลาย ๆ ครั้ง  จะ
ช่วยให้เป็นคนที่มีความรับผิดชอบต่องานของตน) 

3.  Rubrics ช่วยลดเวลาที่ครูต้องใช้เพ่ือประเมินผู้เรียน เพราะหลังจากผู้เรียนประเมินตนเอง  
และให้เพื่อนประเมินโดยใช้ Rubrics  แล้ว  ครูมักพบว่าสิ่งที่ครูต้องปรับปรุงนั้นเหลือไม่มาก 

4.  ครูสามารถปรับ Rubrics  ให้เหมาะสมกับการประเมินผลงานของผู้เรียนกลุ่มต่าง ๆ ที่มี
ลักษณะความสามารถแตกต่างกันมาก   
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 ลักษณะการให้คะแนนโดยใช้ Rubrics  มี  2  แบบ คือ 

1.  การให้คะแนนเป็นภาพรวม  (Holistic Score)  คือ  การให้คะแนนโดยดูภาพรวมของ
ชิ้นงานว่ามีความคิดรวบยอด  การสื่อความหมายกระบวนการที่ใช้และผลงานเป็นอย่างไร  แล้วบรรยาย
คุณภาพของงานเป็นระดับ  

2.  การให้คะแนนเป็นรายองค์ประกอบ  (Analytic Score)  คือ  การให้คะแนนโดย
พิจารณาแต่ละองค์ประกอบของงาน  และบรรยายคุณภาพของงานแต่ละองค์ประกอบเป็นระดับ 

 

 ข้อควรค านึงในการสร้างเกณฑ์การประเมิน  
    ในการสร้างเกณฑ์ส าหรับตัดสินแฟ้มสะสมผลงาน  ครูจ าเป็นต้องค านึงถึงเรื่องต่อไปนี้  คือ 

1.  ประเมินรวมหรือแยกเป็นรายชิ้น 
2.  จะมีคุณลักษณะใดบ้างสามารถสะท้อนภาพรวมของจุดประสงค์การประเมิน 
3.  การให้น้ าหนักชิ้นงาน 
4.  บทบาทของการประเมินตนเอง 
5.  บทบาทของการประเมินโดยผู้ปกครอง 
6.  บทบาทของการประเมินโดยผู้สนใจ 
7.  บทบาทของการประเมินโดยเพ่ือน 

 

 ตัวอย่าง Rubrics  ส าหรับการประเมินรายงานเรื่องการท าสิ่งประดิษฐ์ของผู้เรียน 

 

แนวทาง 
คุณภาพ 

4  (ดีเลิศ) 3  (ดี) 2  (พอใช้) 1  ต้องปรับปรุง 

จุดมุ่งหมายของ
สิ่งประดิษฐ์ 

อธิบายจุดมุ่งหมาย
หลักและพุดถึง
จุดมุ่งหมายรอง ๆ 
ด้วย 

อธิบายจุดมุ่งหมาย
หลักท้ังหมดของ
สิ่งประดิษฐ์ 

อธิบายจุดมุ่งหมายบาง
ประการแต่ไม่ได้พูดถึง
จุดมุ่งหมายหลัก 

ไม่ได้พูดถึง
จุดมุ่งหมายเลข 

ลักษณะ  (Features) 

(ส่วนประกอบต่าง ๆ 
และเอาไปใช้

ให้รายละเอียด
ลักษณะต่าง ๆ ทั้งที่
มองไม่เห็นและใช้
อธิบายวิธีใช้เพื่อ

ให้รายละเอียด
ลักษณะส าคัญ ๆ 
อธิบายการ

ขาดการให้รายละเอียด
บางอย่าง  อธิบาย
วิธีใช้ไม่หมด 

ไม่ให้
รายละเอียด
เกี่ยวกับ
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ตอบสนอง
จุดมุ่งหมายอย่างไร) 

ตอบสนอง
จุดมุ่งหมายต่าง ๆ 

ตอบสนอง
จุดมุ่งหมาย 

ลักษณะหรือ
การใช้ 

จุดเด่น  จุดด้อย พูดถึงจุดเด่น จุดด้อย
และเสนอวิธีการ
ปรับปรุง 

พูดถึงจุดเด่น จุดด้อย พูดถึงจุดเด่นหรือจุด
ด้อยเท่านั้น 

ไม่พูดถึง
ประเด็นนี้เลย 

การเชื่อมโยง  

(สิ่งประดิษฐ์นี้
เชื่อมโยงกับสิ่งอ่ืน ๆ 
อย่างไร) 

มีการเชื่อมโยงที่ดี
ระหว่างจุดมุ่งหมาย
และลักษณะของ
สิ่งประดิษฐ์กับ
ปรากฎการณ์อ่ืน 
ชนิดต่าง ๆ 

 

มีการเชื่อมโยงกับ   
ปรากฏการณ์อ่ืน ๆ  
1 – 2 อย่าง 

 

การเชื่อมโยงไม่ชัดเจน
ไม่เหมาะสม 

 

ไม่มีการ
เชื่อมโยง 

 

สุวิทย์   มูลค า  (2543 : 73 – 74)  มีข้ันตอนการจัดท าเกณฑ์การประเมินดังนี้ 
 ขั้นตอนการจัดท าเกณฑ์การประเมิน 
        1.  ก าหนดนิยามคุณภาพ 

        1.1 ก าหนดทักษะที่ต้องการวัด 
           1.2 ก าหนดนิยามตัวอย่าง 
       2.  เลือกมาตรวัด 

2.1 เชิงปริมาณ 
2.2 เชิงคุณภาพ 

3.  ก าหนดมาตรฐานคุณภาพงาน 
ระดับ  4  หมายถึง  งานยอดเยี่ยม 
ระดับ  3  หมายถึง  งานดี 
ระดับ  2  หมายถึง  งานพอใช้ 
ระดับ  1  หมายถึง  งานต้องปรับปรุง 

4. ท าตารางสรุปหัวข้อประเมินและระดับคุณภาพ  ดังตัวอย่าง 
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ตัวอย่าง   ตารางสรุปการประเมิน 
ชื่อ……………………………………………….เลขที…่…………….ชั้นประถมศึกษาปีที…่………………………………… 

วิชา…………………………..หน่วยที่………..เรื่อง………………………………………………………………………………... 

ผู้ประเมิน…………………………………..วัน/เดือน/ปี………………………………………………………………………….. 

 

งานชิ้นที ่
ทักษะการแก้โจทย์ปัญหา ทักษะการสื่อความหมาย ทักษะการคิดค านวณ 

รวม 
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

1              

2              

3              

4              

5              

6              

7              

8              

9              

 

   กองวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ (2539 : 78 – 84) มีข้ันตอนจัดท าเกณฑ์ประเมินดังนี้ 

ขั้นที่  1  ก าหนดนิยามคุณภาพ  องค์ประกอบ/มิติท่ีจะประเมินงาน  รวมท้ังก าหนดสิ่งที่บ่งชี้หรือสิ่งแสดง
หลักฐานในทักษะย่อย  ตัวอย่างเช่น  การประเมินแฟ้มผลงานคณิตศาสตร์ 

ก าหนด/มิติที่ต้องการวัด  2 มิติ  เช่น  ทักษะการแก้ปัญหาโจทย์กับทักษะการสื่อสารความหมาย  ซ่ึงแต่
ละทักษะจะมีทักษะย่อยดังนี้ 

        ก)  ทักษะการแก้โจทย์ปัญหา  แยกเป็น 
1. ความเข้าใจงานที่ท า 
2. คุณภาพของงานที่ท า 
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3. การตัดสินใจเลือกวิธีการ 
4. สัมฤทธิ์ของการท างาน 

ข) ทักษะการสื่อความหมาย  แยกย่อยเป็น 
1. การใช้ภาษาคณิตศาสตร์ 
2. การใช้ตัวแทนทางคณิตศาสตร์ 
3. การน าเสนอที่ชัดเจน 

1.2  ก าหนดนิยามตัวอย่าง  โดยการก าหนดสิ่งแสดงหลักฐานในแต่ละทักษะย่อย ๆ เช่น 
ก) สิ่งแสดงถึงความเข้าใจในงาน 

1. ค าอธิบายงานที่ท า 
2. ความสมเหตุผลของวิธีการ 
3. การตรวจแก้ค าตอบให้ถูกต้องที่บ่งชี้ความเข้าใจ 

 ข)  สิ่งแสดงถึงคุณภาพของวิธีการท า 
1. แสดงวิธีท า 
2. มีค าบรรยาย  (พูดหรือเขียน) 
3. มีต้นฉบับร่าง  งานที่แก้ไขอ่ืน ๆ 

     ฯลฯ 

 ขั้นที ่ 2  เลือกมาตรวัด  เช่น  มาตรส่วนประมาณค่าเชิงตัวเลข  คุณภาพ 
 ขั้นที่  3  ก าหนดมาตรฐานของคุณภาพของงาน  โดยบรรยายเป็นระดับจากงานยอดเยี่ยมไป
จนถึงงานที่ต้องปรับปรุงแก้ไข  ไม่มีคุณภาพ   ตัวอย่างเช่น 

ก) ความเข้าใจในงานที่ท า  ให้คะแนนตามคุณภาพของงาน 
คะแนน  1  หมายถึง   ไม่มีความเข้าใจทั้งหมด 
คะแนน  2  หมายถึง   เข้าใจบางส่วน 
คะแนน  3  หมายถึง   เข้าใจ 

คะแนน  4  หมายถึง   สรุปอ้างอิงได้ ประยุกต์ใช้ได ้ขยายความคิดได้ 
ข) คุณภาพวิธีการท า 

คะแนน  1  หมายถึง   วิธีการไม่เหมาะสม 
คะแนน  2  หมายถึง   แนวทาง วิธีการเหมาะสมบางส่วน  เป็นต้น 
คะแนน  3  หมายถึง   แนวทาง/วิธีการใช้ได้ด ี
คะแนน  4  หมายถึง   แนวทาง/วิธีการแบบผลมีประสิทธิภาพ  

 ฯลฯ 
 ขั้นที ่ 4  ท าตารางบรรจุหัวข้อประเมิน  และระดับคุณภาพ 
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ชื่อ…………………………เลขที…่…ชั้น…………วิชา…………...….วันที่…………….......ผู้ประเมิน………………. 

 

งานชิ้นที ่

คะแนนในทักษะย่อย 

ก๑ความเข้าใจในงาน 

- ค าอธิบาย 

- สมเหตุสมผล 

- ตรวจแก้ค าตอบถูกต้อง 

ก๒คุณภาพวิธีท า ก๓ ข๑ ข๒ 

ชิ้นที่  1 คะแนน……3…….. คะแนน………… ……….. ……….. ……… 

ชิ้นที่  2 คะแนน…….3……. คะแนน………… ……….. ……….. ……… 

ชิ้นที่  3 คะแนน…….3……. คะแนน………… ……….. ……….. ………. 

ผลการตัดสิน
ร ว ม สุ ด ท้ า ย
คะแนน 

ก๑  ความเข้าใจ 

คะแนน 

1 ไม่เข้าใจ 
2 เข้าใจบางส่วน 
3 เข้าใจ 
4 สรุปอ้างอิงได้ 

ก๑ คุณภาพวิธีการท า 

คะแนน 

1. วิธีไม่เหมาะสม 
2. เหมาะสมบางส่วน 
3. วิธีใช้การได้ด ี
4. วิธีการดีมีประสิทธิภาพ 

ก๑  

คะแนน 

1……… 

2……… 

3……… 

4……… 

ข๑ 

คะแนน 

1……… 

2……… 

3……… 

4……… 

ข๑ 

คะแนน 

1…….. 

2…….. 

3…….. 

4…….. 

        รวมคะแนน……………… 
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Bloom’s Taxonomy 
ในปี 1956, Benjamin Bloom น ากลุ่มนักจิตวิทยาการศึกษากลุ่มหนึ่งพัฒนาการจัดกลุ่ม

พฤติกรรมทางสมองที่ส าคัญต่อการเรียนรู้ ระหว่าง ปี 1990 มีนักจิตวิทยากลุ่มใหม่ น าโดย  Lorin 
Anderson (ลูกศิษย์ของ Bloom) ปรับปรุงกลุ่มพฤติกรรมขึ้นมาใหม่ และสะท้อนผลงานในศตวรรษท่ี 21 
เป็นรูปภาพนี้เป็นตัวแทนของค ากริยาใหม่ที่มีความเกี่ยวเนื่องกับ Bloom’s Taxonomy ที่เราคุ้นเคยมา
นาน  บันทึกนี้เปลี่ยนจากนามเป็นกริยาเพื่ออธิบายระดับที่แตกต่างกันของกลุ่มพฤติกรรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

จ า:ผู้เรียนสามารถระลึกหรือ
จดจ าข้อมูลได้หรือไม่ 

ให้ค าจ ากัดความ (Define),จ าลอง (Duplicate),จัดท ารายการ
(List),จดจ า(Memorize),ระลึก(Recall),พูดซ้ า (Repeat),คัดลอก
(Reproduce State)  

เข้าใจ:ผู้เรียนสามารถอธิบาย
ความคิดหรือความคิดรวบ
ยอดได้หรือไม่ 

แยกหมวดหมู่(Classify),บรรยาย(Describe),อภิปราย
(Discuss),ชี้แจงเหตุผล(Explain),จ าแนก(Indentify),หาแหล่งที่ตั้ง
(Locate),จ าแนกออก(recognize),รายงาน(Report),คัดสรร
(Select),แปลความ(Translate), 
การถอดความ(Paraphrase) 

สร้างสรรค์ 

ประเมินค่า 

วิเคราะห์ 

น าไปใช้ 

เข้าใจ 

จ า 

การประเมินค่า 

การสังเคราะห์ 

การวิเคราะห์ 

การน าไปใช ้

ความเข้าใจ 

ความรู้ 

New Version Old Version 
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ประยุกต์ใช้: ผู้เรียนสามารถ
น าข้อมูลไปใช้ในสถานการณ์
ใหม่ไปจากเดิมได้หรือไม่ 

เลือก(Choose),แสดง(Demonsrate),ละคร(Dramatize),บริการ
อาชีพ(Employ),อธิบายพร้อมตัวอย่าง (Illustrate),ปฏิบัตกิาร
(Operate),ก าหนด 
การท างาน(Schedule),ร่าง(Sketch),แก้ปัญหา(solve),ใช้
(Use),เขียน(Write) 

วิเคราะห์:ผู้เรียนสามารถ
จ าแนกความแตกต่างระหว่าง
ส่วนต่างได้หรือไม่ 

ประเมินค่า(Appraise),เปรียบเทียบ(Compare),แตกต่าง
(Contrast),วิจารณ์(Criticize),จ าแนก(Differentiate),แบ่งแยก
(Discriminate),วินิจฉัย(Distinguish),ตรวจสอบ(Examine),ทดลอง 
(Experiment) 

ประเมินค่า:ผู้เรียนสามารถ
พิสูจน์หรือตัดสินใจได้หรือไม่ 

ประเมินค่า(Appraise),อภิปราย(Argue),แก้ต่าง(Defend),พิจารณา
ตัดสิน(Judge),เลือก(Select),สนับสนุน(Support),ให้คุณค่า
(Value),ประเมินค่า(Evaluation) 

สร้างสรรค์: นักเรียนสามารถ
สร้างผลิตพันธ์ หรือความ
คิดเห็นมุมมองใหม่ๆ ได้
หรือไม่ 

รวบรวม(Assemble),สร้าง(Construct),สร้างสรรค์(Creat),ออกแบบ
(Design),พัฒนา(Develop),คิดสูตร-คิดระบบ(Formulate),เขียน
(Write) 

 
จาก : http://web.odu.edu/educ/llschult/blooms_taxonomy.html 
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1. ระดับพฤติกรรม  ความจ า   เข้าใจ   น าไปใช้   วิเคราะห์   ประเมินค่า  สร้างสรรค ์
ค ำชี้แจง : ให้ท าเครื่องหมาย  ในช่อง ที่ตรงกับผลการ 
 

 
ประเด็นกำรพิจำรณำ 

ผลกำรประเมิน 
หมำยเหตุ 

ผ่ำน ไม่ผ่ำน 
1. ข้อสอบวัดตรงตามสมรรถนะที่มุ่งวัดตามคุณภาพผู้เรียน (ใน Test Blueprint) ดังนี ้    
   1.1 ตรงตามสาระที่ตอ้งการวดั    
   1.2 ตรงตามมาตรฐานการเรียนรู ้และตัวชี้วัด     
   1.3 ตรงตามระดับการคิด/พฤตกิรรมที่ตอ้งการวัด    
2. คุณภาพของ “สถานการณ์”    
    2.1 เป็นสถานการณ์ชีวิตจริง ที่มเีหตุมีผลช่วยกระตุ้นให้คิด และน่าสนใจ มีขอ้มูลหรือเงือ่นไขที่ครบถ้วน รัดกุม 

เพียงพอ 
   

    2.2 สะท้อนมาตรฐาน ตัวชี้วัด และสาระการเรียนรู้แกนกลางที่มุ่งวดั     
3. คุณภาพของ “ค าถาม”    
    3.1 มีความเป็นปรนัย(ผู้ตอบเข้าใจค าถามตรงกับผู้เขียนข้อสอบ)    
    3.2 เป็นประโยคค าถามที่มีความสมบรูณ์     
    3.3 มกีารขีดเสน้ใต้ค า/ขอ้ความปฏิเสธ เช่น ไมม่ี     
    3.4 กะทัดรัดและชัดเจน (ไม่มีค าฟุ่มเฟอืย)    
    3.5 ไม่มีค า/ข้อความทีช่ี้แนะค าตอบ    
    3.6 ไม่มีประโยคปฏิเสธและประโยคปฏิเสธซ้อนปฏิเสธ     
     3.7 ใช้ภาษาทีเ่หมาะสมกับผู้สอบ    
4. คุณภาพของ “ตัวเลือก”    
    4.1 ตัวเลือกแต่ละตัวมีความเป็นเอกพนัธ์ (Homogeneous)    
    4.2 เรียงล าดับอย่างมีระบบ เช่น ความยาวของขอ้ความ/ล าดับตัวอักษร/จ านวนตวัเลข/ระยะเวลาหรอืล าดับตาม

เหตุการณ ์
   

    4.3 ไม่มีค า/ข้อความซ้ าๆ ในตัวเลอืกทกุตัว    
    4.4 มีค าตอบที่ถกูตอ้งเพียงค าตอบเดียว และมีค าอธิบายหรือที่มาตามหลักวิชา โดยค าตอบไม่แปรเปลี่ยนตาม

เวลา  และปราศจากข้อโต้แย้ง 
   

    4.5 ตัวลวงแต่ละตัวถูกต้องตามหลักวิชา มีเหตุผลและไม่มีข้อโตแ้ย้ง    
สรุปผลการกลั่นกรอง  
 
        ผ่าน (ต้องมีผลการประเมิน “ผ่าน” ทุกรายการ) 
        ปรับปรุง  ในประเด็น.................................................................. 
           .................................................................................................... 
           ..................................................................................................... 
           .................................................................................................... 
           ..................................................................................................... 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ...................................................... 
(........................................................) 

ผู้กลั่นกรอง 

 
 

แบบประเมินคุณภำพของข้อสอบรำยข้อ………… 
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ชุดฝึกปฏิบัติและใบงาน 
 

 

 
โดย 

 

ดร. ผดุงชัย  ภู่พฒัน์ 
 

ภาควชิาครุศาสตร์อุตสาหกรรม        
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

 
 



53 
 

แบบฝึกที ่1 
การฝึกปฏิบัติวจิารณ์ข้อสอบ 

จุดประสงค์ เพื่อช่วยใหผู้เ้ขา้อบรมบอกขอ้บกพร่องของขอ้สอบได ้
ค าช้ีแจง  ใหท้่านศึกษาขอ้สอบแต่ละขอ้  และบอกขอ้บกพร่องท่ีคน้พบ 
      1. ประเทศไทยแบ่งออกเป็นก่ีเขต          7. มีเงิน  5  บาท แม่ให้อีก  2  บาท ฉนัมีเงินเท่าไร 
           ก.     4  เขต  ข.     5  เขต                ก.    2    บาท         ข.    2.50   บาท 
           ค.    11  เขต  ง.     13  เขต  .             ค.    3     บาท              ง.     7    บาท 
     2. การพกัผอ่นเพื่อสุขภาพท่ีดี                 จ.    10   บาท 
         ก.    เล่นกีฬา           8.  Someone  who  designs  houses  is  an  
        ข.    นอนพกั         a.    designer 
        ค.    ชมภาพยนตร์                      b.    builder 
        ง.    ท่องเท่ียวสัญจร                      c.    architect 
     3. แมลงชนิดใด  ไม่  เป็นพาหนะของโรค       d.    plumber 
        ก.   ยงุ  ข.   ผึ้ง           9.  ส่ิงใด  ไม่  เขา้พวก 
        ค.   แมลงวนั            ง.    แมลงหวี ่                     ก.    ชา้ง  ข.    มา้ 
    4. เชียงใหม่มีความส าคญัอยา่งไร        ค.    ววั               ง.     ควาย 
        ก.     มีสถานท่ีท่องเท่ียวสวยงาม                     จ.     มะเขือ 
        ข.     เป็นแหล่งวฒันธรรมไทย      10. กรมพระปรมานุชิต ชิโนรส ท่านนิพนธ์ เร่ืองอะไร               
        ค.     เป็นท่ีตั้งต าหนกัภูพิงคร์าชนิเวศน์       ก.  ลิลิตตะเลงพา่ย 
        ง.      เป็นศูนยก์ลางของเมืองทางภาคเหนือ                   ข.   สมุทรโฆษค าฉนัท ์
        จ.     สภาพภูมิอากาศเยน็สบายเหมือน             ค.   พระปฐมสมโพธิกถา 
                ต่างประเทศ                       ง.    ถูกหมดทุกขอ้ 
     5. มนุษยต่์างกบัสัตวอ์ยา่งไร        11.  ปัจจุบนัประเทศไทยมีพลเมืองเท่าใด 
        ก.    มนุษยมี์สัญชาติญาณ  สัตวไ์ม่มี                     ก.     ต ่ากวา่   50  ลา้นคน 
        ข.    มนุษยมี์การสืบพนัธ์ุ  สัตวไ์ม่มี                      ข.     ต ่ากวา่   60  ลา้นคน 
        ค.    มนุษยมี์ความรู้สึก  สัตวไ์ม่มี                     ค.     สูงกวา่   50  ลา้นคน 
        ง.     มนุษยมี์กฎในการร่วมกนั  สัตวไ์ม่มี                     ง.      สูงกวา่   60  ลา้นคน 
   6. กลอ้งท่ีส่องดูของเล็กใหใ้หญ่ข้ึนเรียกวา่อะไร       12.  นกัเรียนควรถีบจกัรยานชิดทางใด 
       ก.    กลอ้งจุลทรรศน์                       ก.      ทางซา้ย                ข.      ทางขวา 
       ข.    กลอ้งปริทศัน์                      ค.       กลางถนน            ง.      ผดิทุกขอ้ 
       ค.    กลอ้งโทรทศัน์ 
       ง.     กลอ้งเทวทศัน์ 
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แบบฝึกที ่ 2 

  
การฝึกปฏิบัติการหาความตรงเชิงเนือ้หา 

 

จุดประสงค์ เพื่อช่วยใหผู้เ้ขา้อบรมค านวณหาค่าความตรงเชิงเน้ือหาได ้
ค าช้ีแจง  ใหท้่านศึกษาผลการประเมินของผูเ้ช่ียวชาญจากตารางและค านวณหาค่าความตรงเชิงเน้ือหา :IOC 
 

  
 

ข้อ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ  

∑R 
 

IOC 1 2 3 4 5 
1 0 +1 +1 +1 +1   
2 +1 +1 +1 +1 -1   
3 +1 +1 +1 +1 +1   
4 0 0 +1 +1 +1   
5 -1 -1 -1 +1 0   
6 -1 0 -1 +1 +1   

 
 1. ขอ้ใดมีความตรงเชิงเน้ือหา………………………………………………………………….. 
 …………………………………………………………………………………………………. 
 2. ถา้ตอ้งการขอ้สอบ   5  ขอ้  ควรปรับปรุงขอ้ใด……………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………………. 
 …………………………………………………………………………………………………. 
 …………………………………………………………………………………………………. 
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   แบบฝึกที ่3 

 

การฝึกปฏิบัติการหาค่าความยากและ ค่าอ านาจจ าแนกแบบองิกลุ่ม 
 

จุดประสงค์ เพื่อช่วยใหผู้เ้ขา้อบรมค านวณหาความยากและ ค่าอ านาจจ าแนกแบบอิงกลุ่มได ้
ค าช้ีแจง  ใหท้่านค านวณหาความยากและค่าอ านาจจ าแนกโดยศึกษาขอ้มูลผลการสอบของขอ้สอบ 
  วชิาคณิตศาสตร์ท่ีน าไปทดลองใชก้บันกัเรียนชั้น ม.1จ านวน 30 คน พบวา่ จ านวนคน 
  ท่ีท  าขอ้สอบแต่ละขอ้ถูกดงัตาราง 

กลุ่ม 
ข้อ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

สูง (H) 13 15 8 0 12 14 10 15 
ต ่า (L) 3 0 8 15 5 4 0 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
                                                                                                                            ใบงานที ่  

 
การฝึกปฏิบัติการเขียนแผนผังข้อสอบ (Test Blueprint) 

จุดประสงค์ เพื่อช่วยใหผู้เ้ขา้อบรมสามารถเขียนแผนผงัขอ้สอบได ้
ค าช้ีแจง ใหท้่านศึกษารายวชิาหรือเน้ือหาท่ีท่านรับผดิชอบ  แลว้ก าหนดน ้าหนกัคะแนนโดยคิดเป็นร้อยละ 
 

วชิา........................................................................................................................ 
 

 
      เนือ้หา/หน่วย 
 

 

มาตรฐานการเรียนรู้ 

 
 

ตวัช้ีวดั 

 
น า้หนัก 
(ร้อยละ) 

 
จ านวน
(ข้อ) 

พฤตกิรรมการเรียนรู้ 

รู้-จ า เขา้ใจ 

 
น าไปใช ้

 
วเิคราะห์ 

 
ประเมิน 

 
สร้างสรรค ์

  
 

   
 

     

     
 

     

           

           

รวม  100        



                                                                                    ใบงาน                                                             
 

การฝึกปฏิบัติเขียนข้อสอบ 
 

บัตรข้อสอบ 
 

วชิา.......................................................................................................................................................................... 
มาตรฐานการเรียนรู้................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
ตัวช้ีวดัช้ันปี/ช่วงช้ัน............................................................................................................................................... 
เนือ้หา...................................................................................................................................................................... 
ระดับพฤติกรรมทีว่ดั 

(  )  รู้-จ า         (  )  เขา้ใจ (  )  น าไปใช ้ (  )  วเิคราะห์ (  )  สังเคราะห์ (  )  ประเมินค่า  
ระดับความยาก 

(  )  ง่ายมาก         (  )  ง่าย      (  )  ปานกลาง          (  )  ยาก      (  )  ยากมาก   
 

ข้อสอบ/ตัวเลอืก 
..................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................. 
..................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................. 
..................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................. 
..................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................. 
..................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................. 
..................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................. 
เฉลย 
..................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................. 

 



 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การสร้างข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามแนว PISA และ O-NET 

โดย นักศึกษาสาขาวิจัยและพัฒนาหลักสูตร คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ร่วมกับ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 จังหวัดสุราษฏร์ธานี 
ณ จังหวัดสุราษฏร์ธานี ระหว่างวันที่ 30-31 มีนาคม 2560 

 
************************************ 

 
1.  หลักการและเหตุผล  
 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศให้การศึกษาเป็นวาระแห่งชาติ  และจะน าผลสะท้อนจาก
คะแนน PISA มาใช้ให้เกิดประโยชน์  โดยภายในปี 2559 ผลการจัดอันดับการศึกษาไทย ผลการทดสอบ PISA 
ของไทยต้องอยู่ในอันดับที่ดีขึ้น ได้เตรียมแนวทางที่จะยกระดับคุณภาพการศึกษา พร้อมมุ่งสู่เป้าหมายที่ได้
ก าหนดไว้ในร่างแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2574 ว่าภายใน 15 ปีข้างหน้าจะเร่งพัฒนาคะแนนการ
ประเมิน PISA ของประเทศไทยทุกด้านให้เพ่ิมขึ้น 100 คะแนน ไม่ว่าจะเป็นการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา
และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต การผลิตและพัฒนาครูให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน ตลอดจนการวัดและประเมินผลอย่างมีคุณภาพ
และมาตรฐาน โดยคณะกรรมการเร่งรัดพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนเพ่ือยกระดับผลการทดสอบ 
PISA ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลการเรียนรู้
ของนักเรียนเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาไทย แต่ทั้งนี้สิ่งส าคัญในการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 นั้น 
ไม่ได้จ ากัดอยู่แค่เรื่องของการจัดการเรียนการสอนเท่านั้น เรื่องของการจัดท าข้อสอบประเมินทักษะการเรียนรู้
ของผู้ เรียนให้สอดคล้องกันนั้นถือเป็นสิ่งส าคัญเช่นเดียวกัน ที่ผู้สอนจ าเป็นต้องมีความเข้าใจและมี
ความสามารถในการจัดท าข้อสอบดังกล่าว เนื่องจากปัญหาที่ผ่านมา พบว่า ครูผู้สอนยังขาดความรู้ ความ
เข้าใจ ด้านการการชี้วัด และ การวัดผลประเมิน  
 ด้วยในรายวิชา 03278801 การศึกษาดูงานด้านการศึกษาต่างประเทศและการจัดสัมมนา ซึ่งเป็น
วิชาที่จัดให้นักศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาวิจัยและพัฒนาหลักสูตร คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมได้ก าหนดให้
ผู้เรียนมีการศึกษาดูงานนอกสถานที่โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการให้นักศึกษาได้รับความรู้  ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจัดการศึกษา อีกทั้งเพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์และความรู้ น ามาสู่การพัฒนาและประยุกต์ใช้ให้
เกิดประโยชน์สูงสุด 
 นักศึกษาสาขาวิจัยและพัฒนาหลักสูตร คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ระดับปริญญาเอก ได้
ท าการศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับการอบรม เพ่ือพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาทางด้านการสร้างข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามแนว PISA และ O-NET ซึ่งประกอบด้วยตัวชี้วัดอนาคตท่ีส าคัญ มี 3 ด้านเท่านั้น ได้แก่ การรู้
เรื่องการอ่าน (Reading Literacy) การรู้ เรื่องคณิตศาสตร์  (Mathematical Literacy) และการรู้ เรื่ อง
วิทยาศาสตร์(Scientific Literacy)  อีกทั้งยังตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาความร่วมมือระหว่าง
สถาบันการศึกษาเพ่ือเป็นการแบ่งปันทรัพยากรทางการศึกษาร่วมกัน ซึ่งนอกจากการได้แลกเปลี่ยนข้อมูลแล้ว
ยังจะเป็นโอกาสอันดีที่บุคลากร ผู้ปฏิบัติหน้าที่จะได้มีโอกาสรับรู้ข้อมูล โดยเห็นสมควรเสนอที่ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 จังหวัดสุราษฏร์ธานี เป็นสถานที่อบรมครั้งนี้ เนื่องจากส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 จังหวัดสุราษฏร์ธานี สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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กระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่พัฒนาและส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ผู้เรียนระดับ
มัธยมศึกษาทุกคนได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาสู่ระดับสากล โดยให้
ผู้เรียนเป็นบุคคลที่มีความรู้คู่คุณธรรม  
 ดังนั้นเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของรายวิชาการศึกษาดูงานด้านการศึกษาต่างประเทศและการจัด
สัมมนา อีกท้ังเป็นการอบรมให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสามารถสร้างเครื่องมือในการวัด
ความรู้ความสามารถผู้เรียนตามแนว PISA และ O-NET สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง ร่วมกับ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 จังหวัดสุราษฏร์ธานี จึงเห็นสมควรจัดให้
มีการด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง  การสร้างข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามแนว PISA และ 
O-NET ระหว่าง วันที่ 30 - 31 มีนาคม 2560 ณ จังหวัดสุราษฏร์ธานี 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้บุคลากรทางการศึกษาสามารถพัฒนาการสร้างข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
แนว PISA และ O-NETอย่างเป็นระบบ   
 2.2 เพ่ือให้บุคลากรทางการศึกษาน าวิธีการการสร้างข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามแนว  
PISA และ O-NET ไปปฏิบัติเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการสอนใน
รายวิชา 
 2.3 เพ่ือให้นักศึกษาเกิดประสบการณ์ และความรู้ที่ได้จากการอบรมมาพัฒนา ประยุกต์ใช้ในการ
เรียน  สาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม และการท างานของนักศึกษาในอนาคต 
 
3. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 3.1 นักศึกษาระดับปริญญาเอกสาขาการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร  
 3.2 ที่ปรึกษาโครงการ อาจารย์ ดร.ผดุงชัย ภู่พัฒน ์   
 
4.  วิธีการด าเนินงาน 

4.1 อบรมเชิงปฏิบัติการ 
4.2  การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

 
5.  ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
 อบรม 1 วัน วันที่ 31 มีนาคม 2560 
 
6.  สถานที่ด าเนินงาน /กิจกรรมของโครงการ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 
  
7.  ผู้เข้าร่วมโครงการ 

7.1 อาจารย์ผู้ควบคุม     จ านวน    3     คน 
7.2 นักศึกษาระดับปริญญาเอก    จ านวน    5     คน 

                             รวมทั้งสิ้นคน    8     คน 
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8.  กิจกรรมและระยะเวลาด าเนินการ 
 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ก.พ. 2560 มี.ค. 2560 

1. ประชุมวางแผนการท างาน         นักศึกษาหลักสูตรครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรม
ดุษฎีบัณฑิต สาขาครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรม 
แขวงวิชาวิจัยและ
พัฒนาหลักสูตร 

2. เขียนโครงการและน าเนอโครงการ         

3. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่จะไปศึกษาดูงาน         

4. เตรียมการศึกษาดูงาน         

5. ศึกษาดูงาน          

6. สรุปและประเมินผล          

7. รายงานผล          

 
9.  ก าหนดการอบรม 
 วันที่ 31 มีนาคม 2560 เวลา 08.30  -16.00 น. 
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10.  งบประมาณ  
 
 - 
11.  การประเมินผล 
 11.1 ประเมินจากรายงานการไปศึกษาดูงาน 
 
12.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 12.1 ครูผู้สอนทราบแนวทางการท าวิจัยในชั้นเรียน  
 12.2 ครูผู้สอนสามารถท าการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
 12.3 นักศึกษาสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการท าวิจัย และพัฒนาหลักสูตรการศึกษา 
 
 
13.  การพิจารณาและอนุมัติโครงการ 
 14.1 ผู้พิจารณาโครงการ 
 
 
     

(อาจารย์ ดร.ผดุงชัย ภู่พัฒน์) 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 
 

 14.2 ทบทวนโครงการ 
 
 
 

(รองศาสตราจารย์ ดร. ไพฑูรย์ พิมด)ี 
ประธานภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

 
 14.3 ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 

(รองศาสตราจารย์ ดร. กิติพงศ ์มะโน) 
คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
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ก าหนดการศึกษาดูงาน 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ นักศึกษาสาขาวิจัยและพัฒนาหลักสูตร  

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง  
ณ จังหวัดสุราษฏร์ธานี วันที่ 30-31 มีนาคม 2560 

************************************ 
 วันพฤหัสบดี ที ่30 มีนาคม 2560 
  เวลา 17.30 น.  อาจารย์และนักศึกษาพร้อมกันที่สนามบินดอนเมือง 
  เวลา 18.55 น.  เดินทางโดยเครื่องบินสู่จังหวัดสุราษฏร์ธานี  
  เวลา 19.55 น.    ถึงสนามบินจังหวัดสุราษฏร์ธานี 
  เวลา 20.30 น.  เดินทางถึงโรงแรมที่พัก และพักผ่อนตามอัธยาศัย 
 
 วันศุกร์ ที ่31 มีนาคม 2560 
  เวลา 06.30 น.   รับประทานอาหารเช้า 
  เวลา 07.00 น.  ออกเดินทางจากโรงแรมที่พักไปส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
     มัธยมศึกษา เขต 11 จังหวัดสุราษฏร์ธานี 

เวลา 08.00 น.  เดินทางถึง โรงเรียนเมืองสุราษฎร์ธานี ส านักงานเขตพ้ืนที่   
  การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 จังหวัดสุราษฏร์ธานี  

  เวลา 08.30 น.  ลงทะเบียน  
เวลา 09.00 น.  พิธีเปิด โดยผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่มัธยมศึกษา เขต 11/ 

การบรรยายหัวข้อ การสร้างข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามแนว PISA และ O – NET 

  เวลา 10.30 น.   รับประทานอาหารว่าง 
  เวลา 10.45 น.   เทคนิคในการท าวิจัยในชั้นเรียน 
  เวลา 12.00 น.   รับประทานอาหารกลางวัน 
  เวลา 13.00 น.  ฝึกปฏิบัติ 
  เวลา 14.30 น.   รับประทานอาหารว่าง 
  เวลา 14.45 น.   ตอบข้อซักถาม 
  เวลา 16.30 น.  พิธีปิด มอบของที่ระลึก  
   
 
  
หมายเหตุ 
 ก าหนดการศึกษาดูงาน โครงการฯ ดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 



การวดัและประเมนิ               

การเรียนรู ้

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม                                        

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง



กรอบการบรรยาย

1. แนวคิดเก่ียวกบัการจดัการศึกษา

และการวดัผล

3. การสรา้งและการพฒันาแบบทดสอบ                

3.1 การวางแผน

3.2 เทคนิคการเขียนขอ้สอบ  

5. การปฏิบติัการเขียนขอ้สอบ

4. การหาคณุภาพของขอ้สอบ/แบบทดสอบ

2. การวดัทางดา้นพุทธิพิสยั



กระบวนการท่ีมีระบบแบบแผนในการ

เปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูเ้รียนไปใน

แนวทางท่ีพึงประสงค์

แนวคิดเกีย่วกบั                   
การจดัการศึกษา



พฤติกรรมการเปลีย่นแปลง

• พทุธิพสัิย(Cognitive)

• จิตพสัิย (Affective)

• ทักษะพสัิย(Psychomotor)



องคป์ระกอบ                       
ของการจดัการศึกษา

O : Objective

L : Learning 
Experience E : Evaluation



ความรู้

คุณภาพของผูเ้รียน

สมรรถนะ คุณลกัษณะ

มาตรฐาน      

การเรียนรู ้    

และตวัช้ีวดั

8 กลุ่มสาระ   

การเรียนรู ้

สมรรถนะ

ส าคญัของ

ผูเ้รียน 5

สมรรถนะ

คณุลกัษณะ

อนัพึง

ประสงค ์    

8 ตวั



การเรียนแบบใหม่: การเรียนเพื่อสร้างองค์
ความรู้ใหม่

นกัเรยีน

ความร ูแ้ละ

ประสบการณเ์ดิม

ความอยากร ู้

อยากเห็น

กิจกรรมการเรียน

การสอน

น าไปส ู่ การสรา้งความร ู้

ใหม่ดว้ยตนเอง

(construct)



1. จดักระบวนการเรียนรูท่ี้เนน้ผูเ้รียน           

เป็นส าคญั

2. จดัสาระกิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบั

ความสนใจ ความถนดัของเด็ก

การจดักระบวนการเรียนรู้ของครูมืออาชีพ



3. ใหผู้เ้รียนไดคิ้ด ฝึกปฏิบติัเรียนรู ้        
จากประสบการณจ์ริง

4. จดัการเรียนรูแ้บบบรูณาการ
5. ใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาตนเองจากส่ือ

เทคโนโลยีจนเต็มขีดความสามารถ



7. สร้างบรรยากาศส่งเสริมการเรียนรู ้

8. วธีิการวดัผลประเมินผลที่สอดคล้อง

กบัตวัช้ีวดั

6. ใชเ้ทคนิคการสอนท่ีส่งเสริมการเรียนรู ้



การวัดและประเมนิผลการเรียนรู้

บนหลกัการพ้ืนฐาน 2 ประการ

1.การประเมินเพ่ือพฒันาผูเ้รียน

2.การประเมินการตดัสินผลการเรียน

ตามตัวช้ีวดัเพือ่ให้บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้

สะท้อนคุณภาพผู้เรียน

เป้าหมาย

หลกัใน

การวดั

และ

ประเมิน

การ

เรียนรู ้

ในทุก

ระดบั



การวดัและประเมินผลการเรียนรู ้

แบ่งออกเป็น 4 ระดบั

1. การประเมินระดบัชัน้เรียน

2. การประเมินระดบั   

สถานศึกษา

4. การประเมินระดบัชาติ/

นานาชาติ

3. การประเมินระดบั

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา



การประเมินระดบัชัน้เรียน

อยู่ในกระบวนการจดัการเรียนรู ้

ใชเ้ทคนิคการประเมินอย่างหลากหลาย

อาจใชก้ารประเมินจากหลายแหล่ง

ในกรณีท่ีไม่ผ่านตวัช้ีวดัใหมี้การสอนซ่อมเสริม

แนวทาง



เทคนิคการวดัและประเมินผล

1. การสังเกตพฤติกรรมการแสดงออก

2. การประเมินผลงาน กระบวนการ บนัทึกของผูเ้รียน

การตรวจการบา้นและแฟ้มผลงาน (Portfolio)

3. การซักถาม

4. การประเมินโครงงาน
5. การประเมินโดยใชแ้บบทดสอบ



1. การประเมินโดยครผููส้อน

2.  การประเมินตนเอง

3.  การประเมินโดยเพ่ือน

4.  การประเมินโดยผูป้กครอง

วิธีการประเมินผล



การประเมินระดบัสถานศึกษา

ตดัสินผลการเรียนของผูเ้รียนเป็นรายปีและรายภาค

ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะหแ์ละเขียน

ผลการประเมินคณุลกัษณะท่ีพึงประสงค์

ผลการประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน

วิธีการ



การประเมินระดบัเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประเมินคุณภาพของผูเ้รียนตามมาตรฐานการเรียนรู ้

ตามหลกัสตูรแกนกลางขัน้พ้ืนฐาน

วิธีการ

ประเมินดว้ยขอ้สอบมาตรฐาน



การประเมินระดบัชาติ/นานาชาติ

ประเมินตามมาตรฐานการเรียนรูต้ามหลกัสตูร

แกนกลางการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน

วิธีการ



การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ข้ันพื้นฐาน (O-NET)

โดย                                         

ดร.ผดุงชัย  ภู่พัฒน์
คณะครุศาสตรอุ์ตสาหกรรม                                

สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั



รูปแบบข้อสอบของ สทศ.
รปูแบบข้อสอบ O-NET ของ สทศ. มี 4 รปูแบบ

1. ปรนัย 4 – 5 ตวัเลือก เลือก 1 ค าตอบ 
2. ปรนัยหลายหมวด เลือกตอบจากแต่ละ

หมวดท่ีเช่ือมโยงกนั
3. ปรนัยหลายตวัเลือก หลายค าตอบ
4. เติมค่าหรือตวัเลข เช่น คณิตศาสตร ์  

วิทยาศาสตร์



ตวัอยา่งรูปแบบขอ้สอบ

แบบที่ 1 ปรนัย 4 ตวัเลือก เลือก 1 ค าตอบ

Direction : Identify the incorrect part of each
sentence

Example :
The man sits in the first row is busy drawing

A B C
a picture of the visiting lecturer.

D



ตวัอยา่งการตอบ

แบบที่ 1

Choice
Item No.

1           2          3         4

1

2

3

4

   

   

   

   

5

6

7

8

   

   

   

   



แบบที่ 2 ปรนัยหลายหมวด เลือกตอบจากแตล่ะ

หมวดที่ เช่ือมโยงกนั

ตวัอยา่ง :
อา่นขอ้ความหรือบทประพนัธต์อ่ไปน้ี แลว้เลือกค าตอบที่

เกี่ยวขอ้งกบัขอ้ความหรือบทประพนัธ ์ ที่ก  าหนดจากหมวด

ค าตอบ ก ข และ ค ใหถู้กตอ้งครบทัง้ 3 หมวด(หมวดละ 1
ค าตอบ) จึงจะไดค้ะแนน



ตวัอย่างรปูแบบขอ้สอบ

จะพดูจาปราศรยักบัใครนัน้       อย่าตะคัน้ตะคอกใหเ้คืองหู

ไม่ควรพดูอ้ืออึงข้ึนมึงกู คนจะหลู่ล่วงลามไม่ขามใจ

แมจ้ะเรียนวิชาทางคา้ขาย อย่าปากรา้ยพูดจาอชัฌาสยั

จึงซ้ือง่ายขายดีมีก าไร ดว้ยเขาไม่เคืองจิตระอิดระอา

เป็นมนุษยส์ุดนิยมเพียงลมปาก จะไดย้ากโหยหิวเพราะชิวหา

แมน้พูดดีมีคนเขาเมตตา                จะพดูจาจงพิเคราะหใ์หเ้หมาะความ



ตวัอยา่งรูปแบบขอ้สอบ

แบบที่ 2

ค ำตอบ 1  2  4

ก ข ค

1. กลอนแปด
2. กลอนสักวา
3. กลอนเสภา
4. กาพย์ยานี 11

1. ค าช้ีแจง
2. ค าส่ังสอน
3. ค าแนะน า
4. ค าอธิบาย

1. ปากหอยปากปู
2. ปากเป็นชักยนต์
3. ปากไม่ส้ินกลิน่น า้นม
4. ปากเป็นเอกเลขเป็นโท



ตวัอยา่งการตอบ

แบบที่ 2

ขอ้ที่













แบบที่ 3 ปรนัยหลายตวัเลือก หลายค าตอบ

ตวัอยา่ง :
จากโจทยใ์หร้ะบายค าตอบที่ถูกตอ้ง 2 ค าตอบ  

จาก 6 ตวัเลือก ที่ก  าหนดให ้

1. ขอ้ใดไมถู่ก ตอ้งเกี่ยวกบัการรักษาทรัพยากร

ธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม



1. น ากาละมงัไปปะรรู ัว่
2. ปิดไฟเม่ือออกจากหอ้ง
3. รวบรวมถงุพลาสติกไปท าลาย
4. น ายางรถยนตท่ี์ไม่ใชแ้ลว้มาท าเป็นถงัขยะ
5. ท ากระปกุออมสินจากเศษกระดาษหนงัสือพิมพ์
6. ส่งเสริมใหใ้ชโ้ฟมท ากระทงเพ่ือความสะดวกในการจดัเก็บ  

จากล าคลอง

ค าตอบ ขอ้ 3 และ 6



ตวัอยา่งการตอบ

แบบที่ 3

ข้อที่

1        
2        
3        
4        



แบบที่ 4 เติมคา่หรือตวัเลข เชน่ คณิตศาสตร ์

วิทยาศาสตร์

ตวัอยา่ง :
จากโจทยจ์งเขยีนและระบายค าตอบในกระดาษค าตอบ

1.  36.50 – 25.94 = ………

ค าตอบ 10.56



ตวัอยา่งการตอบ

แบบที่ 4
ขอ้ 1

1 0 . 5 6



























































































































การวดัและประเมนิผล  

ตามแนวทางของ PISA

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม                                        

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง



เป็นโครงการท่ีริเร่ิมโดยองคก์ารเพ่ือ

ความร่วมมือและพฒันาทางเศรษฐกิจ 

OECD (Organization for Economic 

Co-operation and development)

โครงการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ
(Programme for International 

Student Assessment)



จุดมุ่งหมายของ PISA

ตรวจสอบว่าเยาวชนวยัจบการศึกษาหรือ  

วยัอายุ 15 ปี ของประเทศต่างๆ มีศกัยภาพหรือ

ความสามารถพ้ืนฐานท่ีจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต 

ในโลกท่ีมีการเปล่ียนแปลงหรือไม่เพียงใด



ผลกระทบของการสอบ PISA

1. ส่งผลต่อภาพลกัษณข์องประเทศไทย

2. ใชเ้ป็นเกณฑห์น่ึงในการจดัล าดบั

ความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ

3. ใชเ้ป็นเกณฑห์น่ึงในการพิจารณาความ

น่าลงทุน



ความรูแ้ละทกัษะท่ีจ าเป็นส าหรบั      

การเรียนรูต้ลอดชีวิตและเป็นตวัช้ีวดั

ศกัยภาพการแข่งขนัทางเศรษฐกิจ

ไดแ้ก่การรูเ้ร่ือง (Literacy)   3 ดา้น

1. การอ่าน 2. คณิตศาสตร์ 3. วิทยาศาสตร์



รูปแบบของข้อสอบ

1.  แบบเลือกตอบ

2.  เลือกตอบแบบเชิงซอ้นหรือ

ค าถามหลายค าถามต่อเน่ืองกนั

(Complex multiple-choice)
3.  เขียนตอบ



สวัสดีสวัสดีสวัสดี



การวัดทางด้านพุทธิพสัิย
(Cognitive Domain)

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม                                        

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง



1. ความรู้ความจ า (Knowledge)

รูจ้ ำในเร่ือง  ด ำเนินกำร ควำมคิดรวบยอด

ศพัท ์นิยำม ควำมหมำยของเคร่ืองหมำย

สญัลกัษณ ์สตูร กฎ ทฤษฎี ระเบียบ เวลำ  

สถำนท่ี แบบแผน ล ำดบัเหตุกำรณ ์

แนวโนม้ จดัชนิด/ประเภท คุณสมบติั



ค ำถำมควำมรูค้วำมจ ำ

1.พระเกศำ  แปลว่ำ 

2.เคร่ืองหมำย  >  เรียกว่ำ

3.โรคท่ีติดต่อทำงกรรมพนัธุ ์คือ

4.สยำมมำนุสติ  เป็นค ำประพนัธช์นิดใด

5.กระโดดไกล  จดัเป็นกีฬำประเภทใด



แปลควำม ตีควำม และขยำยควำม

แปลควำม : แปลภำพ ค ำพงัเพย 

สุภำษิต  บทประพนัธ์ สญัลกัษณ์ สตูร

กฎ กรำฟ ตำรำง เคร่ืองหมำย

2. ควำมเขำ้ใจ(Comprehension)



แปลควำม ตีควำม และขยำยควำม

ตีควำม :  คน้หำควำมส ำคญัและ

ควำมสมัพนัธข์องส่วนย่อยๆของ

เน้ือหำ แลว้ตีควำมจำกเร่ืองรำวท่ี

ก ำหนด

2. ควำมเขำ้ใจ(Comprehension)



แปลควำม ตีควำม และขยำยควำม

ขยำยควำม : ท ำนำยหรือคำดคะเน โดย

อำศยัขอ้มูลและแนวโนม้ต่ำงๆเป็น

เคร่ืองช่วยคำดคะเน

2. ควำมเขำ้ใจ(Comprehension)



1. ภำพคนนัง่มือกมุขมบั  หมำยว่ำอย่ำงไร  

2.“คนเรำนะรูห้นำ้ไม่รูใ้จ”  ค ำพดูน้ีตีควำม

เป็นอีกนยัหน่ึงว่ำอย่ำงไร

3. ถำ้ภำคตะวนัออกเฉียงเหนือแลง้ติดต่อกนั

5 ปี ส่ิงใดจะเกิดข้ึน

ค ำถำมควำมเขำ้ใจ (Comprehension)



3. กำรน ำไปใช ้(Application)

น ำควำมรูท่ี้เรียนแลว้ แกปั้ญหำใหม่

ถำม : น ำหลกักำร กฎเกณฑ ์

วิธีด ำเนินกำรของเร่ืองนัน้ 

ไปแกปั้ญหำท ำนองเดียวกนั  

กำรแกโ้จทยปั์ญหำ



ค ำถำมกำรน ำไปใช(้Application)

1. น ำอะไรไปบวกกบั  5 แลว้จะไดน้อ้ย

กว่ำเดิม 

2. กำรรบัประทำนถัว่ดีกว่ำ เน้ือสตัว์

อย่ำงไร 

3. ท ำไมจึงนิยมเก็บผกัไวใ้นตูเ้ย็น 



วเิคราะห์ความส าคญั สัมพนัธ์ หลักกกการ

ถำม : หำสำเหตุ ตน้ก ำเนิด ผลลพัธ์

และควำมส ำคญัของเร่ืองรำว

ถำมควำมสมัพนัธ์

จบัเคำ้เร่ืองว่ำยึดหลกักำรใด

4. กำรวิเครำะห์ (Analysis)



1 .ศีลหำ้ ขอ้ใดส ำคญัท่ีสุด

2. บุคคลขอ้ใดเก่ียวขอ้งกนันอ้ยท่ีสุด
ก. คร ูกบั ศิษย์

ข. ต ำรวจ กบั โจร

ค. แพทย ์กบั คนไข้

ง. ชำวไร่ กบั ชำวนำ

ค ำถำมกำรวิเครำะห์ (Analysis)



3. กำรเกิดลมบกลมทะเลอำศยัหลกักำรใด
ก. กำรพดัพำ

ข. กำรถ่ำยเท

ค. กำรระเหย

ง. กำรขยำยตวั

ค ำถำมกำรวิเครำะห์ (Analysis)



สงัเครำะหข์อ้ควำม แผนงำน สมัพนัธ์

ถำม : แสดงควำมคิดเห็นจำกเร่ือง

ใหเ้ขียน พดู แต่ง วำด 

สรำ้งโครงสรำ้ง แผนงำน

บอกวิธีด ำเนินกำร  สรปุเร่ือง

5. กำรสงัเครำะห์ (Synthesis)



1. ท ำไมกำรเสียชีวิตของคนไทย
มำจำกอุบติัเหตุมำกท่ีสุด

2. ท่ำนจะวำงแผนกำรท ำงำนอย่ำงไร

จึงจะไดเ้ป็นครตูน้แบบ

3. จงอธิบำยปัญหำท่ีแทจ้ริงของกำร

คอรปัชัน่ในเมืองไทย

ค ำถำมกำรสงัเครำะห(์Synthesis)



4. ขอ้ใดท่ีเรียงขอ้ควำม 1- 4 ท่ี

ก ำหนดใหแ้ลว้ไดค้วำมท่ีสุด

(1) ของมนุษย์

(2) ย่อมเหมือนกนั

(3) ธรรมชำติ

(4) พ้ืนฐำน

ค ำถำมกำรสงัเครำะห(์Synthesis)



ตดัสินใชเ้กณฑภ์ำยใน และ ภำยนอก

ถำม : วินิจฉยัเร่ืองรำวว่ำดีหรือไม่

เพรำะเหตุผลใด โดยใชเ้กณฑ์

ในเร่ืองท่ีก ำหนด หรือ เกณฑ์

ทำงสงัคม

6.กำรประเมิน (Evaluation)



1. จำกเร่ืองขุนชำ้งขุนแผน นำงวนัทอง

เป็นคนประเภทใด

2. ท่ำนเห็นดว้ยหรือไม่ท่ีว่ำพระอภยัมณี

เหมำะท่ีจะเป็นผูน้ ำในยุคนัน้

3. ท่ำนเห็นดว้ยหรือไม่ ท่ีว่ำผูห้ญิงไม่จ ำเป็น

ตอ้งเป็นชำ้งเทำ้หลงัแลว้

ค ำถำมกำรประเมิน



ใหภ้าพใหญ่

หาภาพยอ่ย

องคป์ระกอบภาพ 

ความสมัพนัธ์ หลกัการ



โปรตีน

ไขมัน

แป้ง

วติามิน



สรา้งภาพใหญ่

งานใหม่

อปุมาอปุมยั

ขยายภาพ

ใหภ้าพยอ่ย



รปูไหนสวยกว่า  

ท าไม ชอบรปูไหน

เพราะเหตใุด





การสร้างและพัฒนาเครื่องมอืวัด

โดย                                         

ดร.ผดุงชัย  ภู่พัฒน์
คณะครุศาสตรอุ์ตสาหกรรม                                

สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั



แบบทดสอบ (Test)

หมายถึง ชุดของค าถามหรือขอ้สอบ เพ่ือเป็น

สถานการณห์รือส่ิงเรา้ ใหผู้ถ้กูทดสอบ ตอบสนอง

ออกมาในรปูของพฤติกรรมท่ีสงัเกตได้ วดัได้



แบบทดสอบ (Test)
1.  แบบเลอืกตอบ (Selection Type)

1.1 แบบถูก - ผดิ 
(True-False หรือ Alternate Type)

1.2 แบบจับคู่
(Matching Type)

1.3 แบบหลายตัวเลอืก 
(Multiple-choices Type)



แบบทดสอบ (Test)
2.  แบบเขียนตอบ (Supply Type)

2.1 แบบเติมค า
(Completion Type)

2.2 แบบความเรียง 
(Essay Type)



แบบเลือกตอบหลายตวัเลือก (Multiple -Choice)

ขอ้สอบแบบน้ีแต่ละขอ้(Item) จะ    

ประกอบดว้ยสองส่วน ส่วนแรกเป็นโจทย์

/ค าถาม (Stem) อีกส่วนหน่ึงเป็นตวัเลือก 

(Alternative) มีตัง้แต่ 3 ตวัเลือกถึง 5

ตวัเลือก



แบบหลายตวัเลือก (Multiple -Choice)

ซ่ึงมีทัง้ตวัเลือกท่ีเป็นตวัเลือกท่ี

ถูกและตวัเลือกท่ีเป็นตวัเลือกท่ีผิด

เรียกว่าตวัลวง



หลักการเขียนข้อสอบหลายตัวเลือก

แบบฟอร์ม
โจทย์

1. ตวัถูก (Answer)

2. ตัวลวง (Distracter)

3. ตัวลวง (Distracter)

4. ตัวลวง (Distracter)

ตัวค ำถำม
(Stem)

ตัวเลือก
(Choices)



ข ัน้ตอนการสรา้งและพฒันาแบบทดสอบ

การวิเคราะห์หลกัสตูร

จดัท า Test Blueprint

เขยีนขอ้สอบ

หาคุณภาพก่อนใช ้

ทดลองใชแ้บบทดสอบ

วิเคราะห์ผล Item  & Test  Analysis

คดัเลอืกขอ้สอบเขา้คลงัขอ้สอบ

Logical Review

Empirical 
Review



1. การวิเคราะห์หลักสตูร

1. ศึกษาจุดมุ่งหมายของหลกัสตูร

2. ศึกษาสาระในกลุ่มสาระการเรียนรู ้

3. ศึกษามาตรฐาน/ตวัช้ีวดั



ผลลพัธจ์ากการวิเคราะหห์ลกัสตูร

สาระ มาตรฐาน ตวัช้ีวดั

สาระท่ี 1

สาระท่ี 2

สาระท่ี 3

สาระท่ี 4



ข ัน้ตอนการสรา้งและพฒันาแบบทดสอบ

การวิเคราะห์หลกัสตูร

จดัท า Test Blueprint

เขยีนขอ้สอบ

หาคุณภาพก่อนใช ้

ทดลองใชแ้บบทดสอบ

วิเคราะห์ผล Item  & Test  Analysis

คดัเลอืกขอ้สอบเขา้คลงัขอ้สอบ

Logical Review

Empirical 
Review



2. การจัดท าแผนผงัข้อสอบ

1. ก าหนดน ้าหนกัความส าคญัของแต่ละสาระ

2. ก าหนดจ านวนขอ้ท่ีจะใชส้อบวดั

4. ก าหนดจ านวนขอ้ของแต่ละสาระลงในแต่ละ

พฤติกรรมทางดา้นพุทธิพิสยั

3. ก าหนดสดัส่วนจ านวนขอ้ของแต่ละสาระ



ผลลพัธจ์ากการท าแผนผงัขอ้สอบ

สาระ น า้หนัก จ านวน
ข้อ รู้จ า เข้าใจ น าไปใช้ วเิคราะห์ ประเมิน สร้างสรรค์

สาระที่ 1 30 6 - 1 3 1 1 -

สาระที ่2 20 4 - 1 2 1 - -

สาระที ่3 40 8 - 2 2 2 1 1

สาระที่ 4 10 2 - 1 1 - - -

รวม 100 20 - 5 8 4 2 1

ระดบัพฤติกรรม



3. การเขียนข้อสอบ

1. เทคนิคการเขียนตวัค าถาม

2. เทคนิคการเขียนตวัเลือกถกู/ตวัลวง

ตอ้งอธิบายท่ีมาของลวง

ถา้เป็นการค านวณ ตอ้งแสดงวิธีท าอย่างละเอียด



แบบฝึก

ค าช้ีแจง

1.  ให้ท่านศึกษาข้อสอบท่ีก าหนดให้ ว่ามข้ีอบกพร่อง 

อย่างไรเป็นรายข้อ ในประเด็นต่อไปนี้

ตัวค าถาม

ตัวเลือก

2.  เวลา  10 นาที



การเขยีนข้อสอบทีดี่

1. สอดคลอ้งกบัตวัช้ีวดั

3. มีความเป็นปรนยั

4. ไม่ใชค้ าฟุ่ มเฟือย

5. ควรหลีกเล่ียงค าปฏิเสธ

1. ตัวค าถาม

2. เป็นประโยคค าถามท่ีสมบรูณ์



การเขยีนข้อสอบทีดี่

6. มีความยุติธรรม

7. ไม่แนะค าตอบ



การเขยีนข้อสอบทีดี่

2. ตวัถกู

1. ถูกต้องจริงและถูกตามหลกัวชิาการ

2. ความยาวใกลเ้คียงกนั

3. กระชบัชดัเจน



การเขยีนข้อสอบทีดี่

4. ไม่ควรมีตวัเลือกปลายเปิด

5. กระจายอย่างสุ่ม



การเขยีนข้อสอบทีดี่

2. ตวัลวง

1. มีความเป็นเอกพนัธ์

2. มีความเป็นไปได้

3. มีเสน่ห์

4. กระชบัชดัเจน

5. เรียงอย่างเป็นระบบ



จุดประสงค ์ วิเคราะหล์กัษณะของเซลลต่์างๆ ของ

ส่ิงมีชีวิตเซลลเ์ดียวและส่ิงมีชีวิตหลายเซลลไ์ด้

ค าถาม ส่ิงมีชีวิตเซลลเ์ดียวและส่ิงมีชีวิตหลายเซลลมี์

ส่ิงใดท่ีเหมือนกนัมากท่ีสดุ

ก.  ความแข็งแรงของเซลล์

ข.  ขนาดของเซลล์

ค. รปูร่างของเซลล์

ง.  ส่วนประกอบของเซลล์



ร าไม่ดี……………...

ก.   คนไม่ดู ค. โทษป่ีโทษกลอง

ข.  หมไูม่กิน ง. ………...



ค าถาม วดัเบญจมบพิตร มีเต่ามากมาย     

หลายชนิด อยากทราบเต่าเป็น                     

สตัวป์ระเภทใด

ก.  สตัวบ์ก

ข. สตัวน์ ้า

ค. สตัวเ์ล้ือยคลาน  

ง.   สตัวค์ร่ึงบกคร่ึงน ้า



ผวิหนังของคน เปรียบเสมือนส่วนใด
ของต้นไม้

ก. เปลือกไม้

ข. ก่ิงไม้
ค. รากไม้

ง. ใบไม้



ผลไม้ในข้อใด มีวิตามิน C สงูสดุ

ก.   มะยม

ข. มะนาว

ค.   มะม่วง

ง. มะดัน



ค าถาม นกัเรียนไม่ควรเลือกอาหารกระป๋องท่ีไม่มี

ลกัษณะเช่นไร   

ก. กระป๋องบุบ         ข. กระป๋องเป็นสนิม

ค. ฝากระป๋องบวมนูน  ง. ตะเข็บกระป๋องปิดสนิท

ค าถามท่ีดี คือ  นกัเรียนควรเลือกอาหารกระป๋องท่ีมี

ลกัษณะเช่นไร



ถ้านักเรียนข้ึนรถไฟฟ้า BTS จะปฏิบัติตนอย่างไร

ก.   ........... ค. .............
ข.  ........... ง. .............

จังหวดัในข้อใดมีเหตุการณ์สึนามิ

ก.   .……….                  ค. ………..
ข.   ………..                 ง. ………...



“มอดินแดง” ค าว่า มอ หมายถึงขอ้ใด

ก.   ท่ีเนิน ค. ท่ีลุ่ม

ข.  ภูเขา ง. ท่ีราบ

ในระยะที่มีประจ าเดอืนมา จะมีอาการตามข้อใด

ก.   .……….            ค.………..
ข.  ………..         ง.………...



ค าถาม ซอสามสายมีก่ีสาย

ก.  2 สาย        ข. 3 สาย                      

ค.  4  สาย       ง. 5 สาย



ค าถาม

สารเสพย์ติดข้อใดสบูแล้วไม่ถกูจับเข้าคุก

ก.  บหุร่ี         ข. ยาบา้

ค.  กญัชา       ง. เฮโรอีน



ค าถาม

วนัเกิดแม่นกัเรียนจะซ้ือดอกไมใ้หแ้ม่

ก.  ดอกมะลิ ข. ดอกกหุลาบ                        

ค.  ดอกกลว้ยไม ้  ง. ดอกลิลล่ี



ชายไทยควรเข้ารับการคดัเลอืกทหารเมือ่อายุเท่าใด

ก.  สงูกว่า 16 ค. สงูกว่า  18

ข.   สงูกว่า  17    ง. สงูกว่า  19



เดก็ไม่มีพ่อไม่มีแม่  เรียกว่าเดก็ก าอะไร

ก.   มีด ค. เสียม
ข.  จอบ ง. พร้า



ข้อใดคอืเมียพระราม

ก.  นางรจนา ค. นางสีดา

ข.  นางละเวง ง. นางเตียวเส้ียน



1. การจัดต้ังสหกรณ์น้ัน ยึดหลักการใด
ก. สามัคคีธรรม            ค. ………..
ข.  ………..                  ง. ………...

10. การยดึหลกัสามัคคธีรรมของการ        
จัดตั้งสหกรณ์น้ันเป็นอย่างไร
ก.   .……….                  ค. ………..
ข.  ………..                  ง. ………...



หอกโมกขศกัด์ิ มีฤทธ์ิตามขอ้ใด

ก.  แทงแลว้ เลือดไม่ออก

ข.  แทงเขา้ ชกัไม่ออก

ค.  แทงเขา้ ชกัเขา้ชกัออก

ง. ไม่มีขอ้ใดถกู



ใหภ้าพใหญ่

หาภาพยอ่ย

องคป์ระกอบภาพ 

ความสมัพนัธ์ หลกัการ



โปรตีน

ไขมัน

แป้ง

วติามิน



สรา้งภาพใหญ่

งานใหม่

อปุมาอปุมยั

ขยายภาพ

ใหภ้าพยอ่ย



รปูไหนสวยกว่า  

ท าไม ชอบรปูไหน

เพราะเหตใุด



สวัสดีสวัสดีสวัสดี



การหาคุณภาพ

ของแบบทดสอบ

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม                                        

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง



ข ัน้ตอนการสรา้งและพฒันาแบบทดสอบ

การวิเคราะห์หลกัสตูร

จดัท า Test Blueprint

เขยีนขอ้สอบ

หาคุณภาพก่อนใช ้

ทดลองใชแ้บบทดสอบ

วิเคราะห์ผล Item  & Test  Analysis

คดัเลอืกขอ้สอบเขา้คลงัขอ้สอบ

Logical Review

Empirical 
Review



1. ระยะการสร้างแบบทดสอบ               
2. ระยะการพฒันาแบบทดสอบ

การหาคณุภาพของแบบทดสอบ



• พจิารณาลกัษณะการใช้
ภาษา

1. ระยะการสร้างแบบทดสอบ
1.1 การพจิารณาแบบทดสอบเบื้องต้น

• การพจิารณาตวัค าถาม
และ
ตวัเลอืก• รูปแบบการเขยีน

• จ านวนขอ้



2. การหาความตรงเชิงเน้ือหา

ความสอดคลอ้งระหวา่ง
ข้อสอบกบัจุดประสงค์



วิธีการตรวจสอบ                
ความตรงเชิงเน้ือหา

• ใช้ดุลยพนิิจของผู้เช่ียวชาญ(Judged by Specialist)

• การหาดชันีความสอดคลอ้ง
ระหว่างข้อสอบกบั
จดุประสงค ์       • สูตร IOC  = SR

N



ขั้นตอนการวิเคราะห์
1. น าจุดประสงค์และข้อสอบทีว่ดั
จดุประสงคข์อ้นัน้ๆไปให ้
ผูเ้ชีย่วชาญพจิารณา



+1 หมายถงึ แน่ใจว่าข้อสอบวดัได้ตรง
ตามจุดประสงค์

0 หมายถงึ ไม่แน่ใจว่าข้อสอบวดัได้ตรง
ตามจุดประสงค์

-1 หมายถงึ แน่ใจว่าข้อสอบวดัได้ไม่ตรง
ตามจุดประสงค์



2. บันทึกผลการพจิารณาลงความคดิเห็นของ 

ผูเ้ชีย่วชาญแตล่ะคน แตล่ะ
ข้อ

* รวมคะแนนความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

ทัง้หมดเป็นรายขอ้ (SR )
3. แทนค่าลงในสูตร ได้ค่า IOC เป็นรายข้อ



5. เลอืกข้อสอบที่มีความตรงเชิงเนือ้หา

4. แปลความหมายค่าดชันี  IOC

IOC   มากกว่าหรือเท่ากบั + 0.5

IOC   น้อยกว่า + 0.5



แบบฝึกที่ 4
ค าช้ีแจง

1.  ให้ท่านวเิคราะห์หาค่าความตรงเชิงเนือ้หา          

เป็นรายขอ้ 

2.  เวลา  10 นาที



2. ระยะหลงัการทดลองใชแ้บบทดสอบ

การหาคุณภาพของแบบทดสอบ



ระยะหลังการทดลอง      
ใช้แบบทดสอบ

น าผลสอบของผูเ้ขา้สอบมาวิเคราะห์

เพ่ือท่ีจะหาค่าดชันี  (Index) แสดงคุณภาพ         

ของขอ้สอบว่าเหมาะสมเพียงใด



ความยาก (Difficulty)

เป็นค่าแสดงรอ้ยละหรือสดัส่วนของผูท่ี้ตอบ

ขอ้นัน้ถกู เขียนแทนดว้ยสญัลกัษณ์ “P”

P มีค่าตัง้แต่  0 - 100 หรือ .00 - 1.00

P ท่ีเหมาะสม 0.20 - 0.80



• p = ค่าความยาก

• R = จ านวนคนท่ีตอบถกู

• N = จ านวนคนทัง้หมด
N

LH
p




N

R
p 

สูตร . . .



ค่า  p แปลความหมาย                 ตีความหมาย

1.00 ผูส้อบตอบถูก 100% เป็นขอ้ท่ีง่ายมาก

หรือทุกคนตอบถูกหมด

0 ผูส้อบตอบถูก 0% เป็นขอ้ท่ียากมาก

หรือทุกคนตอบผดิหมด

0.5 ผูส้อบตอบถูก 50%หรือตอบ เป็นขอ้ท่ียากปานกลาง

ถูกครึง่หนึง่ตอบผดิครึง่หนึง่    หรอืพอเหมาะ

0.80 ผูส้อบตอบถูก 80% เป็นขอ้ท่ีค่อนขา้งง่าย

0.20 ผูส้อบตอบถูก 20% เป็นขอ้ท่ีค่อนขา้งยาก



ค่าอ านาจจ าแนก
(Discrimination)

ประสิทธิภาพในการจ าแนกผูต้อบเป็นกลุ่มสูงกบั

กลุ่มต า่ เขียนแทนดว้ย สญัลกัษณ ์“ r ”

r  มีค่าตัง้แต่ ( 0  - 1.00 )

r ท่ีเหมาะสม  r  > 0.20

+-



2/N

LH
r




สูตร



r หมายถึง    ค่าอ านาจจ าแนก

H หมายถึง จ านวนคนตอบถกูในกลุ่มสงู

L หมายถึง จ านวนคนตอบถกูในกลุ่มต า่

N หมายถึง จ านวนคนทัง้หมด



ค่า r        แปลความหมาย              ตีความหมาย

+ 1.00 กลุ่มสงูตอบถูกหมดและ      จ าแนกไดอ้ย่างสมบรูณ์

กลุ่มต า่ตอบผดิหมด

- 1.00 กลุ่มต า่ตอบถูกหมดและ      จ  าแนกตรงกนัขา้มได ้

กลุ่มสงูตอบผดิหมด          อย่างสมบรูณ์

. 00 กลุ่มสงูและกลุ่มต า่ตอบ       จ  าแนกไม่ได ้

ถูกเท่ากนั

. 50 กลุ่มสงูตอบถูกมากกว่า       จ  าแนกไดค่้อนขา้งสงู 

กลุ่มต า่ 

. 20 กลุ่มสงูตอบถูกมากกว่า       จ  าแนกพอใชไ้ด ้

กลุ่มต า่เลก็นอ้ย



แบบฝึกท่ี 3

ค าช้ีแจง

1.  ใหท่้านค านวณหาค่าความยากและ

ค่าอ านาจจ าแนกเป็นรายขอ้ 

2.  เวลา  20 นาที



การหาค่าความเทีย่ง (Reliability)

วิธีของคเูดอร-์ริชารดส์นั (Kuder - Richardson)

• KR - 20
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สวัสดีสวัสดีสวัสดี



คณะผู้จัดท ำ 

 
ที่ปรึกษำ  

1. รองศาสตราจารย์ ดร. กิติพงศ์ มะโน  คณะบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
2. รองศาสตราจารย์ ดร. ไพฑูรย์ พิมดี  ประธานภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
3. นายภิญโญ จันทรวงศ์    ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

       มัธยมศึกษา เขต 11 
4. อาจารย์ ดร.ผดุงชัย ภู่พัฒน์     อาจารย์ประจ าหลักสูตรคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัคพงค์ สุขมาตย์  อาจารย์คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
6. นายประพัทธ์ รัตนอรุณ    รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

       มัธยมศึกษา เขต 11 
7. นายเกรียงไกร แก้วมีศรี    ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองสุราษฎร์ธานี 

ผู้จัดท ำ 

1. ว่าที่เรืออากาศตรี เจริญ  สุขทรัพย์  
2. นางขนิษฐา  จรูญชนม์ 
3. นายชยพล  ธงภักดี 
4. นางสาวพวงเพชร  ฤทธิพรพันธุ์ 
5. นางสาวยุพมาศ  สุกใส 
6. นางสาวธิดารัตน์  ชื่นชัยกิจ 
7. นางสาวมนัสวี  ธนะปัด  
8. นางสาววรัญญา  โรงค า 
9. นายจักรพงษ์  พร่องพรมราช 

 
 
 
 
 
 
 
 



ขอขอบคุณ 
 

คณะส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 
คณะครูและเจ้าหน้าที่ โรงเรียนเมืองสุราษฎร์ธานี 
ขอบคุณทุกท่านที่เข้าร่วมประชุมอบรม ในครั้งนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร 
กำรสร้ำงข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนตำมแนว 

PISA และ O – NET 
 
 

ระหว่ำงวันที่ 30 – 31 มีนำคม พ.ศ.2560 
ณ โรงแรมไดมอนด์ พลำซ่ำ โฮเต็ล สุรำษฎร์ธำนี 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 11 

 
  




