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ค ำน ำ 

ตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคล 
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย  สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.6/ว 14 
ลงวันที่ 1 พฤษภาคม 2566 แก้ไขเพิ่มเติม ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/37 ลงวันที่ 
16 มกราคม 2567 ที่ ศธ 0206.6/233 ลงวันที่ 29 มีนาคม 2567 และก าหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ 
การด าเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 2 ลงวันที่ 5 มกราคม 2567 
ประกอบกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้แจ้งก าหนดการสอบแข่งขันให้ส านั กงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา และส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษทราบและด าเนินการ  นั้น  

เ พ่ือให้การด าเนินการสอบแข่งขันเ พ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2568 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจึงได้จัดท าคู่มือการด าเนินการ
สอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2568 ส าหรับผู้ด าเนินการ
สอบแข่งขันใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการสอบ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐานหวังเป็นอย่างยิ่ งว่าคู่มือเล่มนี้  
จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของหน่วยงานและบุคคลที่ เกี่ยวข้องกับ 
การด าเนินการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2568 
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล 1 
ส านักพัฒนาระบบบรหิารงานบุคคลและนติิการ 

  มถิุนายน  2568 



 

สำรบัญ 
                                  หน้ำ         

 กำรด ำเนินกำรสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ำรับรำชกำร          
   เป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย 
 สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ปี พ.ศ. 2568 

 กำรด ำเนินกำรสอบแข่งขันของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ       1 
และ อ.ก.ค.ศ. ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ    
1. การประกาศรบัสมัครสอบแขง่ขนั          3 
2. คุณสมบตัิของผู้มีสิทธิสมคัรสอบแขง่ขนั         4 
3. การรบัสมัครสอบแขง่ขัน           4 
4. การด าเนนิการสอบแขง่ขัน          5 
5. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ ภาค ก และ ภาค ข        9 
6. การประเมนิ ภาค ค            9 
7. การประกาศผล          10 
8. อายุการขึน้บญัชีผู้สอบแข่งขนัได ้        10 

 ข้อแนะน ำในกำรปฏิบัติตนของผู้เขำ้สอบ                11 
 ผู้ประสำนงำนกำรสอบแข่งขันของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  14 
 เอกสำรที่เกี่ยวกับกำรสอบแข่งขัน        

1. หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน ที่ ศธ 04009/ว 3370  16 
    ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2568  
2. หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ดว่นที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 3994  17 
    ลงวันที่ 20 มิถนุายน 2568  

     -  ก าหนดการสอบแขง่ขนั         20 
     -  ตารางสอบ          21 
     -  กลุ่มวิชา หรือทาง หรอืสาขาวิชาเอกที่ขาดแคลนหรือมคีวามจ าเป็น   22 
            ต่อการจดัการเรียนการสอนเป็นพิเศษ 
     -  รหัสส านกังานเขตพ้ืนที่การศกึษา/ส านกับรหิารงานการศึกษาพิเศษ   23 
     -  รหัสกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก      28 
     -  แบบรายงานข้อมูลการสอบแข่งขัน (สพร. 1 - 6)     29 
     -  มาตรการป้องกนัการทุจริตในการสอบแข่งขัน      35 
          -  แบบค าขออนุญาตใหบุ้คคลประกอบวิชาชีพควบคุมเป็นการชัว่คราว    37 
             โดยไม่มีใบอนญุาตประกอบวิชาชีพ แบบ 1  
 

 
 
 
 



สำรบัญ (ต่อ) 
                                                                                                  หน้ำ 

 หลักฐำนท่ีคุรุสภำออกให้ส ำหรับปฏิบัติหน้ำที่สอนที่ใช้เป็นเอกสำรหลักฐำน 
ประกอบกำรสมัครสอบแขง่ขัน 

 1. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ดว่นที่สดุ ที ่ศธ 0206.6/ว 16      40 
     ลงวนัที่ 25 พฤษภาคม 2566 เรื่อง หลักฐานที่ครุุสภาออกให้ส าหรับปฏบิัตหิน้าที่สอน 
 2. หนังสือส านักงานเลขาธกิารครุุสภา ที ่ศธ 5102.1/030      41 

    ลงวันที่ 29 มีนาคม 2566 เรื่อง หลกัฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครู 
 หลักเกณฑ์และวธิีกำรสอบแข่งขัน  

1. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ดว่นที่สดุ ที ่ศธ 0206.6/ว 14 ลงวนัที่ 1 พฤษภาคม 2566  43 
2. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/37 ลงวันที่ 16 มกราคม 2567   52 
3. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 2 ลงวันที่ 5 มกราคม 2567   53 
4. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/233 ลงวันที่ 29 มีนาคม 2567   56 

 แนวปฏิบัติในกำรรับรองคณุวุฒิของผูส้ ำเร็จกำรศึกษำต่ำงประเทศ    
หนังสอืส านกังาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 3 ลงวันที ่5 มนีาคม 2563   59 

 แนวทำงกำรพิจำรณำคุณวุฒใินกำรสอบแข่งขันหรือคัดเลอืกและแนวปฏิบัติกำรนับหน่วยกิต 
1. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 13 ลงวนัที่ 24 พฤษภาคม 2564  67 
2. หนังสือส านกังาน ก.ค.ศ. ดว่นที่สุด ที่ ศธ 0206.6/316 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  87 

 มำตรฐำนต ำแหน่งครูผู้ช่วย          
หนังสอืส านกังาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 3 ลงวันที ่26 มกราคม 2564              89 

 กำรหักเงินค่ำธรรมเนียมสอบและกำรจ่ำยเงินค่ำตอบแทนกำรสอบ 
1. หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0409.6/ว 30 ลงวนัที่ 25 เมษายน 2549       95 
2. หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0409.6/ว 40 ลงวนัที ่23 พฤษภาคม 2549             101 
3. หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0409.3/ว 62 ลงวนัที่ 11 สงิหาคม 2549    103 

 ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำร   
1. วา่ดว้ยการปฏิบตัิของผู้ก ากับการสอบ พ.ศ. 2548            106 
2. วา่ดว้ยการปฏิบตัิของผู้เข้าสอบ พ.ศ. 2548                  108 
3. วา่ดว้ยการปฏิบตัิของผู้เข้าสอบ (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2555               110   

 กำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรสอบแข่งขันส ำหรับผู้พิกำร     
หนังสอืส านกังาน ก.ค. ที ่ศธ 1305/4082 ลงวนัที่ 9 กันยายน 2542    112 

   กำรห้ำมพระภิกษุสำมเณรเรียนวิชำชีพ หรือสอบแข่งขัน หรือสอบคัดเลือกอย่ำงคฤหัสถ์ 
1. หนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ น.ว. 89/2501   114  
    ลงวันที่ 27 มิถนุายน 2501  
2. ค าสัง่มหาเถรสมาคม ที่ 1/2564 สั่ง ณ วันที ่28 กันยายน พ.ศ. 2564   116  
 
 
 

 



สำรบัญ (ต่อ) 
                                                                                                  หน้ำ 

 ตัวอย่ำงแบบฟอร์มต่ำง ๆ               
-  ผงัการจดัห้องสอบ  121  
-  ค าร้องขออนุญาตเข้าสอบ     122 
-  บันทึกการรับ - ส่งแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ        123 
-  บัญชีลงลายมือชือ่ผู้เข้าสอบ      128 
-  บันทึกเหตุการณ์การก ากบัการสอบ       130 
 



การด าเนินการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน ปี พ.ศ. 2568 
________________________

การสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2568 
ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.6/ว 14 
ลงวันที่ 1 พฤษภาคม 2566 แก้ไขเพิ่มเติม ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/37 ลงวันที่ 
16 มกราคม 2567 ที่ ศธ 0206.6/233 ลงวันที่ 29 มีนาคม 2567 และก าหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกบั
การด าเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 2 ลงวันที่ 5 มกราคม 2567 
โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้  

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
1. ก าหนดสัดส่วนต าแหน่งว่างเพ่ือใช้ในการสอบแข่งขันและการคัดเลือก
2. ก าหนดวันและเวลาในการสอบ ภาค ก และ ภาค ข
3. ก าหนดกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกที่ขาดแคลนหรือมีความจ าเป็นต่อการ

จัดการเรียนการสอนเป็นพิเศษ 
4. ก าหนดระยะเวลาการขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ โดยค านึงถึงความเหมาะสมและประโยชน์

ที่ทางราชการจะได้รับเป็นส าคัญ ทั้งนี้ ต้องไม่เกินสองปี นับแต่วันท่ีประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
เว้นแต่มีการประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแขง่ขนัได ้ในคุณวุฒิ กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกเดยีวกนัครัง้ใหม่ 
บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 

5. บริหารจัดการเกี่ยวกับการออกข้อสอบ ภาค ก และ ภาค ข ตามหลักสูตรแนบท้าย
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

6. ก าหนดค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ โดยต้องไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมายหรือระเบียบ
ที่เกี่ยวข้อง 

7. ก ากับ ติดตามการด าเนนิการสอบแข่งขนัใหเ้ป็นไปด้วยความบรสิุทธิ์ ยุติธรรม ถูกต้อง
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
1. ก าหนดจ านวนต าแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือน และกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก

ที่ใช้ในการสอบแข่งขัน ตามความจ าเป็นและความต้องการของสถานศึกษา และสอดคล้องกับเกณฑ์
มาตรฐานวิชาเอกที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

    ทั้งนี้ ต าแหน่งว่างที่จะใช้บรรจุและแต่งตั้ง ต้องเป็นต าแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือน 
ในสถานศึกษาที่มีอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่เกินเกณฑ์อัตราก าลังที่ ก.ค.ศ. 
ก าหนด และต้องเป็นต าแหน่งที่ไม่มีเงื่อนไขการใช้ต าแหน่ง 
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2. ก าหนดวิธีการและรูปแบบในการรับสมัคร โดยอาจก าหนดให้ผู้สมัครยื่นสมัครด้วย
ตนเองหรือทางอิเล็กทรอนิกส์ กรณีที่ก าหนดให้ยื่นสมัครทางอิเล็กทรอนิกส์ ให้ผู้ด าเนินการสอบแข่งขัน
ก าหนดวิธีการยื่นเอกสารประกอบการตรวจคุณสมบัติด้วย 

3. ประกาศรับสมัครก่อนวันรับสมัครไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน
4. รับสมัครสอบแข่งขันไม่น้อยกว่าเจ็ดวันไม่เว้นวันหยุดราชการ
5. ด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครสอบแข่งขันให้ถูกต้องตามประกาศรับสมัคร

และตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ทั้งการรับสมัครด้วยตนเองและทางอิเล็กทรอนิกส์ 
ก่อนประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ ภาค ก และ ภาค ข  

6. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ ภาค ก และ ภาค ข โดยเรียงตามล าดับเลขประจ าตัวสอบ
แยกตามกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก และประกาศวัน เวลา และสถานที่สอบ ภาค ก และ ภาค ข 
รวมทั้งระเบียบว่าด้วยการปฏิบัติของผู้เข้าสอบและระเบียบอื่น ๆ  เกี่ยวกับการสอบแข่งขันทางอินเทอร์เน็ต 
หรือทางสื่อต่าง ๆ 

7. ด าเนินการจัดสอบ ภาค ก และ ภาค ข
8. ประกาศรายชื่อผู้สอบแข่งขันที่ได้คะแนน ภาค ก และ ภาค ข แต่ละภาคไม่ต่ ากว่า

ร้อยละหกสิบ โดยเรียงตามล าดับเลขประจ าตัวสอบ พร้อมทั้งก าหนดวัน เวลา และสถานที่ในการประเมิน 
ภาค ค และให้ประกาศให้ทราบโดยทั่วกันทางอินเทอร์เน็ต หรือทางสื่อต่าง ๆ 

9. ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ประเมิน ภาค ค รวมทั้งก าหนดรายการและจ านวน
ชุดเอกสารการประเมิน ภาค ค ที่ผู้เข้ารับการประเมินต้องจัดท าเพ่ือน าเสนอ โดยประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
ทางอินเทอร์เน็ต หรือทางสื่อต่าง ๆ 

10. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมนิ ภาค ค จ านวน 3 - 5 คน ตามองค์ประกอบที่ ก.ค.ศ. ก าหนด
11. ด าเนินการประเมิน ภาค ค ทั้งนี้ การประเมิน ภาค ค ก าหนดให้ใช้ระยะเวลาประเมิน

ไม่เกิน 20 นาทีต่อผู้สมัครหนึ่งราย โดยให้ประเมิน ณ สถานที่ที่ผู้ด าเนินการสอบแข่งขันก าหนด 
12. ประกาศรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้เฉพาะผู้ที่ ได้คะแนนตามเกณฑ์การตัดสิน

โดยเรียงล าดับที่ผู้ได้คะแนนรวมทุกภาคจากมากไปหาน้อย แยกตามประเภทวิชา หรือกลุ่มวิชา หรือทาง 
หรือสาขาวิชาเอก โดยให้ประกาศไว้ในที่เปิดเผย ตลอดทั้งประชาสัมพันธ์ทางอินเทอร์เน็ต หรือทางสื่อต่าง ๆ 

13. ในการด าเนินการสอบแข่งขัน หากปรากฏว่ามีการทุจริตหรือส่อไปในทางไม่สุจริต
หรือด าเนินการผิดพลาดอันเกิดความไม่เป็นธรรม ให้ผู้ด าเนินการสอบแข่งขันพิจารณาแก้ไขหรือยกเลิก
การด าเนินการได้ ทั้งนี้ การพิจารณาวินิจฉัยของผู้ด าเนินการสอบแข่งขันให้เป็นที่สุด 

14. กรณีที่ไม่สามารถด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนดได้
ให้เสนอ ก.ค.ศ. พิจารณา 
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การด าเนินการสอบแข่งขันของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา 
และ อ.ก.ค.ศ. ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

ด าเนินการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด และแนวปฏิบัติ 
ที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด  ดังนี้ 

1. การประกาศรับสมัครสอบแข่งขัน

ประกาศรับสมัครสอบแข่งขัน ภายในวันพุธที่ 2 กรกฏาคม 2568 โดยระบุรายละเอียด 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด และรายละเอียดที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ก าหนด ไว้ในประกาศรับสมัคร ดังนี้ 

1) ต าแหน่งว่างที่จะใช้บรรจุและแต่งตั้ง (ที่มีอัตราเงินเดือน) จ าแนกคุณวุฒิพร้อมระบุ
อัตราเงินเดือน ทั้งนี้ อัตราเงินเดือนเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ตามหนังสือ
ส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ 0206.7/ว 8 ลงวันที่ 1 เมษายน 2567 

2) กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกที่ใช้ในการสอบแข่งขัน และหรือกลุ่มวิชา หรือทาง
หรือสาขาวิชาเอกที่ขาดแคลนหรือมีความจ าเป็นต่อการจัดการเรียนการสอนเป็นพิเศษ ตามที่ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด 

3) คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบแข่งขัน
4) วัน เวลา และสถานที่ในการสอบ ภาค ก และ ภาค ข รวมทั้งวิธีการและรูปแบบการสมัคร
5) หลักสูตรการสอบแข่งขัน ภาค ก ภาค ข และ ภาค ค
6) การประเมิน ภาค ค และระยะเวลาในการประเมิน ภาค ค
7) ระยะเวลาการขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ให้ใช้ได้สองปี นับแต่วันที่ประกาศขึ้นบัญชี

ผู้สอบแข่งขันได้ เว้นแต่มีการประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ในคุณวุฒิ กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขา
วิชาเอกเดียวกันครั้งใหม่ บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 

 8) การสมัครสอบแข่งขันของผู้สมัคร ให้เลือกสมัครสอบได้เพียง อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
แห่งใดแห่งหนึ่งเท่านั้น และให้เลือกสมัครในกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก อย่างใดอย่างหนึ่งเท่านั้น 
หากปรากฏว่าผู้สมัครสอบแข่งขัน สมัครเกินกว่าหนึ่งแห่ง และหรือสมัครเกินกว่าหนึ่งกลุ่มวิชา หรือทาง 
หรือสาขาวิชาเอก จะตัดสิทธิการสอบแข่งขันทั้งหมด 

9) เงื่อนไขกรณีที่ตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้สมัครรายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามประกาศ
รับสมัครและตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ให้ถือว่าบุคคลนั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบั ต ิ
ที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง ทั้งนี้ หากผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งตั้งแล้ว ให้ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ  
และแต่งตั้งด าเนินการสั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการโดยพลัน ตามมาตรา 49 แห่งพระราชบัญญัติ  
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 หรือสั่งเพิกถอนค าสั่ งบรรจุและแต่งตั้ง 
ตามกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง แล้วแต่กรณี และหากตรวจสอบพบว่าเอกสารหลักฐาน
ที่ใช้ในการสอบแข่งขันเป็นเอกสารที่เป็นเท็จ ผู้สมัครจะต้องถูกด าเนินการทางอาญ 

10) เงื่อนไขอื่นที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานหรือผู้ด าเนินการ
สอบแข่งขันก าหนด ทั้งนี้ ต้องไม่ขัดหรือแย้งกับหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 
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2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบแข่งขัน

ให้เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ทั้งนี้ กรณีผู้สมัครสอบแข่งขันที่มีคุณวุฒิในกลุ่มวิชา 
หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกที่ขาดแคลนหรือมีความจ าเป็นต่อการจัดการเรียนการสอนเป็นพิเศษ 
ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด ต้องกรอกแบบค าขออนุญาตให้บุคคลประกอบ
วิชาชีพควบคุมโดยไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเป็นการชั่วคราว แบบ 1 โดยยื่นแบบขออนุญาตดังกล่าว 
พร้อมเอกสารในวันสมัครด้วย 

3. การรับสมัครสอบแข่งขัน

3.1 ให้คณะกรรมการรับสมัครสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2568 ระหว่างวันพุธท่ี 9 - วันอังคารท่ี 15 กรกฏาคม 2568 ไม่เว้นวันหยุดราชการ 

3.2 จัดท าบัตรประจ าตัวผู้สอบ โดยก าหนดเลขประจ าตัวผู้สอบ ตามที่ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด ซึ่งก าหนดเลขประจ าตวัผู้สอบ จ านวน 9 หลัก ประกอบด้วย 

      - หลักที่ 1 - 3 เป็นรหัสส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/ส านักบริหารงานการศกึษาพิเศษ 
ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด  

      - หลักที่  4 - 5 เป็นรหัสกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ที่ เปิดสอบ 
ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด 

      - หลักที่ 6 - 9 เป็นรหัสล าดับที่ของผู้สมัครรายกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก 
(อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เป็นผู้ก าหนด) 

ตัวอย่าง  ผู้สมัครคนที่ 1 ประสงค์สมัครสอบของ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
(รหัสส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา คือ 001) ในกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกคณิตศาสตร์ 
(รหัสกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกคณิตศาสตร ์คือ 01) ดังนั้น เลขประจ าตัวผู้สอบ คือ 001010001 

3.3 การรับสมัครผู้พิการซึ่งมีคุณสมบัติ คุณวุฒิ สาขาวิชาเอก ตรงตามประกาศรับสมคัร
ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ให้หน่วยสอบประสาน
กับศูนย์การศึกษาพิเศษภายในจังหวัด ในการจัดสื่อและสิ่งอ านวยความสะดวกให้กับคนพิการ 
เช่น คนอ่านข้อสอบส าหรับบุคคลที่มีความบกพร่องทางการมองเห็น การจัดโต๊ะ เก้าอี้ ห้องสอบ หรือ
ทางลาดส าหรับบุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกาย 

3.4 กรณีผู้สมัครน าหลักฐานการศึกษามาใช้สมัครสอบแข่งขัน ซึ่งหลักฐานการศึกษาดังกล่าว
มิได้ระบุสาขาวิชา หรือโปรแกรมวิชา หรือแขนงวิชา หรือวิชาเอกที่ศึกษาไว้ ให้ผู้ด าเนินการสอบแข่งขันพิจารณา
และด าเนินการนับหน่วยกิตรายวิชาที่ศึกษา ที่ตรงกับประเภทวิชา หรือกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก 
ที่ประกาศรับสมัคร จากใบรายงานผลการศึกษา หรือระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) ตามแนวปฏิบัต ิ
การนับหน่วยกิต ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 13 ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 2564 
และตามแนวทางการพิจารณาคุณวฒุิในการสมคัรสอบแขง่ขนัหรอืคัดเลือก ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. 
ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.6/316 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564   

3.5 กรณีผู้สมัครสอบแข่งขันส าเรจ็การศึกษาจากตา่งประเทศ ให้ด าเนินการตามหนงัสอื
ส านักงาน ก.ค.ศ ที่ ศธ 0206.6/ว 3 ลงวันที่ 5 มีนาคม 2563  

3.6 หากมีปัญหาเกี่ยวกับคุณวุฒิ สาขาวิชาเอก ขอให้หารือ ก.ค.ศ. โดยตรง 
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4. การด าเนินการสอบแข่งขัน

4.1 พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขันเพ่ือรับผิดชอบงานด้านต่าง ๆ 
ให้เหมาะสมและเพียงพอกับการปฏิบัติงาน โดยระบุจ านวนกรรมการและหน้าที่ที่จะปฏิบัติให้ชัดเจน เช่น 

4.1.1 คณะกรรมการอ านวยการสอบ 
4.1.2 คณะกรรมการรบัสมคัรสอบ 
4.1.3 คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัต ิ
4.1.4 คณะกรรมการเกบ็รกัษาแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ ประจ าสถานที ่

เก็บรกัษาแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ และห้องมัน่คง 
4.1.5 คณะกรรมการกลางประจ าสนามสอบ 
4.1.6 คณะกรรมการรบั - ส่ง แบบทดสอบ/กระดาษค าตอบประจ าสนามสอบ 
4.1.7 คณะกรรมการจัดสถานที่สอบ 
4.1.8 คณะกรรมการก ากับการสอบ 
4.1.9 คณะกรรมการสัมภาษณ์ 
4.1.10 คณะกรรมการอืน่ ๆ ตามความเหมาะสม 

4.2 ก าหนดขั้นตอนการด าเนินงาน 
4.2.1 จัดท าประกาศรับสมัครสอบแข่งขัน 
4.2.2 จัดท าประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ 
4.2.3 จัดท าประกาศรายชื่อผู้ผ่าน ภาค ก และ ภาค ข เพ่ือมีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ค 
4.2.4 ประกาศรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ 
4.2.5 จัดเตรียมสถานที่สอบและตรวจสอบการเตรียมความพร้อมของสนามสอบ 

อาคารสอบ และห้องสอบตามแผนงาน ที่ก าหนดไว้ 
4.2.6 จัดเตรียมห้องมั่นคงส าหรับเก็บรักษาแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ 

4.3 ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการปฏิบัติของผู้ก ากับการสอบ
และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการปฏิบัติของผู้เข้าสอบ พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2555 ที่ก าหนดว่า “ผู้เข้าสอบต้องน่ังอยู่ในห้องสอบจนหมดเวลาท าข้อสอบ” 

หน้าที่ของคณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขัน 
คณะกรรมการอ านวยการสอบ  มีหนา้ที่ดงันี ้
1. จัดประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ตามความจ าเป็นและเหมาะสม เพ่ือชี้แจง

การปฏิบตัหิน้าทีแ่ละก าชับให้ปฏิบตัิงานตามหน้าทีด่้วยความรอบคอบและระมดัระวัง 
2. ควบคมุดแูลการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการต่าง ๆ
3. สนบัสนนุในการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการต่าง ๆ
4. อ านวยความสะดวกในการปฏิบตัิหน้าที่โดยทัว่ไป
คณะกรรมการรับสมัครสอบ  มหีน้าทีด่ังนี ้
1. ตรวจสอบการกรอกขอ้มลูในใบสมัคร
2. ตรวจสอบเอกสาร หลักฐานต่าง ๆ ให้ถูกต้องครบถ้วน โดยให้ผู้สมัครลงชื่อรับรอง

ส าเนาถูกต้องของหลักฐานที่แนบทุกฉบับ และเจ้าหน้าที่ลงชื่อในการตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
ของใบสมัครและบัตรประจ าตัวผู้สมัคร  
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3. รวบรวมเอกสารทั้งหมด ส่งให้คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ
4. แนะน า ชี้แจง อ านวยความสะดวกในการรับสมัคร

คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ  มีหน้าที่ดังนี้ 
1. รับเอกสารการสมัครจากคณะกรรมการรับสมัครสอบแข่งขัน
2. ตรวจสอบคุณสมบัติให้ตรงตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ก าหนดในประกาศรับสมัคร
3. ลงชื่อรับรองการตรวจคุณสมบัติในใบสมัคร
4. จัดเอกสารแยกตามกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกท่ีรับสมัคร
5. พิจารณาคุณสมบัติของผู้สมคัร เมื่อสิ้นสุดการรับสมัครของแตล่ะวนั และหลังวันปิดรับสมคัร

ให้จัดท ำบัญชีสรุปจ ำนวนผู้มีสิทธิสอบ แยกตำมกลุ่มวิชำ หรือทำง หรือสำขำวิชำเอก 

คณะกรรมการเก็บรักษาแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ มีหน้าที่ดังนี้ 
1. เก็บรักษาแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ เพ่ือส่งมอบให้คณะกรรมการรับ - ส่ง

แบบทดสอบประจ าสนามสอบ 
2. รับแบบทดสอบและกระดาษค าตอบหลังจากเสร็จสิ้นการสอบแต่ละวิชาจาก

คณะกรรมการรับ - ส่งแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ และเก็บรักษาเพ่ือน าส่งยังหน่วยตรวจ
กระดาษค าตอบ และประมวลผลการสอบ 

คณะกรรมการกลางประจ าสนามสอบ  มีหน้าที่ดังนี้ 
1. เตรียมเอกสารและวัสดุอุปกรณ์เกี่ยวกับการสอบก่อนวันสอบ ดังนี้

1) วัสดุต่าง ๆ เช่น เทปใส ดินสอ 2B หรือ 2B ขึ้นไป ยำงลบอ่อน กรรไกร
ตลับหมึกส าหรับพิมพ์ลายนิ้วมือผู้เข้าสอบ นาฬิกาจับเวลา และเครื่องส่งสัญญาณบอกเวลา เป็นต้น 

2) บัญชีรับ - ส่งแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ ระหว่างกรรมการรับ - ส่ง
แบบทดสอบและกระดาษค าตอบกับกรรมการกลาง 

3) บัญชีรับ – ส่งแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ ระหว่างกรรมการกลางกับ
กรรมการก ากับการสอบ 

4) ค าร้องขอใบแทนบัตรประจ าตวัผู้สมคัรสอบแขง่ขนั
5) ใบแทนบตัรประจ าตวัผู้สมัครสอบแข่งขนั
6) บญัชีรายนามผูข้อใบแทนบัตรประจ าตัวผู้สมัครสอบแข่งขัน
7) บญัชีลายมือชื่อผู้เข้าสอบ โดยเพ่ิมช่องพิมพ์ลายนิ้วมือผู้เข้าสอบ
8) จัดท าแบบรายงานผู้เข้าสอบ – ขาดสอบ

2. ออกใบแทนบัตรประจ าตัวผู้สมัครสอบแข่งขันในกรณีที่ผู้ เข้าสอบท าบัตรหาย
หรือมิได้น ามาในวันสอบ โดยก่อนจะออกใบแทนให้พิจารณา ดังนี้ 

1) ตรวจสอบบัตรอื่นที่มีรูปถ่ายติดอยู่ ซึ่งออกให้โดยหน่วยงานของรัฐว่าเป็นบุคคล
คนเดียวกันกับผู้ที่ร้องขอให้ท าใบแทนบัตรประจ าตัวผู้สมัครสอบแข่งขัน 

2) ท าใบแทนบัตรประจ าตวัผู้สมคัรสอบแข่งขนัในกรณีที่วินจิฉัยแล้ววา่เป็นบุคคลเดยีวกนั
โดยประธานคณะกรรมการกลางประจ าสนามสอบเป็นผู้ลงนามใบแทน 
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3. ตรวจรับแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ แบบทดสอบและกระดาษค าตอบส ารอง
จากกรรมการรับ - ส่งแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ อยู่ในสภาพปกติหรือไม่ โดยตรวจตามรายการ ดังนี้ 

1) จ านวนซองแบบทดสอบและกระดาษค าตอบครบตามจ านวนห้อง
2) จ านวนซองแบบทดสอบและกระดาษค าตอบส ารองให้ครบตามจ านวน
3) รหัสวิชาของแบบทดสอบตรงตามตารางสอบ

4. ส่งแบบทดสอบและกระดาษค าตอบให้กรรมการก ากับการสอบ และให้ลงลายมือชื่อ
รับแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ ในบัญชีรับ – ส่งแบบทดสอบและกระดาษค าตอบทุกครั้ง 

5. ควบคุมเวลาในการสอบแข่งขันโดยให้สัญญาณตามที่ก าหนด
6. รับแบบทดสอบและกระดาษค าตอบจากกรรมการก ากับการสอบหลังจากสิ้นสุดการสอบ

แต่ละวิชา โดยให้ผู้ส่งแบบทดสอบลงลายมือชื่อในบัญชีรับ – ส่งแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ 
การตรวจรับ ให้ตรวจสอบ ดังนี้ 

1) ตรวจนับจ านวนแบบทดสอบ
2) ตรวจนับจ านวนกระดาษค าตอบ

7. ปิดผนึกซองบรรจุกระดาษค าตอบและแบบทดสอบต่อหน้ากรรมการก ากับการสอบ
ที่น ามาส่ง พร้อมให้ผู้ส่งลงลายมือชื่อก ากับ น าเทปใสปิดทับลายมือชื่อนั้นอีกครั้งหนึ่ง 

8. น าแบบทดสอบและกระดาษค าตอบส่งมอบให้คณะกรรมการรับ – ส่งแบบทดสอบ
และกระดาษค าตอบ พร้อมทั้งให้คณะกรรมการรับ – ส่งแบบทดสอบและกระดาษค าตอบลงลายมือชื่อ
รับไว้เป็นหลักฐาน 

9. รายงานผลการปฏิบัตติ่อคณะกรรมการอ านวยการหลังจากสิ้นสดุการปฏบิัตหิน้าที่

คณะกรรมการรับ – ส่งแบบทดสอบและกระดาษค าตอบประจ าสนามสอบ  มีหน้าที่ดังนี ้
1. คณะกรรมการรับ – ส่งแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ  ต้องมีจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน

และหากจ าเป็นต้องน าแบบทดสอบและกระดาษค าตอบไปส่งยังสนามสอบ ซึ่งอยู่ห่างไกลควรมเีจ้าหนา้ที่
รักษาความปลอดภัยติดตามไปด้วย 

2. รับแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ และแบบทดสอบและกระดาษค าตอบส ารอง
จากหน่วยผลิตข้อสอบ โดยตรวจสอบว่าอยู่ในสภาพปกติหรือไม่ เพ่ือส่งมอบให้คณะกรรมการเก็บรักษา
แบบทดสอบและกระดาษค าตอบ โดยตรวจสอบ ดังนี้ 

1) ตรวจนับซองแบบทดสอบและกระดาษค าตอบให้ครบตามจ านวน
2) ตรวจนับซองแบบทดสอบและกระดาษค าตอบส ารองให้ครบตามจ านวน
3) ตรวจสอบรหัสวชิาใหต้รงตามตารางสอบ

3. รับแบบทดสอบและกระดาษค าตอบจากคณะกรรมการเก็บรักษาแบบทดสอบและ
กระดาษค าตอบ  ส่งมอบให้คณะกรรมการกลางประจ าสนามสอบพร้อมบันทึกการส่งมอบไว้เป็นหลักฐาน 

4. รับแบบทดสอบและกระดาษค าตอบจากคณะกรรมการกลางประจ าสนามสอบ
หลังจากเสร็จสิ้นการสอบแต่ละวิชา เพ่ือน าไปส่งมอบให้คณะกรรมการเก็บรักษาแบบทดสอบ 
และกระดาษค าตอบ 

5. เมื่อด าเนินการสอบข้อเขียนเสร็จสิ้นทุกวิชา ให้ส่งมอบแบบทดสอบให้คณะกรรมการ
เก็บรักษาแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ และส่งมอบกระดาษค าตอบทุกวิชาให้หน่วยผลิตข้อสอบ 
เพ่ือน าไปตรวจและประมวลผลการสอบ  
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คณะกรรมการจัดสถานท่ีสอบ มีหน้าทีด่ังนี ้
1. จัดสถานที่ด าเนินการสอบแข่งขันให้เหมาะสมกับจ านวนผู้มีสิทธิสอบ
2. จัดท าแผนผังสนามสอบ แสดงที่ตั้งของอาคารตา่ง ๆ  ที่ใช้สอบและหอ้งสอบ โดยปิดประกาศ

ไว้ด้านหน้าของสนามสอบ 
3. จัดโต๊ะส าหรับผู้เข้าสอบนั่งสอบ ห้องละ 25 คน หรือตามความเหมาะสมของห้องสอบ
4. ติดบัญชีรายชื่อและเลขประจ าตัวของผู้มีสิทธิสอบ ผังที่นั่งสอบ ไว้ด้านหน้าห้องสอบ
5. ติดบัตรประจ าตัวผู้สอบไว้ที่โต๊ะสอบแต่ละคน
6. จัดโต๊ะกรรมการก ากับการสอบให้อยู่ด้านหน้าและอยู่ด้านหลังห้องสอบ ด้านละหนึ่งชุด
7. ติดระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการปฏิบัติของผู้เข้าสอบ พ.ศ. 2548

และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2555 ไว้ด้านหน้าห้องสอบ 

คณะกรรมการก ากับการสอบ (ห้องละ 2 คน)  มหีนา้ที่ดังนี ้
1. ตรวจสอบความเรียบร้อยของหอ้งสอบที่ต้องรับผดิชอบ
2. รับแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ พร้อมบัญชีลายมือชื่อผู้เข้าสอบจากคณะกรรมการกลาง

ประจ าสนามสอบ ในการรับแบบทดสอบและกระดาษค าตอบให้ปฏิบัติ  ดังนี้ 
1) ตรวจสอบรหัสวิชาให้ตรงกับตารางสอบ
2) ตรวจสภาพซองบรรจุแบบทดสอบ ในกรณีที่เห็นว่าซองแบบทดสอบอยู่ในสภาพ

ผิดปกติไม่ควรรับจนกว่าประธานคณะกรรมการกลางประจ าสนามสอบจะลงลายมือชื่อรับผิดชอบ 
3) ลงลายมือชื่อรับแบบทดสอบและกระดาษค าตอบแล้ว ให้น าไปห้องสอบโดยพลัน
4) ตรวจสอบว่าผู้เข้าสอบเป็นบุคคลเดียวกันกับผู้สมัครสอบ โดยดูรูปถ่ายจาก

บัตรประจ าตัวผู้สอบ และบัตรประตัวประชาชน/บัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือลายนิ้วมือ 
5) ให้ตัวแทนผู้เข้าสอบ จ านวน 2 คน มาตรวจสภาพซองบรรจุแบบทดสอบและ

ลงลายมือชื่อก ากับก่อนเปิดซองแบบทดสอบ 
6) เปิดซองบรรจุแบบทดสอบโดยการตัดปากซอง
7) ให้ผู้เข้าสอบทุกคนลงลายมือชื่อ และพิมพ์ลำยนิ้วหัวแม่มือด้ำนขวำในบัญชี

ลงลายมือชื่อผู้เข้าสอบ 
8) ให้ผู้ก ากับการสอบทุกคนในแต่ละห้องสอบ ลงนามในกระดาษค าตอบทุกแผ่น

โดยไม่กระทบต่อการตรวจกระดาษค าตอบ 
9) หากแบบทดสอบมีความไม่ชัดเจนท าให้เกิดข้อสงสัยแก่ผู้เข้าสอบ กรรมการก ากับ

การสอบต้องรีบแจ้งกรรมการกลางประจ าสนามสอบ เพ่ือพิจารณาด าเนินการแก้ไขปัญหาทันที 
10) ตรวจสอบการลงรหัสวิชา รหัสประจ าตัวผู้สอบของผู้เข้าสอบทุกคนก่อนเก็บ

กระดาษค าตอบ 
11) เก็บกระดาษค าตอบและแบบทดสอบกลับคืน โดยตรวจนับให้ครบถ้วน
12) น าส่งซองแบบทดสอบและกระดาษค าตอบมอบให้กรรมการกลางพร้อมลงชื่อในบัญชี

ก ากับและให้กรรมการกลางประจ าสนามสอบตรวจนับจ านวนแบบทดสอบและจ านวนกระดาษค าตอบ 
ให้ครบถ้วนและถูกต้องตามที่ระบุรายละเอียดไว้หน้าซองแบบทดสอบและซองกระดาษค าตอบ 

3. สอดส่อง ก ากับและดูแลผู้เข้าสอบให้ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ
ว่าด้วยการปฏิบัติของผู้เข้าสอบ พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2555 

8



4. ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการปฏิบัติของผู้ก ากับการสอบ พ.ศ. 2548
5. ตรวจสอบและป้องกันมิ ให้ผู้ เข้ าสอบน า เครื่ องมืออิ เล็กทรอนิกส์ทุกชนิด

เช่น โทรศัพท์เคลื่อนที่ (มือถือ) นาฬิกาเชื่อมต่อมือถือ (Smartwatch) วิทยุติดตามตัว วิทยุสื่อสาร 
รวมทั้งต ารา หนังสือ บันทึกข้อความ เอกสารหรือกระดาษสิ่งพิมพ์อื่นใด หรือวัสดุอุปกรณ์อื่น 
เช่น กระเป๋าสะพาย เครื่องค านวณ อุปกรณ์ที่ใช้ในการค านวณได้ เครื่องบันทึกภาพ เครื่องบันทึกเสียง 
เข้าห้องสอบโดยเด็ดขาด 

6. ควบคุม ก ากับและดูแลมิให้ผู้เข้าสอบกระท าการทุจริตในการสอบ ในกรณีที่พบ
ผู้เข้าสอบทุจริต ให้ด าเนินการ ดังนี้ 

1) เชญิผู้เขา้สอบที่ท าการทจุริตออกจากห้องสอบ
2) จัดท าบันทึกการทุจริตพร้อมแนบหลักฐานการทุจริต (ถ้ามี) แล้วให้ผู้เข้าสอบ

ที่ท าการทุจริตลงลายมือชื่อรับทราบ ในกรณีผู้ทุจริตไม่ยอมลงลายมือชื่อรับทราบ ให้ผู้ก ากับการสอบ
บันทึกต่อท้ายไว้เป็นหลักฐาน 

3) รายงานคณะกรรมการกลางประจ าสนามสอบ หลังเสร็จสิ้นการสอบวิชานั้น ๆ
7. ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย

5. ประกาศรายชือ่ผู้มีสิทธสิอบ ภาค ก และ ภาค ข

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ ภาค ก และ ภาค ข ภายในวันศุกร์ท่ี 25 กรกฏาคม 2568 

6. การประเมิน ภาค ค (ความเหมาะกับต าแหน่ง วิชาชีพ และการปฏิบัติงานในสถานศึกษา)

อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
เป็นผู้ด าเนินการ ดังนี้ 

1. ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ประเมิน ภาค ค
2. ก าหนดรายการและจ านวนชุดเอกสารการประเมิน ภาค ค ที่ผู้เข้ารับการประเมิน

ต้องจัดท าเพื่อน าเสนอ โดยให้ประกาศให้ทราบโดยทั่วกันทางอินเตอร์เน็ต หรือทางสื่อต่าง ๆ 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน ภาค ค จ านวน 3 - 5 คน ตามองค์ประกอบ ดังนี้

3.1 ผู้อ านวยการสถานศึกษา  จ านวน 1 คน
3.2 ครูที่มีความรู้ความสามารถทางด้านการสอนในประเภทวิชา หรือกลุ่มวิชา หรือทาง

หรือสาขาวิชาเอกนั้น ๆ  จ านวน 1 คน 
3.3 ผู้ทรงคุณวุฒิ  จ านวนไม่เกิน 3 คน 

ทั้งนี้ การตั้งคณะกรรมการประเมิน ภาค ค ต้องก าหนดให้มีประธานกรรมการ 
และเลขานุการในแต่ละคณะด้วย และคณะกรรมการประเมินต้องไม่เป็นผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้มีสิทธิ
เข้ารับการประเมิน ภาค ค กรณีที่มีเหตุผลความจ าเป็นอาจตั้งคณะกรรมการประเมินมากกว่า 1 คณะ ก็ได้ 

4. ให้คณะกรรมการประเมินที่ผู้ด าเนินการสอบแข่งขันแต่งตั้ง ด าเนินการประเมิน ภาค ค
ระยะเวลาประเมินไม่เกิน 20 นาทีต่อผู้สมัครหนึ่งราย โดยให้ประเมิน ณ สถานที่ที่ผู้ด าเนินการสอบแข่งขันก าหนด 

5. เอกสารหลักฐานที่ผู้มีสิทธิเข้ารบัการประเมิน ภาค ค ตามองค์ประกอบตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ที่ได้ระบุไว้ในประกาศรับสมัคร พร้อมทั้งจัดเตรียมการน าเสนอที่แสดงถึง 
ทักษะและศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอนของตนเองในวิชาที่สมัคร ในรูปแบบและวิธีการต่าง ๆ 
ตามที่ผู้ด าเนินการสอบแข่งขันก าหนด  
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7. การประกาศผล

1. ประกาศรายชื่อผู้สอบแข่งขันที่ได้คะแนน ภาค ก และ ภาค ข แต่ละภาคไม่ต่ ากว่า
ร้อยละหกสิบ เพื่อมีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ค ความเหมาะกับต าแหน่ง วิชาชีพ และการปฏิบัติงาน 
ในสถานศึกษา เรียงตามล าดับเลขประจ าตัวสอบ ภายในวันศุกร์ที่ 22 สิงหาคม 2568 พร้อมทั้ง
ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ในการประเมิน ภาค ค 

2. เมื่อประมวลผลคะแนนรวม ภาค ก ภาค ข และภาค ค แล้ว ให้ประกาศผลการสอบแขง่ขนั
ตามวันที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ก าหนด (ให้แล้วเสร็จ
ภายในเดือนสิงหาคม 2568) โดยประกาศรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้เฉพาะผู้ที่ได้คะแนนแต่ละภาคไม่ต่ ากว่า
ร้อยละหกสิบ โดยให้เรียงล าดับที่ผู้ที่ได้คะแนนรวมจากมากไปหาน้อย แยกตามกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก 
โดยให้ประกาศไว้ในที่เปิดเผย ตลอดทั้งประชาสัมพันธ์ทางอินเทอร์เน็ตหรือทางสื่อต่าง ๆ 

 กรณีผู้สอบแข่งขันได้ ได้คะแนนรวม ภาค ก ภาค ข และ ภาค ค เท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนน 
ภาค ค มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนน ภาค ค เท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนน ภาค ข มากกว่า 
เป็นผู้ที่อยู่ล าดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนน ภาค ข เท่ากันอีก ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็น  
ผู้ที่อยู่ล าดับที่ดีกว่า   

8. อายุการขึ้นบัญชผีู้สอบแข่งขันได้  

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐานก าหนดระยะเวลาการขึ้นบัญชี 
ผู้สอบแข่งขันได้ ในการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย ปี พ.ศ. 2568 ให้ใช้ได้สองปี นับแต่วันที่ประกาศ 
ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ เว้นแต่มีการประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ในคุณวุฒิ กลุ่มวิชา หรือทาง 
หรือสาขาวิชาเอกเดียวกันครั้งใหม่ บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 

ข้อเสนอแนะ 
1. ประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึงและสม่ าเสมอเกี่ยวกับวิธีการสอบ สถานที่สอบ เส้นทาง

และพาหนะก่อนถึงวันสอบ 
2. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้สมัครสอบทราบว่า หากผู้สมัครสอบแข่งขัน สมัครเกินกว่าหนึ่งแห่ง

และหรือสมัครเกินกว่าหนึ่งกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก จะตัดสิทธิการสอบแข่งขันทั้งหมด 
3. ประชาสัมพันธ์ขอความร่วมมือจากประชาชนทั่วไป เกี่ยวกับที่พัก และช่วยเอื้อเฟ้ือ

ถ้าได้รับการร้องขอตามสมควร 
4. ประสานงานกับเจ้าหน้าที่ต ารวจ/ฝ่ายปกครอง เพื่อดูแลความปลอดภัยแก่ผู้เข้าสอบ
5. ขอความร่วมมือกับขนส่งจังหวัด และเจ้าหน้าที่ต ารวจ เพ่ือควบคุมดูแลมิให้

รถโดยสารสามล้อ แท็กซี่ หรือรถรับจ้างอื่น ฉวยโอกาสขึ้นราคา 
6. จัดท าแผนที่สถานที่สอบและห้องสอบ

สิ่งที่ไมค่วรจัดบริการ 
1. บริการแจ้งผลการสอบ
2. จ าหน่ายเอกสาร/คู่มือสอบบรรจุ
3. จัดกวดวิชาเตรียมสอบ
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ข้อแนะน าในการปฏิบัติตนของผู้เข้าสอบ 
 (ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ควรประกาศให้ผู้เข้าสอบทราบ) 

1. ก่อนเวลาเข้าห้องสอบ
1.1 ตรวจสอบความพร้อมของวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการสอบ ได้แก่ ปากกา ดินสอ 2B 

หรือ 2B ขึ้นไป ยางลบ กบหรือมีดเหลาดินสอ บัตรประจ าตัวผู้สอบ บัตรประจ าตัวประชาชน 
หรือบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งมีรูปถ่ายให้เรียบร้อย   

1.2 ต้องเข้าสอบตามวัน เวลา และสถานที่สอบที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้ ถือเป็นหน้าที่ของผู้สอบ 
ที่จะต้องทราบวัน เวลา สถานที่สอบของตนเอง   

1.3 แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม และประพฤติตนเป็นสุภาพชน 
1.4 ตรวจชื่อและห้องสอบของตนเองจากแผนผังห้องสอบและที่นั่งสอบและรออยู่ 

ในบริเวณนั้น หากหาชื่อและห้องสอบของตนเองไม่พบให้รีบติดต่อกรรมการกลางประจ าสนามสอบ 
1.5 ควรไปถึงสนามสอบก่อนเวลาสอบอย่างน้อย 30 นาที  และห้ามเข้าห้องสอบ 

ก่อนได้รับอนุญาตจากกรรมการก ากับการสอบ 
1.6 หากท าบัตรประจ าตัวผู้สมัครสอบหาย ให้รีบแจ้งประธานคณะกรรมการกลาง 

ประจ าสนามสอบ เพ่ือขอใบอนุญาตเข้าสอบ 

2. ก่อนเวลาสอบ
2.1 กรรมการก ากับการสอบจะเชิญผู้เข้าสอบเข้าห้องสอบก่อนเวลาสอบอย่างนอ้ย 15 นาท ี
2.2 ห้ามน าเครื่องมืออิเล็กทรอนิกส์ทุกชนิด เช่น โทรศัพท์เคลื่อนที่ (มือถือ) นาฬิกาเชื่อมต่อมือ

ถือ (Smartwatch) วิทยุติดตามตัว วิทยุสื่อสาร รวมทั้งต ารา หนังสือ บันทึกข้อความ เอกสารหรือกระดาษสิ่งพิมพ์
อื่นใด หรือวัสดุอุปกรณ์อื่น เช่น กระเป๋าสะพาย เครื่องค านวณ อุปกรณ์ที่ใช้ในการค านวณได้  เครื่อง
บันทึกภาพ เครื่องบันทึกเสียง เข้าห้องสอบโดยเด็ดขาด หากพบว่าผู้ใดน าเข้าห้องสอบจะถือว่ามีเจตนา
กระท าการทุจริตในการสอบและต้องยุติการสอบทันที และหากเกิดการสูญหายจะไม่รับผิดชอบใด ๆ  ทั้งสิ้น 
ยกเว้น วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการสอบในข้อ 1.1 

2.3 ผู้เข้าสอบต้องแสดงบัตรประจ าตัวผู้สอบ หรือแสดงใบอนุญาตเข้าสอบควบคู่กับบัตร
อื่นที่หน่วยงานของรัฐออกให้ต่อกรรมการก ากับการสอบ มิฉะนั้นจะมิได้รับอนุญาตให้เข้าห้องสอบ 

2.4 ผู้เข้าสอบต้องนั่งตามที่นั่งสอบที่กรรมการก ากับการสอบก าหนดให้ 
2.5 นั่งรอด้วยอาการสงบเรียบร้อยอย่างสุภาพชนในขณะที่ผู้เข้าสอบ 2 คน ถูกก าหนด 

ให้เป็นตัวแทนผู้เข้าสอบร่วมตรวจสภาพซองข้อสอบร่วมกับกรรมการก ากับการสอบ 
2.6 รับแจกกระดาษค าตอบและแบบทดสอบจากกรรมการก ากับการสอบ หากได้รับ

กระดาษค าตอบที่มีรอยยับหรือฉีกขาด ให้รีบน าไปเปลี่ยนกับกรรมการก ากับการสอบ 
2.7 ห้ามผู้เข้าสอบท าแบบทดสอบก่อนมีสัญญาณให้ลงมือสอบ 
2.8 ให้ใช้ดินสอ 2B หรือ 2B ขึ้นไป ระบายรหัสประจ าตัวผู้เข้าสอบและรหัสวิชาที่สอบ       

บนกระดาษค าตอบ 
2.9 ตรวจทานการระบายรหัสประจ าตัวผู้สมัครสอบและรหัสวิชาสอบให้ถูกต้อง 

และลงลายมือชื่อผู้เข้าสอบ 
2.10 เชื่อฟังและปฏิบัติตามค าสั่งและข้อแนะน าของกรรมการก ากับห้องสอบโดยเคร่งครัด 
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3. ในเวลาสอบ
3.1 เริ่มเปิดข้อสอบเมื่อได้รับสัญญาณให้ลงมือสอบจากกรรมการก ากับการสอบ 
3.2 ตรวจสอบจ านวนข้อและหน้าของแบบทดสอบ ถ้ามีไม่ครบหรือหน้าใดพิมพ์ไม่ชัดเจน 

ให้รีบแจ้งกรรมการก ากับการสอบทันทีเพื่อเปลี่ยนฉบับใหม่ 
3.3 เมื่อมีค าสั่งให้เปลี่ยนแปลงแก้ไขแบบทดสอบจากกรรมการก ากับการสอบให้รีบ

ปฏิบัติตามทันที 
3.4 ลงมือท าแบบทดสอบโดยปฏิบัติตามค าสั่งและข้อแนะน าของกรรมการก ากับการสอบ 

รวมทั้งระเบียบแบบแผนเกี่ยวกับการสอบ 
3.5 ในกรณีที่ต้องใช้กระดาษทดหรือใช้กระดาษร่างเค้าโครงการตอบ ให้ท าในที่ว่าง 

ของหน้ากระดาษแบบทดสอบ 
3.6 เมื่อมีข้อสงสัยหรือมีกิจจ าเป็นห้ามลุกจากที่นั่ง ให้ยกมือขึ้นเพ่ือแจ้งกรรมการ 

ก ากับการสอบ 
3.7 เมื่ออยู่ในห้องสอบ ขณะสอบไม่พูดหรือติดต่อกับผู้เข้าสอบอื่นหรือบุคคลภายนอก 

เว้นแต่จะได้รับอนุญาตและอยู่ในความดูแลของกรรมการก ากับการสอบ 
3.8 ลงลายมือชือ่ และพิมพ์ลายนิ้วมอื ในบัญชีลายมือชือ่ผู้เข้าสอบ 
3.9 ผู้เข้าสอบต้องแสดงบัตรประจ าตัวผู้สอบหรือใบอนุญาตเข้าสอบควบคู่กับบัตรอื่น 

ที่หน่วยงานของรัฐออกให้ เพ่ือให้กรรมการก ากับการสอบตรวจสอบว่า ผู้เข้าสอบเป็นบุคคลเดียวกันกับ
ผู้สมัครสอบ จากการดูตัวจริงกับรูปถ่ายในบัตรและจากลายมือชื่อในบัญชีลายมือชื่อในบัตร 

3.10 รับการตรวจการระบายรหัสเลขประจ าตัวผู้เข้าสอบ และการลงลายมือชื่อของ  
ผู้เข้าสอบบนกระดาษค าตอบกอ่นที่กรรมการก ากับการสอบจะลงลายมือชื่อของกรรมการก ากับห้องสอบ
บนกระดาษค าตอบ 

3.11 ผู้เข้าสอบไปถึงสถานที่สอบก่อนเวลาเริ่มสอบตามสมควร ผู้ใดไปไม่ทันเวลาที่ก าหนด 
ให้เริ่มสอบในวิชาใด ไม่มีสิทธิเข้าสอบวิชานั้น แต่ส าหรับการสอบวิชาแรกในตอนเช้าของแต่ละวัน 
ผู้ใดเข้าสอบหลังจากเวลาลงมือสอบแล้ว 15 นาที จะไม่ได้รับอนุญาตให้สอบวิชานั้น เว้นแต่มีเหตุความจ าเป็น 
ให้อยู่ในดุลยพินิจของประธานคณะกรรมการกลางประจ าสนามสอบ พิจารณาอนุญาต 

3.12 หากกระท าการทุจริตในการสอบหรือพยายามกระท าการทุจริตในการสอบวิชาใด 
ไม่ว่าจะกระท าโดยวิธีใดหรือให้บุคคลอื่นกระท าการให้ เมื่อได้สอบสวนแล้วพบว่าผิดจริงถือว่าสอบตก 

3.13 ระมัดระวังมิให้ผู้เขา้สอบคนอื่นมโีอกาสคัดลอกค าตอบของตน 
3.14 การส่งแบบทดสอบให้ยกมือขึ้น เ พ่ือให้กรรมการก ากับการสอบมาเก็บ

แบบทดสอบที่โต๊ะ โดยห้ามลุกจากท่ีน่ังสอบก่อนหมดเวลาสอบ 
3.15 ห้ามน าแบบทดสอบและกระดาษค าตอบออกนอกห้องสอบ 

4. หลังเวลาสอบ
4.1 หากยังมีการสอบวิชาต่อไปในวันเดยีวกัน ควรพักอยู่ในบริเวณสนามสอบ หรือไม่ไกล

จากสนามสอบเพ่ือทราบความเคลื่อนไหวของการสอบหรือกรรมการก ากับการสอบหรือกรรมการกลาง
ประจ าสนามสอบ อาจจะมีการเรียกตัวในบางกรณี 

4.2 เมื่อหมดวิชาสอบในวันนั้น ควรส ารวจรายการสิง่ของที่น ามาให้ครบกอ่นกลบัทีพั่ก 
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ผู้ประสานงานการสอบแข่งขัน 
ของ สพฐ. (ส่วนกลาง) 



ผู้ประสานงานการด าเนินการสอบแข่งขัน ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน ปี พ.ศ. 2568 

ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง โทรศัพท์มือถือ โทรศัพท์ 

นายศุภสิน ภูศรีโสม ผู้อ านวยการส านักพัฒนาระบบบริหารงาน
บุคคลและนิติการ 

09 3139 1459 

นายอนันทศิลป์  พงษ์พานิช ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 1 08 6797 1235 

0 2288 5660 
0 2288 5661 
0 2288 5662 

นางสาวณฐา  โฆษิตภาณุสิริ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 09 4650 1414 

นางสาวศุภนิดา  อินทรโชติ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 08 7545 0932 

นางสาวลักขณาภรณ์ วงษาสันต์ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 08 1268 5982 

นายณรงค์ฤทธิ์ ทองย้อย นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 09 2423 4774 

นายฐานทัพ ไพรินทร์รัตน์ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 09 8265 0510 

    bunju3@hotmail.com 
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           เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

           กับการสอบแข่งขัน 



ท ศธ ๐๔๐๐๙/ว (ๆฅrJo สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ กทม. ๑๐๓๐๐

( a f /  พฤษภาคม ๒๔๖๘
เร่ือง การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๔๖๘
เรียน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขต 

ผู้อำนวยการสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ
อ้างถึง หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๑๔ ลงวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๔๖๖
สิงที่ส่งมาด้วย กำหนดการสอบแข่งข้นๆ จำนวน ๑ ฉบับ

ตามห น ังส ือท ี่อ ้างถ ึง ก .ค .ศ . กำห น ดห ล ัก เกณ ฑ ์และว ิธ ีการส อ บ แข ่งข ้น เพ ื่อ บ รรจ ุ 
และแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนดวัน เวลา 
ในการสอบ ภาค ก และ ภาค ข ความแจ้งแล้ว น้ัน

สำน ักงานคณ ะกรรมการการศ ึกษาข ั้นพ ื้นฐานพ ิจารณ าแล ้ว จ ึงได ้กำหนดวันและเวลา 
ในการสอบแข่งข้นเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบ ุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผ ู้ช ่วย ส ังก ัดสำน ักงานคณ ะกรรมการการศ ึกษาข ั้นพ ื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๔๖๘ รายละเอ ียด  
ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย

จึงเรียนมาเพื่อทราบและดำเนินการ

ขอแสดงความนับถือ

ว่าแร้อยตรี
(ธบุ วงษ์จนตา)

IIเขา8การศณะกรรมการการศึกษา'ขั๊1/พ้ืนฐาน

สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล ๑ 
โทร. ๐ ๒๒๘๘ ๔๖๖๒

“เรียนดี มีความสุข”
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f  e lดวนทสุด
ท่ี ศธ ๐๔๐๐๙/'ว to๙ ( สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ กทม. ๑๐๓ ๐๐
la ๐ มิถุนายน ๒๔๖๘

เรื่อง การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๔๖๘

เรียน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขต 
ผู้อำนวยการสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ

อ้างถึง ๑. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ี ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๓๓๗๐ 
ลงวันท่ี ๒๘ พฤษภาคม ๒๔๖๘

๒. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ต่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๑๔ ลงวันท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๔๖๖ 
๓. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๒ ลงวันท่ี ๔ มกราคม ๒๔๖๗ 
๔. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/๓๗ ลงวันท่ี ๑๖ มกราคม ๒๔๖๗ 
๔. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/๒๓๓ ลงวันท่ี ๒๙ มีนาคม ๒๔๖๗

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. ตารางสอบแข่งขัน ฯ จำนวน ๑ ฉบับ
๒. กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกที่ขาดแคลนหรือมีความจำเป็น

ต่อการจัดการเรียนการสอนเป็นพิเศษ จำนวน ๑ ฉบับ
๓. รหัสสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ จำนวน ๑ ชุด
๔. รหัสกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก จำนวน ๑ ชุด
๔. แบบรายงานข้อมูลการสอบแข่งขัน (สพร. ๑ - ๖) จำนวน ๑ ชุด
๖. มาตรการป๋องกันการทุจริตในการสอบแข่งขัน จำนวน ๑ ชุด
๗. คำขออนุญาตให้บุคคลประกอบวิชาชีพควบคุมโดยไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

๘! V  / _ \ _0เป็นการชั่วคราว (แบบ ๑) จานวน ๑ ชุด
ตามหนังส ือท ี่อ ้างถึง ๑ สำน ักงานคณ ะกรรมการการศ ึกษาข ั้นพ ื้นฐานได ้แจ ้งกำหนด 

การสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๔๖๘ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
และตามหนังสือท่ีอ้างถึง ๒ - ๔ มาเพื่อทราบและดำเนินการ ความแจ้งแล้ว น้ัน

สำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั้นพ ื้นฐานพ ิจารณาแล ้ว เพ ื่อให ้เป ็นไปตามกำหนด 
การสอบแข่งขัน ๆ ตำแหน่งครูผู้ช ่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๔๖๘ 
และเป ็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธ ีการท ี่ ก.ค.ศ. กำหนด สำน ักงานคณะกรรมการการศึกษาข ั้นพ ื้นฐาน 
จึงกำหนดตารางสอบแข่งขัน ฯ ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๑ กำหนดค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ จำนวน ๔ ๐๐บาท 
ทั้งนี้ให้รับสมัครทางอิเล็กทรอนิกส์ (Online) เพียงรูปแบบเดียว และกำหนดระยะเวลาการข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
ให้ใช้ได้สองปี นับแต่วับที่ประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ เว้นแต่มีการประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
ในคุณวุฒิ กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกเดียวกันครั้งใหม่ บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 
กำหนดกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกที่ขาดแคลน หรือมีความจำเป็นต่อการจัดการเรียนการสอนเป็นพิเศษ

“เรียนดี มีความสุข” เพ่ือใช้ใน ...
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- ๒ -
เพ่ือใช้ในการสอบแข่งขัน ฯ ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๔๖๘ 
ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๒ การประเมิน ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง วิชาชีพ และการปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
ข้อ ๑  คุณลักษณะส่วนบุคคล โดยประเมินจากการสัมภาษณ์ ให้เพ่ิมการประเมินความเข้าใจเร่ืองประวัติศาสตร์ชาติไทย 
จิตสำนึกเรื่องการรักชาติ รักประเทศ จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ และคุณธรรมจริยธรรมด้วย 
และเพื่อเป็นการบริหารจัดการข้อมูลให้เป็นไปอย่างมีระบบ และสามารถตรวจสอบผู้สมัครที่สมัครมากกว่าหน่ึงแห่ง 
หรือมากกว่าหนึ่งกลุ่มวิชา ฯ จ ึงขอให ้สำน ักงานเขตพื้นท ี่การศึกษาและสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  
ท่ี อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี ดำเนินการ 
สอบแข่งขัน ฯ ดำเนินการ ดังนี้

๑. กำหนดเลขประจำตัวสอบ จำนวน ๙ หลัก ประกอบด้วย
- หลักท่ี ๑  - ๓ หมายถึง รหัสสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๓
- หลักท ี่ ๔ - ๔ หมายถึง รห ัสกล ุ่มว ิชา หรือทาง ห ร ือ ส าข าว ิช าเอ ก  ท ี่เป ีดสอบ  

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๔
- หลักที่ ๖  - ๙ หมายถึง สำดับที่ของผู้สมัครรายกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก 

เข่น ๐ ๐ ๐ ๑ , ๐๐๐๒ เปนตน
๒. จัดทำข้อมูลเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน ๆ ตำแหน่งครูผู้ช่วย และรายงานข้อมูลไปยังสำนักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ทาง e-mail ะ bunju3@hotmail.com ก่อนนำส่งทางไปรษณีย์ ดังนี้
๒.๑ ประกาศรับสมัครสอบแข่งขัน ๆ ภายในวันที่ ๒ กรกฎาคม ๒๔๖๘
๒.๒ รายงานข้อมูล ตามสิ่งท่ีส่งมาด้วย ๔ ดังนี้

- สรุปจำนวนผู้มีสิทธิสอบ (สพร. ๑) ภายในวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๔๖๘
- สรุปแผนการจัดห้องสอบ (สพร. ๒) ภายในวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๔๖๘
- ข้อมูลรายซื่อผู้มีสิทธิสอบ (สพร. ๓) ภายในวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๔๖๘
- สรุปจำนวนผู้เข้าสอบ/ขาดสอบ ภาค ก และ ภาค ข (สพร. ๔) ในวันที่สอบ
- วัน เวลา และสถานท่ีประเมิน ภาค ค (สพร. ๔) ภายในวันท่ี ๒๒ สิงหาคม ๒๔๖๘
- สรุปจำนวนผู้สอบแข่งขันได้ (สพร. ๖) ภายในวันที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา 

หรือ อ.ก.ค.ศ. สศศ. ประกาศผลการสอบแข่งขัน พร้อมประกาศผลการสอบแข่งขัน
เพื่อให้ผู้ดำเนินการสอบแข่งขัน ฯ เพิ่มความระมัดระวังเป็นพิเศษ สำนักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพ ื้นฐานจึงได้กำหนดมาตรการป้องกันการทุจริตในการสอบแข่งข ัน ตามสิ่งที่ส ่งมาด้วย ๖  
พร้อมทั้งจัดทำคู่มือการดำเนินการสอบแข่งขัน ๆ เพื่อเป็นแนวทางการดำเนินการ โดยสามารถดาวน์โหลด 
คู่มีอดังกล่าวทางเว็บไซต์ http://personnel.obec.go.th

อน่ึง ...
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- ๓ -
อน่ึง ผู้สมัครสอบแข่งขันในกลุ่มวิขา หรือทาง หรือสาขาวิซาเอกที่ขาดแคลนหรือมีความจำเป็น 

ต ่อการจัดการเร ียนการสอนเป ็นพิเศษให้กรอกคำขออนุญาตให้บ ุคคลประกอบวิซาชีพควบคุมโดยไม่ม ี 
ใบอนุญาตประกอบวิซาชีพเป็นการขั่วคราว (แบบ ๑) ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๗ โดยยื่นแบบขออนุญาตดังกล่าว 
พร้อมเอกสารในวันสมัครด้วย

จึงเรียนมาเพื่อทราบและดำเนินการ

ขอแสดงความนับถือ

TTfli0ยค5
(ธบุ วงใ^บดา)

พพเการค(นะกรรมการการสกืษาขับ๊ฟน้ฐาน
สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล ๑ 
โทร. ๐ ๒๒๘๘ ๕๖๖๐ - ๒

“เรียนดี มีความสุข”
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กำหนดการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราซการ 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการสีกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการสีกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๘

๑. ประกาศรับสมัคร ภายในวันพุธท่ี ๒ กรกฎาคม ๒๔๖๘

๒. รับสมัคร วันพุธท่ี ๙ - วันอังคารท่ี ๑๔ กรกฎาคม ๒๔๖๘ 
(ไม่เว้นวันหยุดราชการ)

๓. ประกาศรายซ่ือผู้มีสิทธิสอบ ภาค ก และ ภาค ข ภายในวันศุกร์ท่ี ๒๔ กรกฎาคม ๒๔๖๘

๔. ประเมินจากการสอบข้อเขียน 
ภาค ก ความร้ความสามารถท่ัวไป 
ภาค ข มาตรธานความร้และประสบการณ์วิชาชีพ

วันเสาร์ท่ี ๑๖ สิงหาคม ๒๔๖๘ 
วันอาทิตย์ท่ี ๑๗ สิงหาคม ๒๔๖๘

๔. ประกาศรายซ่ือผู้ผ่าน ภาค ก และ ภาค ข 
เพ่ือมีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ค ภายในวันศุกร์ท่ี ๒๒ สิงหาคม ๒๔๖๘

๖. ประเมินจากการสัมภาษณ์ แฟ้มสะสมงาน 
และการนำเสนอท่ีแสดงถึงทักษะและศักยภาพ
ด้านการจัดการเรียนการสอน 
ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง วิชาชีพ 

และการปฏิบัติงานในสถานศึกษา

ตามวันและเวลาท่ี อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
หรือ อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ กำหนด 

(ให้แล้วเสร็จภาย'ในเดือนสิงทัวัคม’!Ek?5รบั

____________\m พ า  m....๗. ประกาศผลการสอบแช่งขัน

หมายเหตุ ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.!
๑. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๑๔ ลงวันท่ี ๑ พฤษภาคม 
๒. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๒ ลงวันท่ี ๔ มกราคม ๒๔๖๗ 
๓. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/๓๗ ลงวันท่ี ๑๖ มกราคม ๒๔๖๗ 
๔. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/๒๓๓ ลงวันท่ี ๒๙ มีนาคม ๒๔๖๗

๒8

''ร !ุร ? J
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ตารางสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 
เป็นช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการสืกษาฃั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๘

ภาค ก ความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน)

ว ัน/เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม หมายเหตุ

วันเสาร์ที่ ๑ ๖  สิงหาคม ๒๕๖๘
เวลา ๐๙.0๐  - ๑๑.๓๐ น. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ๑๐๐ คะแนน
เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๔.๓๐ น. ทักษะภาษาอังกฤษ ๕๐ คะแนน
เวลา ๑๕.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ความรู้และลักษณะการเป็นข้าราชการที่ดี ๕๐ คะแนน

ภาค ข มาตรฐานความร้และประสบการณ์วิชาชีพ (คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน)

ว ัน/เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม หมายเหตุ

วันอาทิตย์ที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๘
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๑.๓๐ น. มาตรฐานความรู้ในเนื้อหาวิชาที่สอน (วิชาเอก) ๑๐๐ คะแนน
เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๔.๓๐ น. มาตรฐานความรู้ทั่วไปในการจัดการเรียนการสอน ๗๕ คะแนน
เวลา ๑๕.๓๐ - ๑๖.๐๐ น. ความรอบรู้กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบตงาน > £ ๕ คะนบ1

และแนวทางการปฏิรูปการศึกษา /
_[ } r  1 ฐ
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กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกที่ขาดแคลน 
หรือมีความจำเป็นต่อการจัดการเรียนการสอนเป็นพิเศษ สำหรับการสอบแช่งขัน 

เพ ื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการสืกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการสืกษาฃั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๔๖๘

๑. สถาปีตยฺกรรม 
๒. การพยาบาล 
๓. กายภาพบำบัด
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รหัสสำนักงานเขตพื้นที่การสืกษา และสำนักบริหารงานการสืกษาพิเศษ

ท ี่ สพท./สศศ. รหัส
1 สพป. กระบ่ี 001
2 สพป. กรุงเทพมหานคร 002
3 สพป. กาญจนบุรี เขต 1 003
4 สพป. กาญจนบุรี เขต 2 004
5 สพป. กาญจนบุรี เขต 3 005
6 สพป. กาญจนบุรี เขต 4 006
7 สพป. กาฬสินธุ เขต 1 007
8 สพป. กาฬสินธุ เขต 2 008
9 สพป. กาฬสินธุ เขต 3 009
10 สพป. กำแพงเพชร เขต 1 010
11 สพป. กำแพงเพชร เขต 2 011
12 สพป. ขอนแก่น เขต 1 012
13 สพป. ขอนแก่น เขต 2 013
14 สพป. ขอนแก่น เขต 3 014
15 สพป. ขอนแก่น เขต 4 015
16 สพป. ขอนแก่น เขต 5 016
17 สพป. จันทบุรี เขต 1 017
18 สพป. จันทบุรี เขต 2 . 018
19 สพป. ฉะเชิงเทรา เขต 1 019
20 สพป. ฉะเชิงเทรา เขต 2 020
21 สพป. ชลบุรี เขต 1 021
22 ลพป. ชลบุรี เขต 2 022
23 ลพป. ชลบุรี เขต 3 023
24 ลพป. ขัยนาท 024
25 ลพป. ชัยภูมิ เขต 1 . 025
26 ลพป. ชัยภูมิ เขต 2 026
27 ลพป. ชัยภูมิ เขต 3 027
28 ลพป. ชุมพร เขต 1 028
29 ลพป. ชุมพร เขต 2 029
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รหัสสำนักงานเขตพื้นที่การสืกษา และสำนักบริหารงานการสืกษาพิเศษ

ท ี่ สพท./สศศ. รหัส
59 สพป. นครศรีธรรมราช เขต 3 059
60 สพป. นครศรีธรรมราช เขต 4 060
61 สพป. นครสวรรค์ เขต 1 061
62 สพป. นครสวรรค์ เขต 2 062
63 สพป. นครสวรรค์ เขต 3 063
64 สพป. นนทบุรี เขต 1 064
65 สพป. นนทบุรี เขต 2 065
66 สพป. นราธิวาส เขต 1 066
67 สพป. นราธิวาส เขต 2 067
68 สพป. นราธิวาส เขต 3 068
69 สพป. น่าน เขต 1 069
70 สพป. น่าน เขต 2 070
71 สพป. บึงกาฬ 071
72 สพป. บุรีรัมย์ เขต 1 072
73 สพป. บุรีรัมย์ เขต 2 073
74 สพป. บุรีรัมย์ เขต 3 074
75 สพป. บุรีรัมย์ เขต 4 075
76 สพป. ปทุมธานี เขต 1 076
77 สพป. ปทุมธานี เขต 2 077
78 สพป. ประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 078
79 สพป. ประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 079
80 สพป. ปราจีนบุรี เขต 1 080
81 สพป. ปราจีนบุรี เขต 2 081
82 สพป. บึตตานี เขต 1 082
83 สพป. บึตตานี เขต 2 ' 083
84 สพป. บึตตานี เขต 3 084
85 สพป. พระนครศรีอยุธยา เขต 1 085
86 สพป. พระนครศรีอยุธยา เขต 2 086
87 สพป. พะเยา เขต 1 087

ท ี่ สพท./สศศ. รหัส
88 สพป. พะเยา เขต 2 088
89 สพป. พังงา 089
90 สพป. พัทลุง เขต 1 090
91 สพป. พัทลุง เขต 2 091
92 สพป. พิจิตร เขต 1 092
93 สพป. พิจิตร เขต 2 093
94 สพป. พิษณุโลก เขต 1 094
95 สพป. พิษณุโลก เขต 2 095
96 สพป. พิษณุโลก เขต 3 096
97 สพป. เพชรบุรี เขต 1 097
98 สพป. เพชรบุรี เขต 2 098
99 สพป. เพชรบูรณ์ เขต 1 099
100 สพป. เพชรบูรณ์ เขต 2 100
101 สพป. เพขรบูรณ์ เขต 3 101
102 สพป. แพร่ เขต 1 102
103 สพป. แพร่ เขต 2 103
104 สพป. ภูเก็ต 104
105 สพป. มหาสารคาม เขต 1 105
106 สพป. มหาสารคาม เขต 2 106
107 สพป. มหาสารคาม เขต 3 107
108 สพป. มุกดาหาร 108
109 สพป. แม่ฮ่องสอน เขต 1 109
110 สพป. แม่ฮ่องสอน เขต 2 110
111 สพป. ยโสธร เขต 1 111
112 สพป. ยโสธร เขต 2 112
113 สพป. ยะลา เขต 1 113
114 สพป. ยะลา เขต 2
115 สพป.ยะลา เข ต 3
116 สพป.ร ้อยเอ ็ดเขต1 ใ '  f  1 

---------------------- -- -------------๒ ฝ - ^ พ แ

น ั้̂ //ก ารก า1ร ิ̂
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รหัสสำนักงาบเขตพื้นที่การศึกษา และสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ

ท ี่ สพท./สศศ. รหัส
117 สพป. ร้อยเอ็ด เขต 2 117
118 สพป. ร้อยเอ็ด เขต 3 118
119 สพป. ระนอง 119
120 สพป. ระยอง เขต 1 - 120
121 สพป. ระยอง เขต 2 121
122 สพป. ราขบุรี เขต 1 122
123 สพป. ราชบุรี เชต 2 123
124 สพป. ลพบุรี เขต 1 124
125 สพป. ลพบุรี เขต 2 125
126 ลพป. ลำปาง เขต 1 126
127 ลพป. ลำปาง เขต 2 ■ 127
128 ลพป. ลำปาง เขต 3 128
129 ลพป. ลำพูน เขต 1 129
130 ลพป. ลำพูน เขต 2 130
131 ลพป. เลย เขต 1 131
132 ลพป. เลย เขต 2 132
133 ลพป. เลย เขต 3 133
134 ลพป. ศรีสะเกษ เขต 1 134
135 สพป. ศรีสะเกษ เขต 2 135
136 สพป. ศรีสะเกษ เขต 3 136
137 สพป. ศรีสะเกษ เขต 4 137
138 สพป. สกลนคร เขต 1 138
139 สพป. สกลนคร เขต 2 139
140 สพป. สกลนคร เขต 3 140
141 สพป. สงขลา เขต 1 141
142 สพป. สงขลา เขต 2 142
143 สพป. สงขลา เขต 3 143
144 สพป. สตูล 144
145 สพป. สมุทรปราการ เขต 1 145

ท ี่ ลพท./สศศ. รหัส
146 สพป. สมุทรปราการ เขต 2 146
147 สพป. สมุทรสงคราม 147
148 สพป. สมุทรสาคร 148
149 สพป. สระแก้ว เขต 1 149
150 สพป. สระแก้ว เขต 2 150
151 สพป. สระบุรี เขต 1 151
152 สพป. สระบุรี เขต 2 152
153 สพป. สิงห์บุรี 153
154 สพป. สุโขทัย เขต 1 154
155 สพป. สุโขทัย เขต 2 155
156 สพป. สุพรรณบุรี เขต 1 156
157 สพป. สุพรรณบุรี เขต 2 157
158 สพป. สุพรรณบุรี เขต 3 158
159 สพป. สุราษฎร์ธานี เขต 1 159
160 สพป. สุราษฎร์ธานี เขต 2 160
161 สพป. สุราษฎร์ธานี เขต 3 161
162 สพป สุรินทร์ เขต 1 162
163 สพป. สุรินทร์ เขต 2 163
164 สพป. สุรินทร์ เขต 3 164
165 สพป. หนองคาย เขต 1 165
166 สพป. หนองคาย เขต 2 166
167 สพป. หนองบัวลำภู เขต 1 167
168 สพป. หนองบัวลำภู เขต 2 168
169 สพป. อ่างทอง 169
170 สพป. อำนาจเจริญ 170
171 สพป. อุดรธานี เขต 1 171
172 สพป. อุดรธานี เขต 2
173 สพป. อุดรธานี เขต 3 /
174 สพป. อุดรธานี เขต 4 I f  1 a dแร*
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รหัสสำนักงานเขตพื้นที่การสืกษา และสำนักบริหารงานการคีกษาพิเศษ

ท ี่ สพท./สศศ. รหัส
175 สพป. อุตรดิตถ์ เขต 1 175
176 สพป. อุตรดิตถ์ เขต 2 176
177 สพป. อุทัยธานี เขต 1 177
178 สพป. อุทัยธานี เขต 2 178
179 สพป. อุบลราขธานี เขต 1 179
180 ลพป. อุบลราชธานี เขต 2 180
181 ลพป. อุบลราชธานี เขต 3 181
182 ลพป. อุบลราชธานี เขต 4 182
183 ลพป. อุบลราชธานี เขต 5 183
184 ลพม. กรุงเทพมหานคร เขต 1 184
185 ลพม. กรุงเทพมหานคร เขต 2 185
186 ลพม. กาญจนบุรี 186
187 ลพม. กาฬสินธุ 187

0000 ลพม. กำแพงเพชร 188
189 ลพม. ขอนแก่น 189
190 ลพม. จันทบุรี ตราด 190
191 ลพม. ฉะเชิงเทรา 191
192 ลพม. ชลบุรี ระยอง 192
193 ลพม. ชัยภูมิ 193
194 ลพม. เชียงราย 194
195 ลพม. เชียงใหม่ 195
196 ลพม. ตรัง กระบ่ี 196
197 ลพม. ตาก 197
198 ลพม. นครปฐม 198
199 ลพม. นครพนม 199
200 ลพม. นครราชสีมา 200
201 ลพม. นครศรีธรรมราช 201
202 ลพม. นครสวรรค์ 202
203 ลพม. นนทบุรี 203

ท่ี สพท./สศศ. รหัส
204 ลพม. นราธิวาส 204
205 ลพม. น่าน 205
206 ลพม. บึงกาฬ 206
207 ลพม. บุรีรัมย์ 207
208 ลพม. ปทุมธานี 208
209 ลพม. ประจวบคีรีขันธ์ 209
210 ลพม. ปราจีนบุรี นครนายก 210
211 ลพม. บึตตานี 211
212 ลพม. พระนครศรีอยุธยา 212
213 ลพม. พะเยา 213
214 ลพม. พังงา ภูเก็ต ระนอง 214
215 ลพม. พัทลุง 215
216 ลพม. พิจิตร 216
217 ลพม. พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 217
218 ลพม. เพชรบุรี 218
219 ลพม. เพชรบูรณ์ 219
220 ลพม. แพร่ 220
221 ลพม. มหาสารคาม 221
222 ลพม. มุกดาหาร 222
223 ลพม. แม่ฮ่องสอน 223
224 ลพม. ยะลา 224
225 ลพม. ร้อยเอ็ด 225
226 ลพม. ราชบุรี 226
227 ลพม. ลพบุรี 227
228 ลพม. ลำปาง ลำพูน 228
229 ลพม. เลย หนองบัวลำภู 229
230 ลพม. ศรีสะเกษ ยโสธร
231 ลพม. สกลนคร / ' ’

232 ลพม. สงขลา สตูล (  ( 1 n r  4 เ2 ‘ไ}J
iff พ * ^ -

\ f v  W m
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รหัสสำนักงานเขตพื้นที่การสิกษา และสำนักบริหารงานการสีกษาพิเศษ

สพท./สศศ.ท ี รหัส
233 สพม. สมุทรปราการ 233
234 สพม. สมุทรสาคร สมุทรสงคราม 234
235 สพม. สระแก้ว 235
236 สพม. สระบุรี 236
237 สพม. สิงห์บุรี อ่างทอง 237
238 สพม. สุโขทัย 238
239 สพม. สุพรรณบุรี 239
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รหัสกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก
a กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก a/ท รหัส
1 คณิตศาสตร์ 01
2 ภาษาไทย 02
3 ภาษาอังกฤษ 03
4 ภาษาฝรั่งเศส 04
5 ภาษาจีน 05
6 ภาษาญี่ป่น 06
7 ภาษาเกาหลี 07
8 ภาษาพม่า 08
9 ภาษาเวียดนาม 09
10 วิทยาศาสตร์ 10
11 วิทยาศาสตร์ทั่วไป 11
12 ฟิสิกส์ 12
13 เคมี 13
14 ชีววิทยา 14
15 สังคมศึกษา 15
16 พุทธศาสนา 16
17 ภูมิศาสตร์ 17
18 สุขศึกษา 18
19 พลศึกษา 19
20 ดนตรี/ดนตรีศึกษา 20
21 ดนตรีไทย 21
22 ดนตรีสากล 22
23 นาฏศึลฟ้ 23
24 อุตสาหกรรม/อุตสาหกรรมศึลใ!) 24

ท่ี กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก รหัส
25 ศิลปะ/ศิลปศึกษา 25
26 ทัศนศิลา!) 26
27 คอมพิวเตอร์ 27
28 เทคโนโลยีสารสนเทศ 28
29 เกษตร/เกษตรกรรม/เกษตรศาสตร์ 29
30 คหกรรม/คหกรรมศาสตร์ 30
31 ประถมศึกษา/การประถมศึกษา 31
32 ปฐมวัย/การศึกษาปฐมวัย/อนุบาลศึกษา 32
33 จิตวิทยาและการแนะแนว/แนะแนว 33
34 บรรณารักษ์ 34
35 การเงิน/การบัญชี 35
36 การพยาบาล 36
37 กายภาพบำบัด 37
38 กิจกรรมบำบัด 38
39 จิตวิทยาคลินิก 39
40 อรรถบำบัด 40
41 หูหนวกศึกษา 41
42 แพทย์แผนไทย 42
43 การออกแบบผลิตภัณฑ์ 43
44 อาหารและโภชนาการ 44
45 ธุรกิจศึกษา 45
46 เศรษฐศาสตร์ 46
47 วิศวกรรมไฟฟ้า ร ^ ^ 4 ? V
48 สถานิตยกรรม /  / £ - . a 4 ^

|C |  1 Js

28



สพร. 1
สรุปจำนวนผู้มีสิทธิสอบแข่งข้นเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 

เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการสิกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
สังกัดสำนักงาบคณะกรรมการการสิกษาฃั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2568  

สำนักบริหารงานการสิกษาพิเศษ/สำนักงาบเขตพื้นที่การสิกษา..................................

ท ี่ กลุ่มว ิชา/ทาง/สาชาวิชาเอก จำบวบผู้มีสิทธิสอบ หมายเหตุ

รวม

หมายเหจุ ะ ส่งไฟล์ทาง e-mail: ะ bunju3@hotmail.com ภายในวันที่ 25 กรกฎาคม 2568

ลงซ ื่อ.........................................................................ผู้รายงาน
( ................................................................................................... )

ตำแหน่ง .......................................................................

วันท่ี
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สพร. 2
(ตัวอย่าง)

สรุปแผนการจัดห้องสอบ
สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ/สำนักงานเขตพื้นที่การสีกษา

สนามสอบห
สนามสอบ กลุ่มว ิชา/ทาง/ จำนวน

ห้องสอบที่ ห้องละ
สนามสอบ ท่ีต้ัง สาขาวิฃาเอก ผู้มีสิทธิสอบ (คน)

1 สตรีวิทยา ภาษาไทย 60 1 25
2 25
3 10

คณิตศาสตร์ 90 4 25
5 25
6 25
7 15

2 ราชวินิต มัธยม วิทยาศาสตร์ 19 1 19
ฟิสิกส์ 50 2 25

3 25
เคมี 65 4 25

5 25
6 15

รวม 284 284

หมายเหg| 1. การจัดห้องสอบ ให้จัดแยกตามกสุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก ห้องละ 25 คน หรือตามความเหมาะสมของห้องสอบ
2. บันทึกข้อมูลตามแบบเป็นไฟล์ Microsoft Excel โดยใข้แบบอักษร TH SarabunPSK
3. บันทึกไฟล์ตามซื่อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เซ่น สพป. กาญจนบุรี เขต 2 สพม. กรุงเทพมหานคร เขต 1 เป็นต้น
4. ส่งไฟล์ทาง e -m a il: bunju3@hotmail.com ภายในวันที่ 25 กรกฎาคม 2568

ลงซ ื่อ.........................................................................ผู้รายงาน
( ....................................................................................................)

ตำแหน่ง 

วันที, .....
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สพร. 3
(ตัวอย่าง)

ข้อมูลรายซื่อผู้มีสิทธิสอบ การจัดสนามสอบ ซื่ออาคาร และห้องสอบ 
สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ/สำนักงานเขตพื้นที่การสีกษา...........................

สนามสอบ ซื่ออาคาร ห้องสอบที่ หมายเลขห้อง รหัสประจำตัวผู้สมัคร เลขประจำตัวประชาซน สำนำหน้า ซ่ือ นามสกุล ว ิชาเอก
โรงเรียนสวนกุหลาบ อาคาร 1 1 101 10001 นาย สมขาย ซาวกรุง ภาษาไทย
โรงเรียนสวนกุหลาบ อาคาร 1 1 101 10002 นาง สมหญิง สุดสวย ภาษาไทย
โรงเรียนสวนกุหลาบ อาคาร 1 1 101 10003 นางสาว เมษา เจริญยิ่ง ภาษาไทย
โรงเรียนสวนกุหลาบ อาคาร 2 2 Hall 4 20001 นางสาว ธิดา สมพร ภาษาอังกฤษ
โรงเรียนสวนกุหลาบ อาคาร 2 2 Hall 4 20002 นางสาว กันยา ขยันยิ่ง ภาษาอังกฤษ
โรงเรียนปทุมคงคา อาคาร 1 3 ห้องประขุม 1 30001 นาย สุนทร ใจดี คณิตศาสตร์
โรงเรียนปทุมคงคา อาคาร 1 3 ห้องประขุม 1 30002 นาย สมบัติ นักรบ คณิตศาสตร์

หมายเหตุ
1. จัดทำข้อมูลตามแบบเป็นไฟล์ Microsoft Excel โดยใช้แบบอักษร TH SarabunPSK
2. บันทึกไฟล์ตามซื่อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เซ่น สพป. กาญจนบุรี เขต 2 สพม. กรุงเทพมหานคร เขต 1 เป็นต้น
3. ส่งไฟล์ทาง e -m a il: bunju3@hotmail.com ภายในวันที่ 25 กรกฎาคม 2568

ลงซ ื่อ .......................................................................... ผู้รายงาน
( .....................................................................................................)

ตำแหน่ง ........................................................................
วันท่ี
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สพร. 4
สรุปจำนวนผู้เข้าสอบ/ขาดสอบ ในการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราขการเป็นข้าราฃการครูและบุคลากรทางการสีกษา

ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการสีกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2568  
สำนักบริหารงานการสีกษาพิเศษ/สำนักงานเขตพื้นที่การสีกษา.........................................................

ท ี่ กลุ่มว ิขา/ทาง/สาขาวิชา เอก
ภาค ก 16 สิงหาคม 68 ภาคเช ้า วิขาแรก ภาค ข 17 สิงหาคม 68 ภาคเข ้า วิชาแรก

หมายเหตุ
ผู้มีสิทธิสอบ เข้าสอบ - ขาดสอบ ผู้มีสิทธิสอบ เข้าสอบ ขาดสอบ

รวม

หมายเหตุ ะ ส่งไฟล์ทาง e-mail ะ bunju3@hotmail.com ในวันที่สลบ
ลงซ่ือ ผู้รายงาน

(.... 

ตำแหน่ง 

ว ัน ท ี.่...

.)
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สพร. 5
วับ เวลา และสถานที่ประเมินภาค ค ในการสอบแข่งจันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการสีกษา

ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการสีกษาชั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2568  
สำนักบริหารงานการสีกษาพิเศษ/สำนักงาบเขตพื้นที่การสีกษา......................................................

ท ี่ กลุ่มว ิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก จำนวนผู้เข้ารับการประเมิน วัน เวลา ในการประเมิน สถานที่ประเมิน ท่ีต้ัง

รวม

หมายเหตุ ส่งไฟล์ทาง e-mail ะ bunju3@hotmail.com ภายในวันที่ 22  สิงหาคม 2568

ลงซ ื่อ ..........................................................................ผู้รายงาน
( .....................................................................................................)

ตำแหน ่ง........................................................................
วันท่ี
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สพร. 6

สรุปจำนวนผู้สอบแข่งขันได้ในสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราขการคร ู
และบุคลากรทางการสีกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการสีกษาขนพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2568  

สำนักบริหารงานการสีกษาพิเศษ/สำนักงานเขตพื้นที่การสีกษา..............................................
t

ท ี่ กลุ่มว ิขา/ทาง/สาขาวิชาเอก จำนวนผู้สอบแข่งขันได้ หมายเหตุ

รวม

หมายเหตุ ะ ส่งไฟล์ทาง e -m a il: .bunju3@hotmail.com ภายในวันที่ประกาศรายซื่อผู้สอบแข่งขันได้

ผู้รายงาน
)

ตำแหน่ง.......................................................................
ว ัน ท ี่..............................................................................

ลงซ่ือ . 
(.
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มาตรการป้องกันการทุจริตในการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการสีกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการสีกษาฃั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๘,

เพื่อให้การดำเนินการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บริสุทธ๋ึ ยุติธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
จึงกำหนดมาตรการปองกันการทุจริตในการสอบแข่งขันดังกล่าว เพื่อใช้เป็นแนวปฏิบัติของสำนักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษา/สำนักบริหารการศึกษาพิเศษ ดังนี้

ก่อนลอบ
๑. สอดล่อง กำกับ ดูแลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อย่างใกล้ชิด และเพิ่มความระมัดระวัง 

เป ็นพิเศษเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต รวมทั้งป้องกันมิให้มีการแสวงหาผลประโยชน์ในการสอบแข่งขัน 
โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สำนักบริหารการศึกษาพิเศษอาจพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการป้องกัน 
การทุจริตในการสอบแข่งขัน

๒. จัดประขุมกรรมการดำเนินการสอบแข่งขันคณะต่าง  ๆ เพ่ือข้ีแจงซักซ้อมข้ันตอนในการดำเนินงาน 
เพื่อสร้างความเข้าใจและปฏิบัติตามระเบียบเกี่ยวกับการสอบแข่งขันอย่างถูกต้องโดยเฉพาะกรรมการกำกับการสอบ 
ควรกำขับให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเข้มแข็ง รอบคอบ รัดกุม เนื่องจากเป็นผู้ม ีล่วนสำคัญในการตรวจสอบ 
การทุจริตในการสอบแข่งขัน

๓. ห้ามมิให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และบุคลากรในสังกัดกระทำการใด  ๆที่มีเจตนาเป็นการกวดวิชา จัดทำเอกสาร จำหน่าย แจก หรือกระบวนการอ่ืนใด 
ที่ก่อให้เกิดประโยขน์แก่ผู้เข้าสอบ โดยให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากำหนดบุคคลในทางสับเพื่อตรวจสอบ 
ในกรณีดังกล่าวด้วย และห้ามมิให้แต่งตั้งบุคคลที่ม ีพฤติกรรมเกี่ยวข้องกับการจัดกวดวิชาหรือสถานศึกษา 
ที่จัดกวดวิชาเป็นกรรมการที่เกี่ยวข้องกับการสอบแข่งขันอย่างเด็ดขาด

๔. ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด และแนวปฏิบัติที่สำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด เพื่อร่วมกันตรวจสอบและป้องกันการทุจริต

๔. ตรวจสอบผู้ที่จะแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการประเมิน ภาค ค โดยมิให้เป็นผู้มีล่วนได้ส่วนเสีย 
หรือเกี่ยวข้องกับผู้เข้ารับการประเมิน

๖. จัดให้มีเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยในสถานที่ที่ใซในการดำเนินการสอบ เข่น เจ้าหน้าที่
ตำรวจหรือทหารขั้นสัญญาบัตร ดูแลสถานท่ีเก็บรักษาแบบทดสอบและกระดาษคำตอบ สนามสอบ หรือการจัดให้มี 
เครื่องมือตรวจจับสัญญาณหรือการตัดสัญญาณโทรศัพท์และเครื่องมือสื่อสารอื่น  ๆ ในวันสอบ

๗. จัดเตรียมสถานที่รับฝากส่ิงของสำหรับผู้เข้าสอบ และจัดสถานท่ีสำหรับผู้ติดตามผู้เข้าสอบ
๘. ควรเปีดช่องทางรับพิงการแจ้งข้อมูล เบาะแส อย่างกว้างขวาง และการหาข่าวในทางลับ 

เพื่อเฝืาระวังและหรือระงับเหตุได้ทันที
๙. ประขาสัมพันธ์ให้ประซาซนท่ัวไป และผู้เข้าสอบได้เข้าใจ และรับทราบข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง 

เพื่อสร้างภาพลักษณ์และความน่าเชื่อถือของส่วนราชการ และเพื่อเป็นการป้องกันไมโห้มีผู้แอบอ้างแสวงหา
ผลประโยซนในการสอบแข่งขัน

๑๐. ควรติดตั้งกล้องวงจรปีด เพื่อตรวจสอบความเคลื่อนไหว ซึ่งอาจติดตั้งไว้ 
สถานที่เก็บรักษาข้อสอบและกระดาษคำตอบ ห้องสอบ ฯลฯ กรณีหากมีเหตุการณ์ผิดปก 
เหตุการณ์ดังกล่าวย้อนหลังได้
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- ๒ -

๑๑. การรับสมัคร การตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัคร ให้พิจารณาด้วยความรอบคอบ รัดกุม 
๑๒. การตรวจสอบผู้สมัครสอบ ควรตรวจสอบจากทั้งรูปถ่ายของผู้สมัครสอบ บัตรประจำตัว 

ประซาขน หรืออาจให้มีการบันทึกภาพผู้สมัครสอบเก็บไว้เป็นหลักฐานด้วย
๑๓. การเก็บรักษาแบบทดสอบ ควรจัดหาสถานที่และห้องมั่นคงในการเก็บแบบทดสอบ 

และกระดาษคำตอบ มีกรรมการดูแลประจำสถานที่ตลอด ๒๔ ชั่วโมง ทั้งนี้ ควรแต่งต ั้งเจ ้าหน ้าท ี่ตำรวจ 
หรือทหาร ร่วมเป็นกรรมการเก็บรักษาข้อสอบและกระดาษคำตอบ

๑๔. พ ิจารณ าแต ่งต ั้งกรรมการกลางในการร ับ  -  ส ่งแบบทดสอบและกระดาษคำตอบ 
ให ้ม ีจำนวนที่เพ ียงพอและเหมาะสม เพ ื่อให ้การดำเน ินการรับ -  ส ่งแบบทดสอบและกระดาษคำตอบ 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยทันตามกำหนดเวลาสอบ

๑ ๔ ..การแต ่งต ั้งคณ ะกรรมการดำเน ินการสอบ ควรค ัด เล ือกผ ู้ท ี่ม ีความร ับผ ิดขอบส ูง 
และไม,มีพฤติการณ์เกี่ยวข้องกับการจัดกวดวิขา

๑๖. พ ิจารณาแต่งต ั้งกรรมการประจำอาคารท ี่สอบในแต่ละข ั้น เพ ื่ออำนวยความสะดวก 
แก่กรรมการกำกับการสอบและผู้เข้าสอบ
ระหว่างสอบ

๑. กำหนดบุคคลเป็นทางลับ ให้สดับตรับพิง สังเกตสถานการณ์ และรายงานให้ประธาน 
คณะกรรมการกลางประจำสนามสอบทราบ

๒. กำหนดจุดรับรายงานเมื่อมีเหตุฉุกเฉิน
๓. ควรมีการบันทึกภาพผู้เข้าสอบ
๔. ขอความร่วมมือเจ้าหน้าที่ตำรวจหรือทหาร ดูแลรักษาความปลอดภัยประจำสนามสอบ 
๔. ห้ามมิให้ผู้เข้าสอบนำเครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ทุกชนิด เซ่น โทรศัพท์เคลื่อนที่ (มือถือ) 

วิทยุติดตามตัว วิทยุส่ือสาร นาฬิกาเช่ือมต่อมือถือ (Smartwatch) เป็นด้น รวมท้ังตำรา หนังสือ บันทึกข้อความเอกสาร 
หรือกระดาษ ส่ิงพิมพ์อ่ืนใด หรือวัสดุอุปกรณ์อื่น เซ่น กระเป๋าสะพาย เคร่ืองคำนวณ อุปกรณ์ที่ใซ่ในการคำนวณได้ 
เครื่องบันทึกภาพ เครื่องบันทึกเสียง เข้าห้องสอบโดยเด็ดขาด

๖. ควรจัดให้มืเครื่องดักจับสัญญาณโทรศัพท์ หรือเครื่องมือสื่อสารต่าง  ๆ และอาจห้ามมิให้ 
ผู้เข้าสอบสวมเสื้อคลุม รองเท้า ถุงเท้า เข้าห้องสอบ

๗. การตรวจสอบผู้เข ้าสอบ ให ้ผ ู้เข ้าสอบแสดงบ ัตรประจำต ัวประซาซน (ฉบ ับ จร ิง) 
หรือบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือใบอนุญาตขับรถ หรือหนังสือเดินทาง (Passport) ท่ียังไม,หมดอายุ 
ซึ่งมืรูปถ่าย และเลขประจำตัวประซาซน ๑๓ หลักขัดเจน เพื่อป้องกันและตรวจสอบกรณีการปลอมตัวเข้าสอบแทน 

๘. ควรจัดให้มืการตรวจสอบการพกพาอุปกรณ์ที่ใซ่ในการคำนวณ โทรศัพท์มือถือ เครื่องมือ 
สื่อสารอ่ืน  ๆ อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ ของผู้เข้าสอบ

๙. ศึกษาจุดล่อแหลมที่อาจถ่อให้เกิดการทุจริต 
๑ ๐ .  .การดำเนินการทุกข้ันตอน ต้องกระขับ รัดกุม และควรให้มืผู้เกี่ยวข้องเท่าที่จำเป็น

หลังลอบ

1 v | x
ผ้ดำเนินการสอบแข่งขับ ฯ อาจกำหนดมาตรการป้องกับการทจริต ฯ เพมเติมได้ตามความจำ

๑. ให้นับจำนวนแบบทดสอบและกระดาษคำตอบให้ครบตามจำนวนผู้เข้า 
๒. ระมัดระวังมิให้ผ้เข้าสอบนำแบบทดสอบหรือกระดาษคำตอบออกจากห้รใสอ

***************************
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แบบ ๑

ติดรูปถ่าย
๑x๑.๒๕ นว

คำขออน ุญาตให ้บ ุคคลประกอบวิชาช ีพควบคุม  
โดยไม ่ม ีใบอน ุญาตประกอบวิชาช ีพเป ็นการช ั่วคราว

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา....................................................................
ว ันท ี.่......... เด ือน............................. พ.ศ..............

เรียน เลขาธิการคุรุสภา
ด้วยข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)................................................................................................................

ที่อยู่เลขที่.......................................หมู่ท่ี................. ตรอก/ซอย...................................ถนน.................................................
ตำบล/แขวง.................................... อำเภอ........................................ จังหวัด.............................. รหัสไปรษณีย.์..................
โทรศัพท์เคลื่อนที่....................................................................(ของผู้ขอประกอบวิขาชีพครู)
ผู้สอบแข่งขันได้ ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.................
ขออนุญาต เป็นคร้ังท่ี □  1 □  2 □  3

คุณวุฒิทางการสืกษา
□ ปริญญาตรี

ซื่อปริญญา/หลักสูตร '..................................................................สาขา/วิซาเอก..........................................................
วันที่สำเร็จการศึกษา.....................................................................  คะแนนเฉล่ียสะสม (GPA)......................................
จากสถานศึกษา.......

□ ปริญญาโท
ซ่ือปริญญา/หลักสูตร
วันที่สำเร็จการศึกษา.
จากสถานศึกษา.......

□ ปริญญาเอก
ซื่อปริญญา/หลักสูตร
วันที่สำเร็จการศึกษา.
จากสถานศึกษา.......

□ ปริญญาอื่น ๆ ที่เทียบเท่าปริญญาทางการศึกษา
ซ่ือปริญญา/หลักสูตร.......................................................................สาขา/วิซาเอก...................
วันที่สำเร็จการศึกษา.....................................................................  คะแนนเฉล่ียสะสม (GPA).
จากสถานศึกษา............!............................................................................................................

.สาขา/วิซาเอก.................
คะแนนเฉล่ียสะสม (GPA).

.สาขา/วิซาเอก.................
คะแนนเฉล่ียสะสม (GPA).
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ข้าพเจ้ามีความประสงค์จะให้หน่วยงานต้นลังกัดขอหนังสืออนุญาตประกอบวิชาชีพควบคุมเป็นการชั่วคราว 
(ประเภทครู) เพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีสอนในสถานศึกษา ลังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา............................................................................... วิชาเอก........................................................
ขื่อสถานศึกษาที่บรรจุและแต่งตั้ง.............................................................................................................................................
ท่ีอยู่สถานศึกษาท่ีบรรจุและแต่งต้ัง เลขท่ี....................................ตำบล/แขวง..........................................................................
อำ๓อ/เขต............................ ........................จังหวัด........................................................  รหัสไปรษณีย์.................................
เน่ืองจากหลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขัน ฯ ตำแหน่งครูผู้ช่วย ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ต่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 0206.6/ว 14 
ลงวันท่ี 1 พฤษภาคม 2566 กำหนดให้ผู้สมัครสอบแข่งขันทีมีคุณวุฒิในกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกที,ขาดแคลน 
หรือมีความจำเป็นต่อการจัดการเรียนการสอนเป็นพิเศษ ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด 
จะต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่คุรุสภาออกให้สำหรับปฏิบัติหน้าที่สอน ก่อนการบรรจุและแต่งตั้ง 
เป ็น ข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรท างการศ ึกษา ตำแหน่งครูผ ู้ช ่วย จ ึงทำให ้ผ ู้ท ี่ม ีค ุณ ว ุฒ ิในกล ุ่มว ิชา หรือทาง 
หรือสาขาวิชาเอกดังกล่าว สมัครสอบแข่งขัน ฯ ตำแหน่งครูผู้ช่วย ไต้

ดังน้ัน จึงขอให้คุรุสภาพิจารณาอนุญาตให้ประกอบวิชาชีพควบคุมในสถานศึกษาไต้ และจะพัฒนาตนเอง 
ให้มีคุณสมบัติในการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูภายในระยะเวลาท่ีไต้รับอนุญาตต่อไป
ไดแ้นบเอกสารหลกัฐานประกอบค0าฃอ ดงันี้

1. □  สำเนาปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ
2. □  สำเนาใบรายงานผลการเรียน (Transcript)
3. □  สำเนาบัตรประซาซน
4. □  สำเนาเอกสารการเปลี่ยนแปลงชื่อ-สกุล หรือสำเนาทะเบียนสมรส/หย่า (ถ้ามี)
5. □  หลักฐานอื่น ๆ (โปรดระบุ)......................................................................................................................

ค่าดำเนนิการขอหนงัสอือนญุาตประกอบวิชาชพีควบคมุๆ
ค่าดำเนินการคำขอละ 500 บาท ซึ่งระบบจะแสดงใบแจ้งการชำระเงิน เมื่อต้นสังกัดส่งคำขอในระบบ 

KSP School หลังจากนั้นจึงจะนำใบแจ้งการชำระเงินไปชำระไต้ โดยระบุ e-mail เพื่อให้ต้นสังกัดส่งใบแจ้งการชำระเงิน
ไปท่ี e-m ail..................... :......................................................................................แล้วนำไปชำระเงินตามซ่องทางท่ีกำหนด
และไม่ต้องส่งหลักฐานมายังคุรุสภา เนื่องจากระบบจะส่งคำขอให้เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบอัตโนมัติหลังจากการชำระเงินถูกต้อง 
ครบถ้วนสมบูรณ์

ทั้งนี้ ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว).............................................................................. ผู้ขอปฏิบ้ตการสอน
ขอแจ้งประวัติ ดังน้ี

1. เคยเป็นผู้มีความประพฤติเส่ือมเสีย หรือบกพร่องในศึลธรรมอันดีหรือไม่ □  ไม่เคย □  เคย
2. เป็นผู้ไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ หรือไม่ □  ไม่เคย □  เคย
3. เคยต้องโทษจำคุกในคดี (ระบุ) □  ไม่เคย □  เคย (ระบุ)...................................................................
ข้าพเจ้ายินยอมให้ตรวจสอบข้อมูลบุคคลตามที่ระบุในแบบคำขอได้จากสำนักทะเบียนราษฎร์ กระทรวงมหาดไทย

(ลงข่ือ). 
(

ผู้ขอปฏิบัติการสอน 
)

หมายเหตุ ะ สามารถพิมพ์หนังสืออนุญาตช่ัวคราว ไต้ท่ีระบบ KSP School ของสถานศึกษาท่ีบรรจุและแต่งต้ัง

38



หลักฐานที่คุรุสภาออกให้ส าหรับปฏิบัติหน้าที่สอน    
    ที่ใช้เป็นเอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร  

      สอบแข่งขัน 
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\
ทิ ศธ ๕๑๐๒.๒/ 030

กระทรวงคักษารีการ
กทม. ๑๐๓๐๐

ฟ  มีนาคม ๒๕๖๖
ฟอง หลักฐานท่ีใช้แสดงใบการประกอบวิชาชีพครู 
เรียบ เลขารีการคณะกรรมการการคักษาขับพ้ืนฐาน
อ้างถืง หน'งสือสำลักงานคณะกรรมการการคักษ'าขันพ้ืนฐาน ท่ี ศธ ๐๔๐๐๙/ ๑๓๘๖ ลงวันท่ี ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๖

ตามหนุงัสอิทีอ่า้งถงุ สำนกังานคณะกรรมการการคกัษาขนัพืน้ฐานขอทราบวา่หลกัฐาน 
ท่ีใช้ไนการประกอบวิชาชีพครูบีจจุปัน ท่ีสามารถใช้เป็นหลักฐานในการสมัครสอบแข่งขับและการคัดเลือกบุคคล 
เพือ่บรรจุและแต่งต้ังเช้ารับราชการเป็นช้าราชการครูและบุคลากรทางการคักษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย มีก่ีประเภท 
ประเภทใดบ้าง ความละเอียดแจ้งแล้ว ปัน

สำนกังานเลขารกีารครุสุภาพจารณาแลว้ ขอเรยีนวา่การออกใบอบญุาตและหลกัฐานอืน่ 
เพ่ือใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครู คุรุสภาตำเป็นการตามอำนาจหน้าท่ีท่ีกำหนดไวในพระราชปัญญ้ตสภาครู 
และบุคลากรทางการคักษา พ.ศ. ๒๕๔๖ ช่ีงบีจจุปันหลักฐานท่ีใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครู มี ๓ ประ๓ท ดังน้ี 

๑. ใบอบุญาต ได้แก่ ใบอบุญาตปฎิบีต๊หน้าท่ีครู ใบอบุญาตประกอบวิชาชีพครู ใบอบุญาตประกอบ 
วิชาชีพครูขับด้น และใบอบุญาตประกอบวิชาชีพครูเนสูง

^  ๒. หนังสิออบุญาตให้ประกอบวิชาซพทางการคักบาโดยไม่มีใบอบุญาตประกอบวิชาชีพ (ประ๓ทครู) 
๓. หนังลือรับรองความรู้ดามมาตรฐานวิชาชีพ
สำหรบัการพจิารณาวา่ หลกัฐานทีใ่ชแ้สดงในการประกอบวชิาชพีครปูระเภทใดสามารถ 

ใช้เป็นหลักฐานในการสมัครสอบแช่งขันและคัดเลือก ตำแหน่งครูผู้ช่วยได้น้ัน คุรุสภาไม่มีอำนาจในการพิจารณา
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ

ขอแสดงความนับถือ

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์พลรพิ ทุมมาพันธ์) 
รองเลขารีการคุรุสภา ปฏปัตการแทน 

เลขารีการคุรุสภา

สำนักทะเบียนและใบอบุญาตประกอบวิชาชีพ 
โทร. ๐ ๒๓๐๔ ๙๘๙๙ 
โทรสาร ๐ ๒๒๘๐ ๐๐๕๐ 
&ท311: รบ]เบ3^รนช@๒!ว.(วโ.ยา
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หลักเกณฑ์และวิธีการ     

สอบแข่งขัน 



ด่วนทีสุ่ด
ที ศธ ๐๒๐๖.๖/ว �๔ สำนักงาน ก.ค.ศ.

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

กทม. ๑๐๓๐๐

�พฤษภาคม ๒๕๖๖

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครผููช้่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

เรียน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เลขาธิการ และผูอ้ำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

อ้างถึง หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๑๔ ลงวันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๓

สิ่งทีส่่งมาด้วย หลักเกณฑ์และวิธกีารสอบแช่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครผููช้่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ตามหนังสือทีอ่้างถึง สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งหลักเกณฑ์และวิธกีารสอบแช่งขันเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครผููช้่วย ใหส้่วนราชการและ
หน่วยงานการศึกษาทราบและถือปฏิบัติ นั้น

ก.ค.ศ. พิจารณาแล้ว มมีติดังนี้
๑. ให้ยกเลิกหลักเกณฑ์และวิธกีารสอบแช่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็น

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครผูู้ช่วย ตามหนังสือที่อ้างถึง เฉพาะสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยใหใชห้ลักเกณฑ์และวิธกีารสอบแช่งขันฯ ที่กำหนดใหม่ ตามข้อ ๒ แทน

๒. กำหนดหลักเกณฑ์และวิธกีารสอบแช่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครผููช้่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย โดยใหใ้ชบ้ังคับตั้งแตบ่ัดนีเ้ป็นต้นไป

ทั้งนี้ การใดที'อยู่ระหว่างการดำเนินการตามหนังสือที,อ้างถึง ก่อนหลักเกณฑ์ และวิธีการนีใ้ชบ้ังคับ
ใหด้ำเนินการต่อไปจนแล้วเสร็จ

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติ

ขอแสดงความนับถือ

X/) /®
(รองศาสตราจารย์ประวิส เอราวรรณ์)

เลขาธิการ ก.ค•ส-

ภารกิจนโยบายและระบบบริหารงานบุคคล
โทร. ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๔๐, ๐ ๒๒๘๐ ๑๑๐๔ -๙ ต่อ ๑๓๘
โทรสาร ๐ ๒๒๘๐ ๑๐๙๓
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สิ่งทีส่่งมาด้วย

หลักเกณฑ์และวิธกีารสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ

เป็นข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครผููช้่วย

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

(ส่งพร้อมหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ศธ ๐๒๐๖.๖/วรด!- ลงวันที่ ชิ พฤษภาคม ๒๕๖๖)

โดยที่มาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมคำ สั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ

ที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐

พ.ศ. ๒๕๖๕ กำหนดให้มี อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา สำหรับแต่ละเขตพื้นที่การศึกษา แล้วแต่กรณี ทำ หน้าที่ เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลตามที่

กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากำหนดไว้ จากเดิมที่กฎหมายกำหนดให้เป็น

หน้าที่และอำนาจของ กศจ. ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเช้ารับราชการ

เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

สามารถดำเนินการไดอ้ย่างมปีระสิทธิภาพ และสอดคล้องกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๙ (๔) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกอบกับ ข้อ ๘ ของคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ

ที่ ๑๖/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๐ เรื่อง การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ก.ค.ศ. จึงกำหนดหลักเกณฑ์ และวิธกีารสอบแช่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครผููช้่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้

๑. หลักเกณฑ์และวิธกีารนี้ ใชส้ำหรับการสอบแช่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ

เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครผููช้่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

๒. ในหลักเกณฑ์และวิธกีารนี้

“ผู้ดำเนินการสอบแช่งขัน” หมายความว่า อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นทีก่ารศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ.

สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี

“อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา” หมายความว่า อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา แล้วแตก่รณี

“สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา” หมายความว่า สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

หรือ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา แล้วแต่กรณี

๓. ผู้มีสทิธสิมัครสอบแช่งขัน ต้องมคีุณสมบัติดังนี้

๓.๑ มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗

๓.๒ มวีุฒปิริญญาทางการศึกษาหรือปริญญาอื่นที, ก.ค.ศ.

สำหรับตำแหน่งนี้

๓.๓ มใีบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่คุรุสภาอเ

ไม่หลังวันรับสมัครสอบแช่งขันวันสุดท้ายและยังไม่หมดอายุ
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เว้นแต่ ผูส้มัครสอบแข่งขันทีมคีุณวุฒใินกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก

ทีข่าดแคลนหรือมคีวามจำเป็นต่อการจัดการเรียนการสอนเป็นพิเศษ ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานกำหนด จะต้องมใีบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่คุรุสภาออกให้สำหรับปฏิบัติหน้าที่สอน
ก่อนบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครผููช้่วย

กรณีผู้สมัครสอบแช่งขันซึ่งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการอื่น
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น นอกจากจะต้องมีคุณสมบัติตามข้อ ๓.๑- ๓.๓ แล้ว ต้องมีหนังสืออนุญาตจากผู้มีอำนาจ
สั่งบรรจุและแต่งตั้งให้สมัครสอบแข่งขันและยินยอมให้ย้ายหรือโอนเมื่อสอบแช่งขันได้ โดยให้บรรจุและแต่งตั้ง
ในตำแหน่งครูผู้ช่วยและรับเงินเดือนอันดับครูผู้ช่วย ตามที่กำหนดไวใ้นประกาศรับสมัครสอบแช่งขัน
ทั้งนี้ ในวันสมัครสอบแช่งขัน ผู้สมัครต้องรับรองตนเองด้วยว่าในวันบรรจุและแต่งตั้งไม่ติดเงื่อนไขอื่นใด
ทีห่น่วยงานหรือส่วนราชการที่ตนสังกัดอยู่เดิมกำหนด

๔. การสอบแช่งขันแบ่งออกเป็น ๓ ภาค คือ ภาค ก ความรู้ความสามารถทั่วไป ภาค ข
มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ และ ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง วิชาชีพ และการปฏิบัติงาน

ในสถานศึกษา ตามหลักสูตรที่กำหนดท้ายหลักเกณฑ์ และวิธกีารนี้
ทั้งนี้ การประเมิน ภาค ค กำหนดให้ใช้ระยะเวลาประเมินไม่ เกิน ๒๐ นาทีต่อผู้ เข้ารับ

การประเมินหนึ่งราย

๕. เกณฑ์การตัดสิน

๕.๑ ผู้สอบแข่งขัน ต้องได้คะแนนใน ภาค ก และ ภาค ข แต่ละภาคไม่ตากว่าร้อยละหกสิบ

จึงจะมสีิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ค โดยใหป้ระกาศรายชื่อเรียงตามลำดับเลขประจำตัวสอบ
๕.๒ ผู้สอบแข่งขันได้ ต้องได้คะแนน ภาค ก ภาค ข และ ภาค ค แต่ละภาคไม่ตากว่า

ร้อยละหกสิบ โดยให้ประกาศรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้เรียงตามลำดับที่ผู้ทีไ่ด้คะแนนรวมจากมากไปหาน้อย
แยกตามกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก

กรณผีู้สอบแข่งขันได้ ได้คะแนนรวม ภาค ก ภาค ข และ ภาค ค เท่ากัน ใหผู้้ทีไ่ด้คะแนน
ภาค ค มากกว่าเป็นผู้อยูใ่นลำดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนน ภาค ค เท่ากัน ให้ผู้ทีไ่ด้คะแนน ภาค ข มากกว่า
เป็นผู้ที่อยู่ลำดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนน ภาค ข เท่ากันอีก ให้ผู้ทีไ่ด้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้ที่อยู่
ลำดับที่ดีกว่า

๖. การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ กำหนดกรอบระยะเวลาไวใ้ม, เกินสองบี นับแต่วันที
ประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ เว้นแต่มกีารประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ในคุณวุฒิ กลุ่มวิชา
หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกเดียวกันครั้งใหม่ บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก

ทั่งนี้ ให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืนฐานเป็นผู้กำหนดระยดัเฯ'ลา
การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนด โดยคำนึงถึงความเหมาะสณเ'ลัะประโยชน์ \
ทีทางราชการจะได้รับ เป็นสำคัญ และใหผู้้ดำเนินการสอบแข่งขันประกาศร^ยะบ^^า^^^^^ \ผู้สอบแข่งขันได้ตามที'สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด ไวใ้'^ปร^กาศรับสมัครด้วย^ 1
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๗. การสมัครสอบแข่งขันของผูส้มัคร ใหด้ำเนินการ ดังนี้
๗.๑ กรณทีี่ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ

ดำเนินการสอบแข่งขันพร้อมกัน ให้ผู้สมัครสอบแข่งขันเลือกสมัครได้ เพียง อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ
แห่งใดแห่งหนึ่งเท่านั้น และให้ เลือกสมัครในกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิขาเอกอย่างใดอย่างหนึ่งเท่านั้น
หากปรากฏว่าผู้สมัครสอบแข่งขันสมัครเกินกว่าหนึ่งแห่ง และหรือสมัครเกินกว่าหนึ่งกลุ่มวิชา หรือทาง
หรือสาขาวิชาเอก จะตัดสิทธิการสอบแข่งขันทั้งหมด

ทั้งนี้ ให้ ยื่นสมัครตามรูปแบบและวิธีการที่ผู้ดำเนินการสอบแข่งขันกำหนด
พร้อมค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ จำนวน ๓๐๐ บาท

๗.๒ เตรียมจัดทำรายละเอียดการประเมิน ภาค ค ตามองค์ประกอบตามหัวข้อทีไ่ด้ระบไุวใน
ประกาศรับสมัคร พร้อมทั้งจัดเตรียมการนำเสนอที่แสดงถึงทักษะและศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอน
ของตนเองในสาขาวิชาทีส่มัคร ในรูปแบบและวิธกีารต่าง ๆ ตามที่ผูด้ำเนินการสอบแข่งขันกำหนด

๘. การดำเนินการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหด้ำเนินการดังนี้
๘.๑ กำหนดสัดส่วนตำแหน่งว่างเพื่อใชใ้นการสอบแข่งขันและการคัดเลือก
๘.๒ กำหนดวัน เวลา ในการสอบ ภาค ก และ ภาค ข

๘.๓ กำหนดระยะเวลาการขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ให้มีระยะเวลาที่ เหมาะสม โดยให้
คำนึงถึงประโยชน์ทีท่างราชการจะไดร้ับเป็นสำคัญ ทั้งนี้ ต้องไม่เกินสองปี

๘.๔ กำกับ ติดตามการดำเนินการสอบแข่งขันให้ เป็นไปด้วยความบริสุทธี้ ยุติธรรม
ถูกต้อง ตามหลักเกณฑ์และวิธกีารที่ ก.ค.ศ. กำหนด

๙. การดำเนินการของผูด้ำเนินการสอบแข่งขัน ใหด้ำเนินการดังนี้
๙.๑ ให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ

แล้วแต่กรณี เป็นผู้บริหารจัดการเกี่ยวกับการออกข้อสอบ ภาค ก และ ภาค ข โดย อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา
อาจรวมกลุ่มกันตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด สำหรับการออกข้อสอบ
ให้สถาบันอุดมศึกษาหรือหน่วยงานที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพทางการศึกษาและมีประสบการณ์
ในการออกข้อสอบตามที่ เห็นสมควร เป็นผู้ดำเนินการออกข้อสอบตามหลักสูตรที่กำหนดท้ายหลักเกณฑ์
วิธกีารนี้ รวมทั้งจัดส่งข้อสอบ ตรวจกระดาษคำตอบและประมวลผลการสอบ

๙.๒ กำหนดจำนวนตำแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือน และกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขา
วิชาเอก ทีใ่ชใ้นการสอบแข่งขัน ตามความต้องการจำ เป็นของสถานศึกษา และสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอก
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด

ทั้งนี้ ตำแหน่งว่างที่จะใช้บรรจุและแต่งตั้ง ต้องเป็นตำแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือน
ในสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่ เกินเกณฑ์อัตรา^)ด้งที่ ค.ค.ศ. กำหนด
และต้องเป็นตำแหน่งทีไ่ม่มีเงื่อนไขการใชต้ำแหน่ง

๙.๓ กำหนดวิธีการและรูปแบบในการรับสมัคร โดย กำหนดให้ผู้สมัครยื่นสมัคร
ด้วยตนเองหรือทางอิเล็กทรอนิกส์ กรณีที่กำหนดให้ยื่นสมัครทางอิเล็กทรอนิกส์ ให้ผู้ดำเนินการสอบแข่งขัน
กำหนดวิธกีารยื่นเอกสารประกอบการตรวจสอบคุณสมบัติด้วย /X บั?/
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๙.๔ ประกาศรับสมัครก่อนวันรับสมัครไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน โดยระบุรายละเอียดดังนี้

๙.๔.๑ ตำแหน่งว่างที่จะใช้บรรจุและแต่งตั้ง ตามข้อ ๙.๒ จำแนกคุณวุฒิพร้อมระบุ

อัตราเงินเดือน

๙.๔.๒ คุณสมบัติของผู้มีสทิธิสมัครสอบแข่งขัน ตามข้อ ๓

๙.๔.๓ วัน เวลา และสถานทีใ่นการสอบ ภาค ก และ ภาค ข รวมทั้งวิธีการและรูปแบบ

การรับสมัคร

๙.๔.๔ หลักสูตรการสอบแข่งขัน ภาค ก ภาค ข องค์ประกอบการประเมิน ภาค ค

รวมทั้งเกณฑ์การตัดสิน

๙.๔.๕ ระยะเวลาในการประเมิน ภาค ค ตามข้อ ๔ วรรคสอง

๙.๔.๖ ระยะเวลาการขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ตามที่สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด
๙.๔.๗ เงื่อนไขกรณีที่ตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้สมัครรายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ

ตามประกาศรับสมัครและตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ให้ถือว่าบุคคลนั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ

ที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง ทั้งนี้ หากผูใ้ดได้รับการบรรจุและแต่งตั้งแล้ว ใหผู้้มอีำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง

ดำเนินการสั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการโดยพลัน ตามมาตรา ๔๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๔๔๗ หรือสั่งเพิกถอนคำ สั่งบรรจุและแต่งตั้งตามกฎหมายว่าด้วย

วิธปีฏิบัติราชการทางปกครอง แล้วแต่กรณี และหากตรวจสอบพบว่าเอกสารหลักฐานทีใ่ชใ้นการสอบแข่งขัน

เป็นเอกสารที่เป็นเท็จ ผูส้มัครจะต้องถูกดำเนินการทางอาญา

๙.๔.๘ เงื่อนไขอื่นที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานหรือผู้ดำเนินการ

สอบแข่งขันกำหนด ทั้งนี้ ต้องไมข่ัดหรือแย้งกับหลักเกณฑ์และวิธกีารนี้

ทั้งนี้ ให้ประกาศไวใ้นที่ เปิดเผย และส่งประกาศรับสมัครทางไปรษณีย์ลงทะเบียนหรือ

ทางอินเทอร์เน็ตไปยังส่วนราชการ และหน่วยงานที่ เห็นสมควร ตลอดทั้งประขาสัมพันธ์ทางอินเทอร์เน็ต

หรือทางสื่อต่าง ๆ

๙.๔ รับสมัครสอบแข่งขันไมน่้อยกว่าเจ็ดวันไมเ่ว้นวันหยุดราชการ

๙.๖ ดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครสอบแข่งขันให้ถูกต้องตามประกาศ

รับสมัครและตามหลักเกณฑ์และวิธกีารที่ ก.ค.ศ. กำหนด ทั้งการรับสมัครด้วยตนเองและทางอิเล็กทรอนิกส์

ก่อนประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ ภาค ก และ ภาค ข

ทั้งนี้ อาจมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ เป็นผู้ดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัคร

สอบแข่งขัน รวมทั้งดำเนินการอื่นตามความจำเป็น โดยในแต่ละวันให้จัดทำสถิติผู้สมัครแยกตามคุณวุฒิ

กลุ่มวิขา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ประกาศไวใินที่เปิดเผย และหรือทางอินเทอร์เน็ต

๙.๗ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ ภาค ก และ ภาค ข โดยเรียงคุ/ามลาดันเลข•ปร.^จำตว่ อ̂บ

แยกตามกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก และประกาศวัน เวลา และสถานที่สอบ ภาค ก,•และ/าค ข'ร,วมทั้ง

ระเบียบว่าด้วยการปฏิบัติของผู้ เข้าสอบและระเบียบอื่น ๆ เกี่ยวกับการสอบแข่งขัน.ทางอินเทอร์เน็ต

หรือทางลื่อต่าง ๆ บุ^!^^
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๙.๘ ดำเนินการจัดสอบ ภาค ก และ ภาค ข

๙.๙ ประกาศรายชื่อผู้สอบแข่งขันทีไ่ด้คะแนน ภาค ก และ ภาค ข แต่ละภาคไม่ตากว่า
ร้อยละหกสิบ โดยเรียงตามลำดับเลขประจำตัวสอบ พร้อมทั้ง กำหนดวัน เวลา และสถานทีใ่นการประเมิน
ภาค ค และใหป้ระกาศใหท้ราบโดยทั่วกันทางอินเทอร์เน็ต หรือทางสื่อต่าง ๆ

๙.๑๐ เมื่อทราบจำนวนผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ค ตามข้อ ๙.๙ แล้ว ใหด้ำเนินการ ดังนี้
๙.๑๐.๑ กำหนดวัน เวลา และสถานที่ประเมิน ภาค ค รวมทั้งกำหนดรายการ

และจำนวนชุดเอกสารการประเมิน ภาค ค ที่ผู้เข้ารับการประเมินต้องจัดทำ เพื่อนำ เสนอโดยประกาศใหท้ราบโดยทั่วกัน
ทางอินเทอร์เน็ตหรือทางสื่อต่าง ๆ

๙.๑๐.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน ภาค ค จำนวน ๓- ๕คน ตามองค์ประกอบ ดังนี้
๑) ผูอ้ำนวยการสถานศึกษา จำนวน ๑ คน

๒) ครูที่มีความรู้ความสามารถทางด้านการสอนในกลุ่มวิชา หรือทาง
หรือสาขาวิชาเอกนั้น ๆ จำนวน ๑ คน

๓) ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวนไม่เกิน ๓ คน

ทั้งนี้ การตั้งคณะกรรมการประเมิน ภาค ค ต้องกำหนดให้มีประธาน
กรรมการ และเลขานุการในแต่ละคณะด้วย และคณะกรรมการประเมินต้องไม่ เป็นผู้ที่มสี่วนได้ส่วนเสียกับ
ผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ค กรณทีี่มเีหตุผลความจำเป็นอาจตั้งคณะกรรมการประเมินมากกว่า ๑ คณะ กไ็ด้

๙.๑๑ ดำเนินการประเมิน ภาค ค โดยให้คณะกรรมการประเมินที่ผู้ดำเนินการ
สอบแข่งขันแต่งตั้ง ดำเนินการประเมิน ภาค ค ตามระยะเวลาที่กำหนดในข้อ ๔ วรรคสอง โดยให้ประเมิน
ณ สถานที่ที่ผูด้ำเนินการสอบแข่งขันกำหนด

๙.๑๒ ประกาศรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ เฉพาะผู้ทีไ่ด้คะแนนตามเกณฑ์การตัดสิน ข้อ ๕.๒
โดยเรียงลำดับที่ผู้ทีไ่ด้คะแนนรวมทุกภาคจากมากไปหาน้อย แยกตามกลุ่มวิขา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก
โดยใหป้ระกาศไวในทีเ่ปิดเผย ตลอดทั้งประชาสัมพันธ์ทางอินเทอร์เน็ตหรือทางลื่อต่าง ๆ

ทั้งนี้ ให้ผู้ดำเนินการสอบแข่งขันพิจารณาแต่งตั้งกรรมการและเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
การสอบแข่งขันได้ตามความจำ เป็นและความเหมาะสม หรือมอบหมายให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
หรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี แต่งตั้งกรรมการและเจ้าหน้าที่รับผิดชอบการสอบแข่งขัน
ไดต้ามความจำ เป็นและเหมาะสม

๑๐. การเรียกตัวผูส้อบแข่งขันไดแ้ละการบรรจุและแต่งตั้ง
๑๐.๑ ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี

เรียกตัวผู้สอบแข่งขันได้มารายงานตัวเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง โดยทำหนังสือเรียกตัวผู้สอบแข่งขันไดโ้ดยตรง
เป็นรายบุคคลตามลำดับทีใ่นประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ตามที่อยู่ที’ปรากฏในเอกสๅ,ฐุโำรสมัคร
โดยแจ้งกำหนดวันรายงานตัวไม่น้อยกว่าเจ็ดวันแตไ่ม่เกินสิบวัน นับแต่วันประทับตราลงทะเบียนข่องไปรษณีย์ต้นทาง
โดยให้แจ้งรายละเอียดดังต่อไปน โ^\ I- /

๑) วัน เวลา และสถานทีร่ายงานตัว
๒) เอกสารและหลักฐานทีใ่ชป้ระกอบการรายงานตัว
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-๖-

๓) ลำดับที่ที่ผูส้อบแข่งขันไดม้สีิทธไิดร้ับการบรรจุและแต่งตั้ง
๔) ที่ตั้งของสถานศึกษา หรือหน่วยงานการศึกษาทีจ่ะบรรจุและแต่งตั้ง
๔) วันทีจ่ะบรรจุและแต่งตั้ง
๖) อื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร

๑๐.๒ ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง สั่งบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ที่มีคุณสมบัติ
ครบถ้วน และมใีบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหลักฐานที่คุรสุภาออกให้สำหรับปฏิบัติหน้าที่สอน ที่ยังไม่หมดอายุ
โดยให้บรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครผูู้ช่วย และรับเงินเดือนอันดับครผูู้ช่วย
ตามประกาศรับสมัครสอบแช่งขัน ตามจำนวนตำแหน่งว่าง และตามลำดับทีใ่นประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแช่งขันได้
โดยอนุมัติของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี
และให้ส่งสำเนาคำสั่งบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแช่งขันไดใ้ห้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
และสำนักงาน ก.ค.ศ. หน่วยงานละ ๑ ชุดภายใน ๗ วัน นับตั้งแตว่ันออกคำสั่ง

๑๑. การยกเลิกผูส้อบแข่งขันได้รายใดออกจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ จะยกเลิกได้

เมื่อผู้นั้นมีกรณใีดกรณหีนึ่งดังต่อไปนี้

๑๑.๑ ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งไปแล้ว
๑๑.๒ ขอสละสิทธใินการบรรจุและแต่งตั้ง
๑๑.๓ ไม่มารายงานตัวเพื่อรับการบรรจุและแต่งตั้งตามกำหนด
๑๑.๔ ไม่อาจรับการบรรจุและแต่งตั้งตามวันที่กำหนดได้
กรณี ผู้ สอบแช่งขันได้ รายใดถูกยกเลิกการขึ้นบัญชี ตามข้อ ๑๑.๓ และ ๑๑.๔ ไปแล้ว

ถ้าบัญชีนั้นยังไม'ยกเลิกและมีเหตุผลอันสมควร และผู้ดำเนินการสอบแข่งขันวินิจฉัยแล้วว่า เป็นเหตุ
อันสมควร อาจอนุมัตใิหข้ึ้นบัญชีผูน้ั้นไว้ตามลำดับที่ เดิมอีกกไ็ด้

๑๒. การนำบัญซัผู้สอบแข่งขันไดใ้นบัญชีหนิ งไปขึ้นบัญซี เป็นผู้สอบแข่งขันได้
ในบัญชีอื่น ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธกีารที่ ก.ค.ศ. กำหนด

๑๓. การดำเนินการสอบแข่งขันให้ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หากปรากฏว่า
มีการทุจริตหรือส่อไปในทางไม่สุจริต

สอบแข่งขันพิจารณาแกไ้ขหรือยกเลิโ

สอบแข่งขันให้เป็นทีสุ่ด
กรณีทีไ่ม่สามารถด่

ให้เสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาหรือวินิจฉัย

หรือดำเนินการผิดพลาดอันอาจเกิดความไม่ เป็นุ;อิ.ซี-รม^ นการ

การดำเนินการในครั้งนั้นได้ ทั้งนี้ การพิจา^ส!าวใ^^^

าเนินการหรือมีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ และวิธีการนี้
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-๗-

หลักสูตรการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

(แนบท้ายหลักเกณฑ์และวิธกีารตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ศธ๐๒๐๖.๖/ว^)^ ลงวันที่ ๏ พฤษภาคม ๒๕๖๖)

ภาค ก ความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม ๒00 คะแนน)

๑. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) ให้ทดสอบโดยวิธีการ

สอบข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องต่อไปนี้

๑.๑ การคิดวิเคราะห์ เชิงภาษา ได้แก่ การใช้ภาษาไทย เพื่อการสื่อสาร ความเข้าใจ

ในการอ่านภาษาไทย การจับใจความสำคัญ การสรุปความ การตีความจากบทความ ข้อความ หรือสถานการณ์ต่าง ๆ

๑.๒ การคิดวิเคราะห์ เชิงนามธรรม ได้แก่ การคิดหาความสัมพันธ์ เชื่อมโยงคำ ข้อความ

หรือรูปภาพ ตลอดจนการหาข้อสรุปอย่างสมเหตุสมผลจากข้อความ สัญลักษณ์ รูปภาพ สถานการณ์

หรือแบบจำลองต่าง ๆ

๑.๓ การคิดวิเคราะห์ เชิงปริมาณ ได้แก่ ความเข้าใจ ความคิดรวบยอด และแก้ปัญหา

ทางคณิตศาสตร์ เบื้องต้น การเปรียบเทียบและวิเคราะห์ เชิงปริมาณ ตลอดจนการประเมินความเพียงพอของข้อมูล

๒. ทักษะภาษาอังกฤษ (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) ให้ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียน

แบบปรนัย เพื่อวัดความเข้าใจในหลักการสื่อสาร โดยใช้ศัพท์ สำนวน โครงสร้างประโยคที่ เหมาะสม

ทั้งในเชิงความหมาย และบริบท แสดงถึงความสามารถในการลื่อสารที่มีประสิทธิภาพ การวัดความสามารถ

ด้านการอ่าน โดยทดสอบการทำความเข้าใจในสาระของข้อความหรือบทความ และการวัดความสามารถ

ด้านการเขียนภาษาอังกฤษในระดับเบื้องต้น

๓. ความรู้และลักษณะการเป็นข้าราชการที่ ดี (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) ให้ทดสอบ
โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย เพื่อวัดความรู้ที่ เป็นพื้นฐานของการเป็นข้าราชการที่ดี ได้แก่ ระเบียบ
บริหารราชการแผ่นดิน หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง หน้าที่ และความรับผิด
ในการปฏิบัติหน้าทีร่าชการ ตลอดจนเจตคติและจริยธรรมสำหรับข้าราชการ

ภาค ข มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ (คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน)

๑. มาตรฐานความรู้ทั่วไปในการจัดการเรียนการสอน (คะแนนเต็ม ๗๕ คะแนน) ให้ทดสอบ

โดยวิธกีารสอบข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องต่อไปนี้

๑.๑ การเปลี่ยนแปลงบริบทของโลก สังคม และแนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
๑.๒ จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา และจิตวิทยาให้คำ ปรึกษาในการวิ เคราะห์

๑.๔ การวัดประเมินผลการเรียนรู้และการวิจัยเพื่อแกป้ัญหาและพั

และพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ

๑.๓ หลักสูตร ศาสตร์การสอน และการใช้เทคโนโลยดีิจิทลัในการจัดกาซ์เรยนรู้

.าผู้เรียน-

๑.๕ การออกแบบและการดำเนินการเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา
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๒. มาตรฐานความรูใ้นเนื้อหาวิชาที่สอน (วิชาเอก) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) ให้ทดสอบ
โดยวิธกีารสอบข้อเขียนแบบปรนัย

๓. ความรอบรู้กฎหมายที่ เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน และแนวทางการปฏิรูปการศึกษา
(คะแนนเต็ม ๒๕ คะแนน) ใหท้ดสอบโดยวิธกีารสอบข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องต่อไปนี้

๓.๑ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัตงิาน ทีบ่ังคับใชใ้นปัจจุบัน
๑) รัฐธรรมนูญและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน
๒) กฎหมายว่าด้วยการศึกษาภาคบังคับ

๓) กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ

๔) กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา

๕) กฎหมายว่าด้วยสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา

๖) กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ

๗) กฎหมายว่าด้วยคุ้มครองเด็ก

๘) กฎหมายว่าด้วยการศึกษาปฐมวัย

๓.๒ แนวทางการปฏิรูปการศึกษา ทีบ่ังคับใชใ้นปัจจุบัน
๑) ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี

๒) แผนการศึกษาแห่งชาติ

๓) นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ

ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง วิชาชีพ และการปฏิบัติ งานในสถานศึกษา

(คะแนนเต็ม ๑๐0 คะแนน) โดยมอีงค์ประกอบการประเมิน ดังนี้
๑. คุณลักษณะส่วนบุคคล (คะแนนเต็ม ๒๕ คะแนน) ใหป้ระเมินจากการสัมภาษณ์ ดังนี้

๑.๑ บุคลิกลักษณะ ทวีงทวีาจา

๑.๒ วุฒิภาวะทางอารมณ์และการมปีฏิภาณการแกป้ัญหา

๑.๓ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เจตคติ และอุดมการณ์ความเป็นครู
๒. การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ (คะแนนเต็ม ๒๕ คะแนน) ใหป้ระเมินจากแฟ้มสะสมงาน ดังนี้

๒.๑ ประวัติการศึกษา

๒.๒ ผลงานที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพและวิชาเอกทีส่ำเร็จการศึกษา
๒.๓ การเข้าถึงชุมชน และการมจีิตสาธารณะ / X

๓. ความสามารถด้านการสอน (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) ให้ประเมินจาก'การนำเ^นอที่แสดงถึ
ทักษะและศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอนของตนเองในสาขาวิชาที่สมัครใน/ปเ^ษ^ละวิธีการต่าง ๆ
ตามที่ผูด้ำเนินการสอบแข่งขันกำหนด \ -ำ. '

/
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แนวปฏิบัติในการรับรองคุณวุฒิ 

ของผู้ส าเร็จการศึกษาต่างประเทศ 
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แนวทางการพิจารณาคุณวุฒ ิ

ในการสอบแข่งขันหรือคัดเลือก 

และแนวปฏิบัติการนับหน่วยกิต 
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สำนักงาน ก.ค.ศ.
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
กทม. ๑๐๓๐๐

ด้วนท่ีสค
ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/

๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๔

เร่ือง แนวทางการพิจารณาคุณวุฒิในการสมัครสอบแข่งขันหรือคัดเลือก

เรียน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เลขาธิการ ศึกษาธิการจังหวัด และผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

อ้างถึง หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๑๓ ลงวันท่ี ๒๔ พฤษภาคม ๒๔๖๔

ตามหนังสือท่ีอ้างถึง สำนักงาน ก.ค^. ได้แจ้งแนวปฏิบัติการนับหน่วยกิต ให้ทราบและถือปฏิบัติ น้ัน. 
เน่ืองจากปิจจุบันสถาบันอุดมศึกษาเปิดสอนโดยใช้ข่ือหลักสูตรท่ีมีความหลากหลายและแตกต่างกันในแต่ละ 
สถาบันอุดมศึกษา ซ่ึงอาจทำให้ผู้ดำเนินการสอบแข่งขันหรือคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการ 
เป็นฃ้าฑชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งครูผู้ช่วยไม่สามารถประกาศรับสมัครโดยระบุสาขาวิชา/โปรแกรมวิชา/ 
แขนงวชิา/วขิาเอก ได้ครอบคลุมหลักสูตรท่ีสถาบันการศึกษาเปิดสอนท้ังหมด ดงน้ัน เพ่ือมิให้กระทบสิทธ้ี 
ของผู้สำเร็จการศึกษา จึงฃอซ้ีแจงแนวทางการพิจารณาคุณวุฒิในการสมัครสอบแข่งขันหรือคัดเลือก ดังน้ี

“ในกรณีท่ี กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณี ซ่ึงเป็นผู้ดำเนินการสอบแข่งขันหรือ 
คัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
ประกาศรบัสมคัรสอบแขง่ขนัหรอืคดัเลอืกไมค่รอบคลมุขือ่สาขาวชิา/โปรแกรมวชิา/แขนงวชิา/วชิาเอก 
ท่ีสถาบันอุดมศึกษาเปิดสอน แต่มีความเก่ียว'ข้อง หรือใกล้เคียง หรือคล้ายคลึงกัน เช่น กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง 
แล้วแต่กรณี ประกาศรับสมัครกลุ่มคอมพิวเตอร์ โดยระบุสาขาวิชา/โปรแกรมวิชา/แขนงวิชา/วิขาเอก เทคโนโลยี 
สารสนเทศและการส่ือสาร แต่ผู้สมัครสำเร็จการศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารการศึกษา 
ซ่ึงมีความใกล้เคียงกับสาขาวิชา/โปรแกรมวิชา/แขนงวิชา/วิชาเอก ท่ีประกาศรับสมัคร กรณีด้งกล่าว ให้ กศจ. 
หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ตัง้.แล,วแต่กรณี เป็นผู้พจิารณาวินิจฉัยคุณวุฒขิองผู้สมัครสอบแข่งขันหรือคัดเลือก 
ผลการพิจารณาเป็นประการใดให้เป็นท่ีสุด”

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติ

ขอแสดงความนับถือ .

1เา ) 0  เ ^ ' '

(รองศาสตราจารย์ประวิต เอราวรรณ์)
ภารกิจนโยบายและระบบบริหารงาบบุคคล เลขาธิการ ก.ค.ศ.

- โทร. ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๔๐, ๐ ๒๒๘๐ ๑®)๐๔-๙ ต่อ ๑๓๘ 
โทรสาร ๐ ๒๒๘๐ ๑๐๙๓
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การหักเงินค่าธรรมเนียมสอบ 

และการจ่ายเงินค่าตอบแทนการสอบ



กระ'ทรวงการคลัง
ถนนพระราม 6 กทม. 10400

ท ีก่ ค 0 4 0 9 .6 /0 -& ,

เร่ือง ระเบยีบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยการคา่ยเงินคา่ตอบแทนการสอบ พ.ศ. 2549
เรียน ผูว้า่ราชการจงัหวดั ปลดักระทรวง อธิบดี อธกิารบด ี เลขาธกิาร ผูอ้ำนวยการ ผูบ้ญัชาการ 

ตำรวจแหง่ชาติ
อำงถงึ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการค่ายเงินรางวัลเก่ียวกับการสอบ พ.ศ. 2534
สงิท่ีส่งมาด้วย ส่าเนาระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการค่ายเงินค่าตอบแทนการลอบ พ.ศ. 2549

ตามทีก่ระทรวงการคลงัไดก้ำหนดระเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการคา่ยเงนิรางวลั 
เก่ียวกับการสอบ พ.ศ. 2534 เพ่ีอให้ส่วนราชการถือปฏิบัติแลัว น้ัน

กระทรวงการคลงัพจารณาแลว้ ขอเรยีนวา่ เพ ีอ่ใหห้ลกัเกณฑแ์ละอต้ราการจา่ย 
เงนิคา่ตอบแทนดงักล’าวเปนีไปโดยเหมาะสม สอดคลอ้งกบัสภาพปจีจบุนัและเพีอ่ใหส้ว่นราชการ 
ถอืปฏบิตัไิดโ้ดยสะดวกและคสอ่งตวัยง^น จงึเหน้ควรยกเลกิระเบยีบกระทรวงการคลงัทีล่า้งถงื 
และใหถ้อืปฏบิตัติามระเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจา่ยเงนิคา่ตอบแทนการสอบ พ.ศ. 2549 
ท่ีสง่มาพร้อมน้ี

จึงเรียนมาเพ่ีอโปรดทราบและถือปฏิบัติต่อไป

ขอแสดงความนับถือ

ศ * ) . แ
(นายศานต รางนอ*/) 

รองปลัดกระทรวงการคลัง 
ห้ว่หน้ากลุ่มภารถืจด้านรายได้

กรมบญัชกีลาง
สา่นกัมาตรฐานดา้นกฎหมายและระเบยีบการคลงั 
กลุม่กฎหมายและระเบยีบดา้นคา่ใชค้า่ยในการบรหิาร 
โทร. 0-2271-1494 
โทรสาร 0-2273-9609 
\พผ^.0 9 ป.9 0 .เ1า
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ระเปยีบกระทรวงการคลงั 
วา่ดว้ยการจา่ยเงนิคา่ตอบแทนการสอบ พ.ศ. 2549

โดยท ีเ่ป นี การสมควรป รบั ป รงุห ลกั เกณ ฑ ก์ารจา่ยเงนิ ค า่ตอบ แท น การสอบ  
ของกรรมการและเจา้หนา้ทีด่ำเนนการสอบเพือ่ใหม้คีวามเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัสภาพการณ ์
ปจัจปุนัมากยิง่เน

อาลยัอำนาจตามความในหอ้ 53 เฟงระเปยีบการเปกิจา่ยเงนิจากคลงั พ.ศ. 2520 
และท่ีแห้ไขเพ่ืมเตม ยิง่ออกตามความในมาตรา 21(1) แหง่พระราชปญัญตัวิิธการงบประมาณ พ.ศ. 2502 
และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ และมาตรา 10 แหง่พระราชปญัญตัปิรบัปรงุกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 
กระทรวงการคลังจึงกำหนดระเปยีบใว้ ด้งน้ี

ห อ้1 ระ เป ยีบ น ีเ้ร ยีกว า่ “ ระ เป ยีบ ก ระท รวงก ารค ล งัว า่ด ว้ยก ารจ า่ย เงนิ  
ค่าตอบแทนการสอบ พ.ค. 2549”

ห้อ 2 ระเปียบน้ีให้ให้ปังลับปับแต่กันประกาศเป็นด้นไป 
ห้อ 3 ใหย้กเสกิระเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจา่ยเงนิรางกลัเก ีย่วกบั  

การสอบ พ.ศ. 2534
บรรดาระเบยีบ หอ้ปงัคบัและดำลงัอืน่ใดในลว้นทีก่ำหนดไวแ้ลว้ในระเบยีบนี ้

หรือย่ิงขดหรือแย้งกับระเบียบน้ีใหใ้ห้ระเบียบน้ีแทน 
ห้อ 4 ในระเบียบน้ี

“บคุลากรภาครฐั” หมายความวา่ หา้ราชการพลเรอืนตามกฎหมายวา่ดว้ย 
ระเบยีบขา้ราชการพลเรอืน ขา้ราชการครตุามกฎหมายวา่ดว้ยระเบยีบขา้ราชการครแุคะบคุลากร 
ทางกา?สกืษาขา้ราชการฝา่ยตลุาการตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบยีบขา้ราชการฝา่ยตลุาการขา้ราชการ 
ฝ า่ย ล ยั ก าร ต าม ก ฎ ห ม า ย ว า่ด ว้ ย ร ะ เบ ยี บ ข า้ร าช ก าร ฝ า่ ย ล ยั ก าร  ข า้ร าช ก าร พ ล เร อื น  
ในสถาปนัอดุมสกืษาตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบยีบขา้ราชการพลเรอืนในสถาปนัอดุมสกืษา หา้ราชการ 
ฝา่ยรฐัสภาตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบยีบขา้ราชการฝา่ยรฐัสภา หา้ราชการตำรวจตามกฎหมาย 
วา่ดว้ยระเบยีบขา้ราชการตำรวจ ขา้ราชการทหารตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบยีบขา้ราชการทหาร 
พนกังานราชการ พนกังานมหาวทิยาลยั ลกูจา้งประจำและใหห้มายความรวมถงึบคุลากรภาครฐั 
ทีเ่รียกย่ิอเปน็อฟางอ่ืน เว้นแต่ ลกูจา้งทีม่ลีกัษณะเปน็การจา้งขว้คราว

“การสอบ,1 หมายความวา่ การลอบแขง้ขน้ การลอบคดัเลอืกหรอืคดัเสอืก 
บคุลากรภาครฐัตามหลกัเกณฑแ์ละวธิการทีก่ำหนดในกฎหมายหรอืระเบยีบของบคุลากรภาครฐั 
แต่ละประเภท

/  การสอบ .1.
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“การสอบรบัทนุ" หมายความวา่ การสอบแขง่ขนัหรอืคดัเลอืกเพีอ่รบัทนุ 
รัฐบาลไปดกีษาวิชาในตา่งประเทศ

"กร่รผการ" หมายความวา่ ผูซ้ึง่สว่นราซการหรือหนว่ยงานอ่ีนของรัฐแต่งต้ัง 
ใหป้ฏบิตัหินาัอีต่ามระเบยีบนีต้ัง้นีห้อ้งมใีขผู่อ้ีม่าตรฐานกำหนดตำแหนง่กำหนดใหม้หีนา้อีเ่กีย่วคบั 
การสอบในส่วนราชการหรือหน่วยงานน้ัน

“เลา้หนา้อีต่ำเฟน้การสอบ" หมายความวา่ ผูช้ึง่ประธานกรรมการแตง่ตัง้ 
ใหป้ฏบิตัหินา้ทีต่า่ง  ๆ อนัเกีย่วเนือ่งคบัการตำเฟน้การสอบ แตไ่มห่มายความรวมลงืผูอ้ ีม่าตรฐาน 
กำหนดตำแหน่งกำหนดใหมึ้หน้าอ่ีเก่ียวคับการสอบในส่วนราชการหรือหน่วยงานน้ัน'

ขัอ 5 กรรมการมหีนา้อ ีต่ำเฟน้การสอบตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารอีก่ำหนด 
ในกฎหมายหรือระเปยีบของบคุลากรภาครัฐแตล่ะประ๓ ท

ห้อ 6 ใหห้ วัห นา้สว่นราชการเลา้ของงบประมาณ หรอืผ ูอ้ ีไ่ห ร้บัมอบหมาย 
เบ กิจา่ยเงนิ ค า่ตอบ แท น ให แ้กก่รรมกา?และเจาห น า้อ ีต่ ำเฟ น้ การส อบ จากเงนิ งบ ป ระมาณ  
งบดำเฟน้งานหรืองบอีน่อีเ่บกิจา่ยในลกัษณะเดยวกนั ตฺามหลกัเกณฑแ์ละอตัรา ดังน้ี

6.1 การสอบหอ้เชยีนใหเ้บกิจา่ยตามบญัชหีมายเลข 1
6.2 การสอบลมัภาษณห์รอืการประเมนบคุคล การทดสอบการปฏบิตังิาน 

การทดสอบสมรรกภาพรัางกาย หรือเล้าหน้าอ่ีตำเฟน้การสอบ ใหเ้บกิจา่ยตามบญัชหีมายเลข 2
6.3 การสอบรับทุน ใหเ้บกิจา่ยตามบญัชหีมายเลข 3

ห้อ 7 เห า้หนา้ท ีต่ำเฟน้การสอบอีไ่ห ร้บั เงนิคา่ตอบแทนตามระเบยีบน ีแ้ลว้ 
ใหง้ดเบกิคา่ตอบแทนการปฏบิตังิานนอกเวลาราชการหรอืคา่ตอบแทนอึน่อีม่ลีกัษณะทำนองเดยีวคนั 
ใน*!!วงเวลาเดียวคัน

ห้อ 8 การเบกิจา่ยเงนิคา่ตอบแทนตามระเบยีบน ีห้ อ้งมหีลกัฐานการจา่ยเงนิ  
ตามระเบียบของทางราชการไว้เพีอ่ล้านกังานการตรวจเงินแผ่นตินตรวจสอบ

หอ้9 ว ธิ กี า ร จ า่ ย เง นิ ค า่  ต อ บฺ แ ท น เก ีย่ว ค บั ก ารส อ บ อ ีไ่ม ไ่ห ก้ ำห น ด ไว  ้
ในระเบยีบนีใ้หลื้อปฏบิติัตามระเบยีบของทางราชการโดยอนโุลม

ห้อ 10 กรณ ส์ ว่น ราช การเบ กิจา่ยเงนิ ค า่ตอบ แท น การส อบ ตาม ห ลกั เกณ ฑ  ์
และอตัราของระเบยีบเตมิและหรอืตามทีไ่หร้บัอนฟุต้หิลกัการจากกระทรวงการคลงัและมรีะยะเวลา 
คาบเกีย่วลงืวน้อีร่ะเบยีบฟม้ผีลใหบ้งัคบั ใหล้อืปฏบิตัติามหลกัเกณฑแ์ละอตัราของระเบยีบเตมิ 
และหรือตามหลักการจากกระทรวงการคลังต่อไปจนเสเจสนิการลอบในคร้ังนัน้ 

ห อ้11 ใหป้ลดักระทรวงการคลังเปน็ผู้รักษาการตามระเบยีบนี้

ประกาศณวน้'อี ่ 0^0 [ยช่ ุ พ .ศ .2549

(นายทนง พทิยะ)
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง

- 2 -
97



บญ้ร!ีหมายเลข 1
เงนิคา่ตอบแทนกรรมการสอบขอ้เขยีน

หลก้เกณ ฑ อตัราดา่ตอบแทน
ข้อ 1 ขอ้สอบแบบปรนยั

1.1 ใหก้รรมการทีท่ำหนา้ทีอ่อกขอ้สอบ 
ไดรั้บเงินคา่ตอบแทนเฉพาะขอ้ลอบทีไ่ดรั้บเลอก

ไมเ่กน 50 บาทต่อหน่ึงข้อ

1.2 ใ ห ้ ก รร มก า รท ี ่ ทำหน ้ าท ี ่ ตร ว จ  
ก ร ะ ด า ษ ค ำ ต อ ม  ไ ด ้ ร ั บ เ ง ิ นค ่ าตอ บแ ทน  
เปน็รายวิชา

ไมเ่กนิ 4 บาทตอ่ผูเ้ขา้สอบหนึง่คน

1 . 3 ก ร ณ ี ต ร ว จ ก ร ะ ด า ษ ค ำ ต อ ฺ บ
ด ้ วยเคร ื ่ องคอมฟิ วเดอร ั  ไห้ ใช้ บริ การของ 
ส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ

เบกจา่ยไตเ้ทา่ทีจ่า่ยจรงิ

ข้อ2 ข ้ อสอบแบบอ ั ตไว ้ 'ซ ให ้ กรรมการ  
ทีท่ำหนา้ทีอ่อกขอ้สอบและตรวจกระดาษคำตอบ 
ไดร้บัเงนิคา่ตอบแทนเฉพาะขอ้สอบทีไ่ดร้บัเสอีก 
เปน็รายวิชา

ข้อ3 ก า ร ส อ บ ว ิ ช า ใ ด ม ก า ร ส อ ก ข ้ อ ส อ บ  
ท ีง่แบบ^รน ัยและแบบอตันยัรวมกนั  ใหเ้บก 
จ ่ า ย เ ง ิ น ค ่ า ต อ บ แ ท น ส ำ ห ร ั บ ก ร ร ม ก า ร  
ทีอ่อกขอ้สอบและตรวจกระดาษคำตอบขอ้สอบ 
แบบปรนั ยตาม่ อ ั ตราข้ อ 1 และแบบอั ตนั ย 
ในอตัรากึง่หนึง่รองอตัราขอ้ 2 

ขอ้4 ก า ร ส จ บ ค ร ั ้ ง ใ ด  ก รร มก า ร ไ ด ้ ร ั บ  
เงนิ ค า่ต อ บ แท น ไม ต่ งึ  300 บ า ทใ หไ ด ้ ร ั บ  
300 บาท

ไมเ่กนิ 35 บาทตอ่ผูเ้ขา้สอบหนึง่คน
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บญัรเีหมาอเลข 2
เงนิคา่ตอบแทนกรรมการส'ฮบดม้ภาษณ ์ประเนนิบคุคล 

การฑดสอบสมรรถภาพรา่งกาย หรอืเงนิรางวลัเจา้หบาัทดำเนนิการสอบ

หลกัเกณฑ ์ ลดัราคา่ตอบแทน
ข้อ 1 การสอบลมัภาษณ ห์รอืประเมนบคุคล 

1.1 ในกรณที ีม่กีรรมการไมเ่กนิ 3 คน 
ให ก้รรมการคน ห น ึง่ไดร้บั เงนิ ค า่ตอบ แท น  
เปนิรายวซา

ใ.2 ในกรณทีีม่กีรรมการเกนักวา่ 3 คน 
ให เ้ฉล ีย่จา่ยเงนิใหแ้กก่รรมการภายในวงเงนิ  
ท่ีกรรมการ 3 คนจะพึงได้รับ

ไม่เกน 8 บาทตอ่ผู้เขา้สอบหนึง่คน

ขอ้2 ก า ร ท ด ส อ บ ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น
ใ ห ้ ก ร ร ม ก า ร ไ ด ้ ร ั บ เ ง ิ น ค ่ า ต อ บ แ ท บ
เปน็รายวชา

ไม่เกิน 10 บาทตอ่ผูเ้ขา้สอบหนึง่คน

ข้อ 3 ก า ร ท ด ส อ บ ส ม ร ร ถ ภ า พ ร ่ า ง ก า ย  
ห ร ื อ เ จ ้ า ห บ ั า ท ด ำ เ น ิ น ก า ร ส อ บ  ใ ห ้ได ้รบั 
เงนิคา่ตอบแทน ด้งน้ี

3.1 ป ฏบิ ตั งิาน ไมน่ อ้ยกวา่ 3 ชัว่โมง 
ในวันท่าการปกติ

ไม่เกิน 100 บาทตอ่วัน

3.2 ป ฏบิ ตั งิาน ไมน่ อ้ยกวา่ 6 ชัว่โมง 
ในวันทา่การปกติ

ไม่เกิน 200 บาทตอ่วัน

3.3 ป ฏบิ ตั งิาน ไมน่ อ้ยกวา่ 3 ชัว่โมง 
ในวันหยุดราซการ

ไม่เกิน 200 บาทตอ่วัน

3.4 ปฏบิ ตั งิาน ไมน่ อ้ยกวา่ 6 ชัว่โมง 
ในวันหยุดราชการ

ไม่เกิน 400 บาทตอ่วัน
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นญัสหืมายเลข 3
เงนิคา่ตอบแทนกรรมการการสอบรบัทนุ

หอกัเกณ ฟ ้ อตัราคา่ตอบแทน
ข้อ 1 การสอบขอ้เขยน

1.1 การสอบแบบปรนยั
1.1.1 ก ร ร ม ก า ร ท ี ่ ท ำ ห น ั า ท ี ่ ไมเ่กนิ 50 บาทต่อหน่ึงข้อ

ออกขอ้ลอบ
1.1.2 กรรมการทีท่ำหนาัทีต่รวจ 

กระดาษคำตอบไดร้้บเงินคา่ตอบแทนเปน็รายวชิา
ไม'๓ น 5 บาทตอ่ผู้เขา้สอบหนึง่คน

1.1.3 กรณต์รวจกระดาษคำตอบ 
ด้ วยเคร ื ่ องคอมพิ วเตอร ์  ให้ ใข ้ บร ิ การของ  
ส่วนราชการและหน่วยงานอ่ึนฃองรัฐ

ใหเ้บกิจา่ยไดเ้ทำทีจ่า่ยจรงิ

1.2 ก ารส อ บ แบ บ อ ตั น ยั  กรรม การ  
ผ ูช้ 'อ ก ข อ้ ส อ บ แ ล ะต ร ว จ ก ร ะด าษ ค ำต อ บ  
ไดร้บ์เงนิคา่ตอบแทนเปน็รายวชิา

ไมเ่กนิ 35 บาทตอ่ผูเ้ขา้สอบหนึง่คน

ขอ้2 ก ารส อ บ อ มั ภ าษ ณ  ์ กรรม การไดร้บั  
เงนิคา่ตอบแทน

ขอ้3 ก าร ส อ บ ว ชิ าใด ฝ ก็ าร อ อ ก ข อ้ ส อ บ  
ท ัง้แบบปรนยัแฉะแบบอตันยัรจมกน้ให เ้บกิ  
จ ่ า ย เ ง ิ น ค ่ า ต อ บ แ ท น ส ่ า ห ร ั บ ก ร ร ม ก า ร  
ทีอ่อกขอ้สอบและตรวจกระดาษคา่ตอบขอ้ลอบ 
แบบปรนยัตามขอ้ 1.1 และแบบอตันยัไนอตัรา 
ก๋ึงหนึง่ชองอัตราตาม ข้อ 1.2 

ขอ้4 การสอบ ครงไต ก รรม ก ารผ ู1้ดไดร้บั  
เงนิคา่ตอบแทนตามขอ้ 1 ขอ้ 2 และขอ้ 3 ไมถ่งึ 
1,000 บาทใหไ้ดร้บัคา่ตอบแทน 1,000บาท

ไมเ่กนิ 10 บาทตอ่ผู้เขา้สอบหนึง่คน
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ท ีก่ค0409.6/ ̂  ,^ -0

พฤษภาคม 2549

1ร่ื'อง การปรบัป^ปญั หแ้นบหา้ยระเบยีบก?ะท?ว'1กา?ศล4ัวา่ต ว้น0ารจา่ยเงนิคา่ตอบแทน 
การสอบ พ.ศ. 2549

เรียน

อาังถงื ระเบียบกระทรวงการคลังว่าต้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนการลอบ พ.ศ. 2549 
สงิท่ีส่งมาต้วย ลำเนาปญัหห้มายเลข 2 ของระเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ตว้ยการจา่ยเงนิคา่ตอบแทน 

การสอบ พ.ศ. 2549

ตามท่ีกระทรวงกา?คลังไต้กำหนดระเบียบกระทรวงกา?คลังว่าต้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทน 
การสอบ พ.ศ. 2549 และแจ้งเวัยนใหส่้วนราชการทราบและถือปฎบิ?!แลัว น้ัน

กระทรวงการคลงัสจิารณ าแลวั ซอเรยีนวา่ หลกัเกณ ฑ แ์ละอตัราคา่ตอบแทน 
กรรมการสอบลมัภาษณ’์ห่รีอประเมนบุคคล การทดสอบการปฏบํิตงาน การทดสอบสมรรถภาพร่างกาย 
หรีอเจ้าหนัาท่ีส์าเนินการสอบ ตามบัญ !ๆหมายเลข 2 ของระเบียบกระทรวงการคลังว่าต้วยกาฬ่ายเงินค่าตอบแทน 
การสอบ พ.ศ. 2549 ปงัไมค่รบถว้นจงืเหน็ควรปรบัป^หลกัเกณฑแ์ละอตัราดงักสา่ว เพ่ีอให้ส่วนราชการ 
เบกิจา่ยเบนีไปโดยถกูตอ้งโดยยกเลกปญั ๆ!หมายเลข2 เดมและใหใ้หป้ญัๆ! หมายเลข 2 ใ!แทน 
แสะใหผ้ผลใหป้งัคบัตงแคว่นัท ี ่ 24เม ษ ายน 2549ๆเงเปนิวนัทีร่ะเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ย 
การจ่ายเงินค่าตอบแทนการสอบพ.ศ. 2549ให้ปังคับเปินต้นไปปรากฎรายละเอ'ยตตามสิงท่ีส่งมาต้วย

จ้งเรียนมาเพ่ีอโปรดทราบและแจ้งใหห้น่วยงานท่ีเก่ียวหอ้งทราบและถือปฏิใ]?!ค่อไป

ขอแสดงความนับถือ

ปเ̂ ๙
(นา!!ประกอ!!'ตน็ตยาพงคั̂

รองปลัดกระท?วงกา?คล้ง
กรมปญั^กลาง ลัวหน้ากลุ่มภารถ ืาด้านรายจา่ยแ น ี้ส ิ! ,
ลำนกัมาตรฐานตา้นกฎหมายและระเบยิบการคลงั 
ก^มกฎหมายและระเบยบตา้นคา่ใหจ้า่ยในการบรหิาร 
โทร. 0-2271-1494 
โทรสา? 0-2273-9609 
ผผผ.ว9ช.90.ขา
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บญัปหึมายเฉข 2
เงนิสา่ตอบแทนกรรมการสอบสมัภาษณห์?อประเปน็บคุด® การทดสอบการปฏฟต้งาน 

กา?ทดสอบสมรรถภาพรา่งกายห?อเจา้หหา้?!ดำเปน็การสอบ

หอกเกณฑ ์ อตราคา่ตอบแทน
เอ  1 การสอบสมัภาษณห์รอประเปน็บคุค®

1.1 ในกรณ ที ีม่ กีรรมการไมเ่กนิ3 คน 
ไห้กรรมการคนหน่ึงไดัรบเงินดำตอบแทน

1.2 ในกรณทีีม่!ิกรรมการเกนิกวา่ 3 คน 
ให เ้ฉล ีย่จา่ยเงนิ ใฺหแ้สก่รรมการภายไนวงเงนิ  
ท่ีกรรมการ 3 คนจะ^งไดัรับ

ไม่เกิน 8 บาทต่อแ}เข้าสอบหน่ึงคน

ขอ้2 .ก า ร ท ด ส อ บ ก า ร ป ฏ บิ ตั งิ า น
ใหก้รรมการได?บเงนิคา่ตอบแทน 

ข้อ 3 การส อบ ตามขอ้  1 แสะขอ้ 2 ครัง้ใด 
กรรมกา?ได?บเงนิคา่ตอบแทนไมถ่ง 300 บาท 
ไหเ้ดรํบ 300 บาท

ขอ้4 ก า ร ท ด ส อ บ ส ม ร ? ล ภ า พ ร า่ ง ก า ย  
ห ?อ เจ า้ห ห า้ท ด ำ เป น็ ก าร ส อ บ่  ให ไ้ต ร้บั  
เงนิคา่ตอบแทน ดังน้ี

ไม่เกิน 10 บาทต่อข้เข้าสอบหนึง่คน

4.1 ป ฏ บิ ตั งิาน ไม น่ อ้ยก วา่ 3ขว้โมง 
ในว้นท่าการปกติ

ไม่เกิน 100 บาทสอ่วัน

4.2 ป ฏ บิ ตั งิาน ไม น่ อ้ ยก วา่ 6ขว้โมง 
ในวันท่าการปกติ

ไม่เกิน 200 บาทสอ่วัน

4.3 ป ฏ บิ ตั งิาน ไม น่ อ้ยก วา่ รขว้โมง ไมเ่กนิ 200 นาทตอ่วัน
ในวันหยุดราชการ

4.4 ป ฏ บิ ตั งิาน ไม น่ อ้ยก วา่ 6 ขว้โมง 
ไนวันหยุดราชการ

ไม่เกิน 400 บาทตอ่วัน
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V1ดวนทสุด
พ กค 0409.3/(3. ^ 2 . กระทรวงการคลงั

ถนนพระราม 6 กทม. 10400

แ! สงิหาคม 2549

เรือง การหกัเงนิคา่ธรรมเนยีมการสอบแขง่ขนับคุคลเปน็เจา้หนา้ทีข่องรฐั
เรยีน ปลัดกระทรวง อธิบดี ผูส้า์นวยการ เลขาธกิาร ผูบ้ญัชาการ
สงทีส่ง่มาดว้ย สา่เนาขอับงัดบ้กระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการหกัเงนิคา่ธรรมเนยีมการสอบแขง่ขนับคุคล 

เปน็เจา้หนา้ทีข่องรฐั (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549

ดามท ีก่ระทร่วงการคลงั'ไดส้า่หนดขอับงัดบ้กระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการหกัเงนิ  
คา่ธรรมเนยีมการสอบแขง่ขนับคุคลเปน็เจา้หนา้ทีข่องรฐั พ.ศ. 2548 น้ัน

กระทรวงการคลงัพจิารณาแลว้ เหน็สมควรปรับปรุงแกไขขอ้บงัคบัดง้กลา่วใหเัหมาะสม 
สอดคลอ้งกบัสภาพการณ ปจัจบุ นั  โดยส า่ห น ดขอับ งัคบั กระท รวงการคลงัวา่ด ว้ยการห กัเงนิ  
คา่ธรรมเนยีมการสอบแขง่ขนับคุคลเปน็เจา้หนา้ทีข่องรฐั (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 อนญุาตใหส้ว่นราชการ 
ทีด่ำเนนิการสอบแขง่ขนับคุคลเปน็เจา้หนา้ทีข่องรฐัเพือ่การปฎบิต้หนา้ทีร่าชการของสว่นราชการนัน้ 
หกัเงนิคา่ธรรมเนยีมการสอบแขง่ขนัทีไ่ดร้บัในแตล่ะครัง้ ไวใ่ขจัา่ยเปน็คา่ใขจัา่ยในการดำเนนิการ 
สอบแขง่ขนในกฺรณที ีม่คีวามจำเปน็เรง่ตว่นทีด่อ้งรบีดำเนนิการและไมไ่ดม้กีารตัง้งบประมาณไว ้
หรอืตัง้งบประมาณไวแ้ดไ่มเ่พยิงพอ ไดด้ามทีจ่า่ยจรงิ สา่หรบัการใขจัา่ยเงนิดง้กลา่ว ใหจ้า่ยไดเ้ฉพาะ 
รายจา่ยทีจ่ำเปน็และประหยดั โดยถอืปฏบต้ตามกฎหมายและระเบยีบของทางราชการอยา่งเครง่ครดั

จงเรยีนมาเพือ่โปรดทราบและถอืปฏบิตํด,อไป

ขอแสดงความนบ้ถือ

/V ( /  X:

(นายศานติ รางไ!’อย) 
รองปลัดกระทรวงการคลัง

V หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านราย,ไดํ  ̂ #
กรมบญชกิลาง รก]ราราชการแหนนว่ห่น'ไก?!นก'าร่สิ'ไ.}■ ไนราย'า,ายและหนสิน
เทนกัมาตรฐานดา้นกฎหมายและระเบยีบการคลงั
กลุม่กฎหมายและระเบยีบดา้นการเบกีจา่ย 
โทร. 0 2273 9662
ท /พ ผ.ซ9ช.ฐ0.ย1
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(สา่เนา)

ข้อบังคับกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการหกัเงินคา่ธรรมเนยีมการสอบแขง่ขน้บคุคลเปน็เจา้หนา้ทีข่องรัฐ

(ฉบบัที2่)
พ.ศ. 2549

โดยท ีเ่ปน็การสมควรปรบัปรงุแกไขขอ้บงัคบักระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการหกัเงนิ  
คา่ธรรมเนยีมการสอบแขง่ขน้บคุคลเปน็เจา้หนา้ทีข่องรฐัใหเัหมาะสมยิง่ขึน้

อาศยัคา่นาจดามความในมาตรา 4 วรรคสอง แหง่พระราชบญัญต้เงนิคงคลงั พ.ศ. 2491 
และทีแ่กไ่ขเพิม่เตมิ รฐัมนตรวีา่การกระทรวงการคลงัจงึกา่หนดขอ้บงัคบัไวด้งัคอ่ไปนี้

ขอ้ 1 ขอ้บงัคบันีเ้รยีกวา่ “ขอ้บงัคบักระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการหกัเงนิคา่ธรรมเนยีม 
การสอบแขง่ขน้บคุคลเปน็เจา้หนา้ทีข่องรฐั (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549"

ข้อ 2 ขอ้บงัคบันีใ้หใํขบ้งัคบัตัง้แตว่นัถดัจากวันประกาศเปน็ดน้ไป 
ข้อ 3 ใหยักเลกความในขอ้ 5 แหง่ขอ้บงัคบักระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการหกัเงนิ  

คา่ธรรมเนยีมการสอบแขง่ขน้บคุคลเปน็เจา้หนา้ทีข่องรฐั พ.ศ. 2548 และใหใ่ข้ความตอ่ไปนีแ้ทน
‘ขอ้ 5 สว่นราชการใดคา่เนนิการสอบแขง่ขน้บคุคลเปน็เจา้หนา้ทีข่องรฐัเพือ่การปฏบิต้ ิ

หนา้ทีร่าชการของสว่นราชการนัน้ใหหัวัหนา้สว่นราชการหรอีผูท้ีห่วัหนา้สว่นราชการมอบหมายหกัเงนิ 
คา่ธรรมเนยีมการสอบแขง่ขน้ทีไ่ดร้บัในแตล่ะครัง้ ไวใ่ขจ้า่ยเปน็คา่ใขจ้า่ยในการคา่เนนีการสอบแขง่ขน้ 
บคุคลเปน็เจา้หนา้ท ีข่องรฐัไดในกรณทีม่ความจา่เปน็เรง่ตว่นท ีด่อ้งรบีคา่เนนิการและไมไ่ดป้กีาร 
ตัง้งบประมาณไว ้หรือต้ังงบประมาณไว้แต่ไม,เพยีงพอ เทา่ทีจ่า่ยจรงี

หาัมมใิหฟัา้เงนิทีห่กัไวด้ามวรรคหนึง่ไปใชจ้า่ยกอ่นฟา้สง่เขา้บญัขเ้งนิฝากตามขอ้ 6”
ข อ้ 4 ให ยักเลกิความใน ขอ้7 แหง่ขอ้บงัคบักระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการหกัเงนิ  

คา่ธรรมเนยีมการสอบแขง่ขน้บคุคลเปน็เจา้หนา้ทีข่องรฐั พ.ศ. 2548 และใหใ่ข้ความตอ่ไปนีแ้ทน
ข อ้  7 การจา่ยเงนิคา่ธรรมเนยีมการสอบแขง่ขน้ ใหใํขจ้า่ยไดเ้ฉพาะรายจา่ยท ีจ่า่เปน็ 

และประหยัด โดยถอืปฏบิต้ติามกฎหมายและระเปยีบของทางราชการอยา่งเครง่ครดั”

ประกาศ ณ วันท่ี 10 .สงิหาคม พ.ศ. 2549

(ลงชือ่) ศานดิ รา่งนอ้ย
'(นายศานติ รา่งนอ้ย)

รองปลดักระทรวงการคลงั หวัหนา้กลุม่ภารกจํดา้นรายได ้
รกัษาราชการแทน รองปลดักระทรวงการคลงั 

หวัหนา้กลุม่ภารกจิดา้นรายจา่ยและหนีส้นิ ปฎบิต้ริาชการแทน 
รฐัมนตรวีา่การกระทรวงการคลงั.

(นางสาวรตันาภรกเ่ โตเบญจพร) 
นกัวชําการคลงั 6
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ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 
วาต้วยการปฏิบัติข©งผู้กำกับการสอบ ท.ศ. ๒x2๔๘

โด ยท ี่เห ็น ส ม ค วรป ร ับ ป ร ุงระเบ ียบ กระท รวงศ ึกษ าธ ิการว ่าต ้วข การป ฏ ิบ ัต ิข อง  
ผ ู้ก ำก ับ การส อ บ ใต ้เห ม าะส ม ย ิ่งข ึ้น  แ ล ะ ใต ้ส อ ด ค ล ้อ งก ับ ก ฎ ห ม าย ระ เบ ีย บ บ ร ิห ารราช ก าร  
กระท รวงศ ึกษ าธ ิการและกฎ ห ม ายการศ ึกษ าแห ่งช าต ิ

อาศ ัยอำน าจตาม ความ ใน ม าตรา 0 ๒  แห ่งพ ระราช บ ัญ ญ ัต ิระ เบ ีย บ บ ร ิห ารราช ก าร  
กระท รวงศ ึกษ าธ ิการ  พ.ศ. ๒ ๔ ๔ ๖  ร ัฐ ม น ต ร ีว ่าการก ระท รวงศ ึกษ าธ ิก ารจ ึงวางระเบ ีย บ ไล ้ 
ด ังต ่อ ไป น ี้

ข ้อ  ๑ ระเบ ียบ น ี้เร ียกว ่า ‘‘ระ เบ ียบ กระท รวงศ ึกษ าธ ิการว ่าด ัวยการป ฏ ิบ ัต ิข อง  
ผ ู้ก ำก ับ การส อ บ  พ.ศ. ๒ ๕ ๔ ๘ ”

ข้อ ๒  ระ เบ ียบ น ี้ให ็ไข ้บ ังก ับ ต ั้งแต ่ล ้น ถ ัด จ าก ล ้น ป ระก าศ เป ็น ต ้น ไป
ข ้อ ๓  ใต ้ยก เล ิก ระ เบ ีย บ ก ระท รวงศ ึก ษ าธ ิก ารว ่าต ้วย ก ารป ฏ ิบ ัต ิข อ งผ ู้ก ำก ับ ก ารส อ บ

พ.ศ. ๒ ๕ ๐ ๖
ระ เบ ีย บ น ี้ใต ้ใข ้บ ังค ับ แก ่ผ ู้ม ีห น ้าท ี่ก ำก ับ ก าร ส อ บ ส ำห ร ับ ก ารส อ บ ท ุก ป ร ะ เภ ท  

ใน ส ่วน ราช การแล ะส ถ าน ศ ึกษ าส ังก ัด กระท รวงศ ึก ษ าธ ิก าร  แ ล ะ ใต ้ห ม าย ค ว าม รวม ถ ืงผ ู้ม ีห น ้าท ี่ 
ก ำก ับ ก าร ส อ บ ใน ส ถ าน ศ ึก ษ าท ี่อ ย ู่ใน ก ำก ับ ด ูแ ล ห ร ือ ส ถ าน ศ ึก ษ าท ี่อ ย ู่ใน ค วาม ค ว บ ค ุม ข อ ง  
กระท รวงศ ึกษ าธ ิการต ้วย  ข ก เล ้น ส ถ าบ ัน อ ุด ม ศ ึกษ าข อ งร ัฐ และส ถ าบ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ าเอก ช น  

ข ้อ ๔ ผ ู้ก ำก ับ การส อบ  ต ้องป ฏ ิบ ัต ิด ังน ี้
๔.® ป ฏ ิบ ัต ิต าม ระเบ ีย บ แบ บ แผ น เก ี่ย วก ับ การส อ บ  ไป ถ ึงส ถ าน ท ี่ส อ บ ก ่อ น เว ล า  

เร ิ่ม ส อบ ตาม ส ม ควร ห าก ไม ่ส าม ารถ ป ฏ ิบ ัต ิไต ้ต ้วย เห ต ุผ ลใด  ๆ  ใต ้ร ีบ ราย งาน ผ ู้บ ังค ับ บ ัญ ช าท ร าบ โด ย ต ่วน  

๔ .๒  ก ำก ับ ก ารส อ บ ใต ้ด ำเน ิน ไป ต ้วย ค วาม เร ีย บ ร ้อ ย  ไม ่อ ธ ิบ าย ค ำถ าม ใด  ๆ
ใน ข ้อ ส อ บ แ ก ่ผ ู้เข ้าส อ บ

๔ .๓  ไม ่ก ระท ำก ารใด  ๆ  ถ ัน เป ็น ก ารรบ ก วน แก ่ผ ู้เข ้าส อ บ  รวม ท ังไม ่ก ระท ำก าร  
ใด  ๆ ถ ัน เป ็น ก าร ท ำใต ้ก าร ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่ข อ งผ ู้ก ำก ับ ก าร ส อ บ ไม ่ส ม ท ุรฌ ์

๔ .๔  แ ต ่งก าย ใต ้ช ุภ าพ เร ีย บ ร ้อย ต าม แบ บ ท ี่ส ่วน ราช ก าร  ห ร ือ ส ถ าน ศ ึก ษ าก ำห น ด  
ห าก ผ ู้ก ำก ับ ก ารส อ บ ไม ่ป ฏ ิบ ัต ิต าม วรรค ห น ึ๋ง  ใต ้ผ ู้บ ังค ับ บ ัญ ช าพ ิจ ารณ ค วาม ผ ิด  

แ ล ะล งโท ษ ต าม ค ว รแ ก ่ก รณ ี
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ข้อ & ผู้กำกับการสอบ มีความประมาทเลินเลอ่ หรือจงใจ ละเว้น หรือรู้เหน็แลวัไมป่ฏบิตั ิ
ตามหบัวท่ี หรือไม่รายงานต่อหวัหบัาจนเมนีเหตุใหมี้การทุจริตในการสอบเกิดข้ึน ถอืว่าเมนีการประพฤต ิ
ผิดวินัยร้ายแรง

ข้อ ๖ ใหป้ลัดกระทรวงสกืษาธิการรักษาการใหเ้มนีไปดามระเบยีบนี ้

ประกาศ ผ  วันท่ี 0)0 กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๘

^ ฟ' -

(นายจาตรุนต ์ ฉายแสง) 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสืกษาธิการ
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ระฌยีบกระทรวงสกิษไธิการ 
ว่าหว้ยการปฏบิตัขิองผู้เขา้สอบ พ.ศ. ๒๕๔๘

โดยท่ีเหน็สมศวรปรับปรุงระเบยีบกระทรวงสกืษาธิการว่าหว้ยการปฏบัิตขิองผู้เข้าสอบ 
ใหเ้หมาะสมย่ิงขึน้

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ©๒ แหง่พระราชบญัญตัริะเบยีบบริหารราชการ 
กระทรวงสีกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ รัฐมนตรว่ีาการกระทรวงสกีษาธกิารจงึวางระเบยีบไขด้งัตอ่ไปนี ้

ข้อ ๑ ระเบยีบนีเ้รียกว่า “ ระเบยีบกระทรวงสกืษาธิการว่าหว้ยการปฏิบติั 
ของผู้เข้าสอบ พ.ศ. ๒๕๔๘”

ข้อ ๒ ระเบยีบนใีหไ้ข้บงัคบัต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศเปน็คันไป 
ข้อ ๓ ใหย้กเลิกระเบยีบกระทรวงสกืษาธิการว่าหว้ยการปฏบิตัขิองผู้เข้าสอบ พ.ศ. ๒๕0๖ 
ระเบยีบนีใ้หใ้ข้บงัคับแกผู้่เข้าสอบสา่หรับการสอบทกุประเภทในสว่นราชการ 

และสถานสืกบาสังกัดกระทรวงสีกษาธิการ และใหห้มายความรวมถึงผู้เข้าสอบในสถานสกืษาทีอ่ยู่ใน 
กำกับดูแลหรือสถานสืกษาท่ีอยู่ในความควบชุมของกระทรวงสืกบาธิการ ยกเขน้สถาบนัอุดมสกีษาของรัฐ 
และสถาบันอุดมสีกษาเอกชน

ข้อ ๔ ผู้เข้าสอบหอ้งปฏิบัติดังต่อไปนี้
๔.© การแต่งกาย ถัาเปน็นกัเรียนหรือนกัสกีษาหอ้งแต่งเครองแบบนกัเรียน 

หรือนักสีกษาแห้วแต่กรณี หา้เป็นผู้สมัครสอบห้องแต่งใหส้ภุาพเรียบรัอยตามประเพณนิียม
๔.๒ ผู้เข้าสอบจะหอ้งถือเปน็หนาัทีท่ีจ่ะหอ้งตรวจสอบใหท้ราบว่าสถานทีส่อบ

อยู่ ฒ ท่ีใด หอ้งใด
๔.๓ ไปถึงสถานทีส่อบก่อนเวลาเร่ิมสอบคามสมควร ผู้ใดไปไม,บนัเวลาลงมอื 

สอบวิชาใด ไม่บีสทืธิเข้าสอบวิชาน้ัน แตส่า่หรับการสอบวิชาแรกในคอนเขา้ของแตล่ะวัน ผูใ้ดเขา้หอ้ง 
สอบหลังจากเวลาลงมือสอบแหว้ ©๕ นาที จะไมไ่หรั้บอบุญาคใหส้อบวิชานัน้ เข้นแต่บเีหดุความจำเปน็ 
ไหอ้ยู่ในดุลพนิจิของประธานดำเนนิการสอบพจิารณาอสุญาต

๔.๔ ไม่เข้าห้องสอบก่อนไห้รับอสุญาต
๔.๕ ไม่นาัเอกสาร เคร่ืองอเิลก็ทรอนกิสห์รือเคร่ืองสอ์สารใด  ๆ เขา้ไป

ในห้องสอบ
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๔.๖ น่ังตามท่ีกำหนดให ้ จะเปลีย่นทีน่ัง่กอ่นไกรัับอนญุาตไมไ่กั
๔.ฟ ้ปฎบิด้ตไมระเบยีบเกีย่วกบัการสอบและคำสัง่ของ#กำกบัการสอบโดย

ไม่ทุจรัตในการสอบ
๔.๘ บีให#้เฟา้สอบคนอ่ืนกัดลอกคำตอบของตน รวมทัง้ไมพ่ดูอยุกบั#ใด 

ในเวลาสอบ เม๋ึอมีฟอ้สงสยัหรือมเีหตุความจ่าเปน็ใหแ้รังตอ่#กำกบัการสอบ 
๔.๙ ประพฤติตนเป็นชุภาพชน
๔.©๐ #ใดสอบเสร็จก่อน #นัน่กอังออกไปหา่งจากหอ้งสอบ และไม ่

กระทำการใด  ๆอ้นเป็นการรบกวนแก่#ท่ียังสอบอยู่ แตท่ัง้นี#้เฟา้สอบทกุคนจะออกจากหอ้งสอบ 
ก่อนเวลา ๒ 0นาที หลังจากเร่ิมสอบวิชานนไม่ไกั

๔.®©ไมฟ่า้กระดาษลา่หรบัเขยีนคำตอบที#่กำกบัการสอบแจกใหอ้อก
ไปจากห้องสอบ

ฟ้อ ๕ #เฟา้สอบ#ใดกระทำการคำฟนืระเบียบฟอ้ ๔ หรอพยายามกระทำการทจุรตั 
ในการสอบวิชาใด ให้#กำกับการสอบว่ากล่าวกักเสอืน

ลัาการกระทำกังกล่าวในวรรคแรกเฟา้ลักษณะรัวขแรง เมึอ๋ไกสัอบสวนแลวั 
ประธานกรรมการหรัอ#มอ้ีานาจหหา้ทีใ่นการรัดการสอบมอ้ีานาจสัง่ไมไ่ห#้นัน้เฟา้สอบวิชาทัน้ 
หรือสัง่ไม่ตรวจคำตอบวิชาหน้ของ#นนั โดยลอว่าสอบไมฝ่านเฉพาะวิชากไีกั

ฟ้อ ๖ #เฟา้สอบ#ใดกระทำการทจุรัตในการสอบวิชาใด เนัอ่ไกสัอบสวนแลวั 
ใหป้ระธานกรรมการหรือ#มอ้ีานาจหหา้ทีใ่นการรัดการสอบ สัง่ไมต่รวจคำตอบและกอวา่#หน้สอบไมฝ่าน 
วิชานนในการสอบคราวนัน่

ฟ้อ ๗ ในกรณทีจุรัตในการสอบกัวยวิธีกดัลอกคำตอบระหว่าง#เฟา้สอบกัวยกนั 
ให้สันนษิฐานไรัก่อนว่า#เฟา้สอบนัน่ไกัสมคบกันกระทำการทุจรัด

ฟ้อ ๘ ใหป้ลดักระทรวงสกืษาธีการรักษาการใหเ้ปน็ไปตามระเบยีบนี้

ประกาศ ณ วันท่ี กนัยายน พ.ศ. ๒๕๔๘

/' ^

(นายจาตรุนต ์ ฉายแสง)
รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงสกืษาธกิาร

“I©”
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ระเบยีบกระทรวงลิกพาธิการ 
ไเาด้วยกาทดูบ้ตของฐฟัาสอบ (ฉบับท่ี ๒) 

พฟ.้๒(ซ®๔

โดยทีเ่ปน็การสมควรแกใ้ขเพมเตมิระเบยีบกระทรวงดก้พาธกิารวา่ดว้ยการปฏบิตัขิองผูเ้ขา้สอบ 
พ.ศ. ๖๕๔๘ ให้มความเหมาะสมย่ิงข้ึน

อาด้ยอำนาจดามความในมาดรา ๑๒ แห่งพระราขบัญญัติระเบียบบริหารราซการกระทรวงสืกพาธํการ 
พ.ศ. ๒๔๔๖ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงด้กบาธการ จํงวางระเบียบไว้ ด้งด่อไปบ้ี

๑. ระเบยีบบีเ้รยีกวา่ "ระเบยีบกระทรวงสกืพาธกิารวา่ดว้ยการปฏบิตัขิองผูเ้ขา้สอบ (ฉบับท่ี ๖ ) 
พ.ศ. ๒๔๔๔”

๒. ระเบียบบ้ีไห้ไข้บังคับด้ังแด่วันประกาศเป็นด้นไป
๓.ให้ยกเลิกความใบ ๔.๑๐ ของข้อ ๔ แห่งระเบียบกระทรวงสืกพาธการว่าด้วยการปฏิบัติของผู้เข้าสอบ 

พ.ศ. ๒๔๔๘ และให้ไข้ความด,อไปบ้ีแทน
“๔.๑๐ ต้องน่ังอยู่ในห้องสอบจนหมดเวลาทำข้อสอบ"

ประกาศ ณ วันท่ี ]เ]* มิชุนายน พ.ศ. ๒๔๔๔

(ศาเ 1 เข)
รัฒนตรีว่าการกระทรวงสืกพาธการ
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การอ านวยความสะดวก 
ในการสอบแข่งขัน 

ส าหรับผู้พิการ 



*ฬ5. ศ^ 1 3 0 5 / ส'์-นกังาน ฺ ก.?!.
ก1,ะทร^ศัก๊ษๆธฑีๆ^

9  ดันช่าอปุ; 2 5 4 2

ตาม'ท่ี ก.ค. ไดมัอบหมาอไพ อ.ก.ก.กรม หริอ อ.ก.ล. จ ง ุ̂ ค ง ^อำเนนิฟรVิ 1" "" * \
สอ'ช^สง่วนัเพีอ่บรรจบคคณวาัรไั^าชการเปน็ฉาราชกๆรคร โค4 ฐฐเ่033มษษทรท ซ ' ' '

ไนดัรัเุนนิการ!นเฟละอน่ ัน้  ปรา0(1รำ ก.ค. ไ!^บการรอังเรอืนวากยูส้มศ้รท ีง่เปน็  
ยูพกิารรำ มปํญีหาหลาฺอปฺระการทีอ่ไปสุะดวก!นการเคนทางไปสมศัร!นเัทงวงัทวตั 
ไมไํดวับัการบรกิารพเิศษคามศภาพศทมพกิารแ^บางแฺสง่กไมอ่อมรบ!บศมโํครธอง 1 
ยพูกิาร เปน็ดนั

ดงันัน้. เพ ีอ่ เปน็ การอำน วอความ ศ::ตวกเฟ ดพั กิาร. ก.ค. รงูสมืส!พ  
อ.ก.ค.กรม หรอี อ.ก.ศ.จงท์วดั เปน็ยดูคัลอบและอานวอศวามละ}ตากใพเัฟยพูกิารไน 
การลอ่บนสง่วนัเพีอ่บรรจบุคุคลเวาัรนราชการเปน็สา่ราชการศรดวัธ

ฆเีรยินมาเพีอ่โ่ปรดทราบและดาัเนนิกๆร!4อไป

ช0\เสตงความนบัถอี

2***1 '2^**—

(นางพ่รนภิา ลบิปพออม) 
เลธร&ุการ ก.ค.

กองรซิาการบรหิารงานบคุคล 
กลุม้งานลรรพาบคุคล 
โพ*1. 2 8 0 2 8 4 0  
โทรศาฯ 2 8 0 1 0 9 3
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การห้ามพระภิกษุสามเณร 
เรียนวิชาชีพ หรือสอบแข่งขัน 
หรือสอบคัดเลือกอย่างคฤหัสถ์ 



ห น . ว .  ๘๙1๒6๖ *  1 กรมสารบรร0เ™ะร่^มนครย่ายช?หาร

. ๒๘ มธุนา!]น ๒ะ:©*

เนีอ่ง พระ?กชุส์4ม่สมํก์รสอIIแย่งชนเขวร้ข์รวชกว?

เ รยน เส*าเถาร?*1ะร5ันพเ?ยา่ชกา? เม&ง

กายฝ็ณคจพระว้น์ร้ค สํง์หนายก ใคมสัจิคมากงหานนาชกร้^มนครวา 
กามนี๙่วนกงวน ก. พ.1กัแจังม? ก.พ.ไปบงํก์ระหรางหบางกรมคา่ง ๆ วา พร'ะภกษุสงม์ 
มสัทธสมกรสอบแย่งชินIข้ารบราชการใกันน เปนกา?รักก้บประกาสชอง?เผะสงม จงจอ 
ใฬ า้นกงาน ก.พ.ุพจิารณา น่ีง^ก.พ.มนคิว'ว ศารนีห่างกผะุสงหจ้ะใกปัระกาสให้ 
พรุะ^กชุสามเผรนีจ่ะสมก์้รสอิบเขาร้นราชการสาสกัขาเสยัย่อน นคิรอง■ ก.พ.น ย่อม 
ย่อใหเ้กกกวามเสับหายอบ'างมากหสายแกฝา'บุชุ)®จกร กผะ^*!]นครเหบืยา่ กาแนะนา 
ของ ก.พ.ช๋ึงใหป้ระกากแย่พระพกุิษชามแนฺรน่ีจะสนกรสอบแย่งรันเข้าร่ม^าชการ 
สาสกัขาเสยกอใยฌ่หาปง์้ เ กิกยสไม ถ้าไกังกการร้บฝ็มุ?!ร น่สินIมุบจงจะใกัมุสสมประสงก์ 
จงรอใถ้ศผะร้โเมนอรพิจารณาุ รบัจ์อกาามอุป©)ย่ถ้ายย่า ถา้มเรองไก ๆ น่ีเกบวกบ 
กกธุสามเณุรกวฟฏนัพิห?อไม่การปฐบ้ฅ11กัว ขอไถ้แจังให้หาง?!ผะสงม์ไกั?เราบก่อนกัวบ 

กรมสารบ?รอ]ก!ชะร^มนก?ย่ายฆ?หารไกัพิจา?ผาแกัวํเหนย่า 
*. Iหุนกัวฃคามสร?]สมเกจ ๆ รัง*)นายก ในการนีย่า่ยอาผาจก?

การจะไกปัระสานแสะสง เสรนยา่™ !จกร ไนการบ?หารพระสาสนาโ^กวถหาง 
เฬใุหพ้ระ^®สาสนาก',ารงกงอธหุเ้ยก แค่มุ? ก.พ.อบํเปน^ธเหฅเรองนเปนการ 
ไมยอมฺร้นเย่ะเบนนย่อนงกํไ]หางปาบกผะสงน์ เร้เนการไนประสานสงเสรม จงเผน 
สมการแอไร

๒. ระเมยให้อเ&พฃ์หางกผะสงม่อน11เไฬ่ายพร®จกรนนุ ยพ่]ุอาผาจกร 
ศอ ร3้บาสจำเ1เนจะค•งรน้เแกะรวบปองกน้ร์ก้ษาใหเุปนุใปกาัยก ึ กอ ย่าฆปย่งพิษ,โมไห้ 
มยูห’าสะ เมกธกุาสหาง จงจะ เปแกา?^บแกะจกไกชัอาาเปน็ธุอ้ป&มเุรกิฐพระพ?ุ® -  
สาสนาอยา่งแหจ้?^ พงน เพราะหางยา่ย^ะสงหม้า่นใฟเ้กร่องมอนีจ่ะปองรบัรกชา 
กอไมณ่จาหนานีใ่ากอยส'ารวจคราจ?ใราไกัหํา่นง

* . คามมพกิชะรงั^สร์ธงรอกาามอปุรม่ภร์5้นากมาในเนีอ่งน Iหุนการ 
ไหกา'พ)อุปณั]ย่หฬสองประการพุอ

*. การหพระสกยจะสมํก์รสอบแย่งรันเราร้นราชการหรองานอ'^พ 
ใ ก  ๆ นีเ่^ารบัรว?การ^ามหางราชการรน้ส?®ร เพราะฒจฺะไมม่^หมายหา้ม 
แคมประกาสของศผะสง*ห้าม ชง เ^กา:กาายกาวนอปุการะสง่ เส?มกผะสงม่,
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๖. หาง•ราชการ'*ะ#:การใ?)  ๆ อนํเกยว^กาโปฏชิก้จอ'ง 
ลิกษสาม1011แจาั ใหนา?อใปฟ้̂ ฬเะสงก ่ .(ข่านกฺรมการสาสนา) ก่อน

เฬะุริ5บนฅรใคประจุมปรกษาเบอ'&ห ๒๕ มิถุนายน ๒๕0* กงฆ?! 
เหนซอนกายกามหกรมสารบรร:)เกเ})ะรไเมนครฝายบ?หารเสนอ แกะอนุมิ?ไ!หณ}Iปน 
น#ก^บค้กอ่ไปให้

? งรฉสิ!!ยนนา 1น่ีอกอเปนฬ^กใแมิฅก่อไป ใหแ้จังใหางหา?เหราบ
หา้ยแกา่.

รธแสกงกไทนฒณ}อยาง^ง

(หหางซ?นาชุ!อิกชร)
เ!1จา?การก)ชะรํ?เมนกร ขา่ยย?หาร

กองกสาง.

115



แถลงการณ์คณะสงฆ์ เล่มที่ 9 ๐ ๙  ตอนที่ ๑๐ วันที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๔ หน้าที่ ๑

คำสัง๋มหาเถรสมาคม 
ท่ี ๑/ ๒๕๖๔

เรือ่ง กรณพีระภกิษสุามเณรเรยีนวชิา หรอืสอบแขง่ขนั 
หรอืสอบคดัเลอืกอยา่งคฤหสัถพ์.ศ. ๒๕๖๔

โดยทีเ่หน็เปน็การสมควรปรบัปรงุคำสัง่มหาเถรสมาคมกรณพีระภกิษ ุ
สามเณรเรยีนวชิา หรือสอบแข่งขัน หรอืสอบคดัเลอืกอยา่งคฤหสัถ1์หเ้หมาะสม 
และเป็นประโยชน์แก่คณะสงฆ์ย่ิงข้ึน

อาศยัอำนาจตามความในมาตรา ๑๕ ตรี แห่งพระราชบัญญติัคณะสงฆ ์
พ.ศ. ๒๕๐๕ แก่ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๕ 
มหาเถรสมาคมจึงออกคำสัง่ไว้ดงันี้

ข้อ ๑ คำสัง่มหาเถรสมาคมนีเ้รยืกวา่ “ คำสัง่มหาเถรสมาคม เรือ่ง 
กรณพีระภกิษสุามเณรเรียนวชิา หรือสอบแข่งขัน หรือสอบดดัเลอืกอยา่งคฤหสัถ ์
พ.ศ. ๒๕๖๔”

ข้อ ๒ คำสัง่มหาเถรสมาคมนี ้ใหใัซบ้งัคบัตัง้แตว่นัถดัจากวนัประกาศ 
ในแถลงการณค์ณะสงฆเ์ป็นดันไป

ข้อ ๓ ตัง้แตว่นัไขค้ำสัง่มหาเถรสมาคมนี ้ ใหย้กเลกิคำส ัง่มหาเถร 
สมาคม เรือ่ง หา้มพระภกิษสุามเณรเรยีนวชิาชพี หรอืสอบแขง่ขน้ หรือสอบ 
ดดัเลอืกอยา่งคฤหสัถ ์พ.ศ. ๒๕๓๘

ข้อ ๔ ห้ามพระภิกษุสามเณรสอบแข่งข้น หรือสอบดดัเลอืก เพือ่เขา้รบั 
ราชการ หรอืทำงานในหนว่ยงานของรฐั เวน้แตเ่ปน็กรณพีระภกิษสุามเณร 
เขา้รบัดดัเลอืกเปน็บคุลากรของมหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั
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แถลงการณ์คณะสงฆ์ เล่มที่ ๑ ๐ ๙  ตอนที่ ๑๐ วันที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๔ หน้าที่ ๒

มหาวทิยาลยัมหามกฏุราชวทิยาลยั สำนักงานแม่กองบาลีสนามหลวง สำนกังาน- 
แมก่องธรรมสนามหลวง สำนกังานการสกีษาพระปรยิตัธิรรม แผนกสามญั- 
สกีษา หรอืศนูยพ์ระปรยิตันิเิทศกแ์หง่คณะสงฆ ์ และตำแหนง่อืน่ทีก่ำหนดไว ้
สำหรบัพระภกิษสุามเณรเปน็การเฉพาะ ตามพระราชบญั ญ ตักิารสกีษา- 
พระปริยัตธิรรม พ.ศ. ๒๕๖๒

ข้อ ๕ หา้มพระภกิษสุามเณรสอบแขง่ขนั หรอืสอบคดัเลอืก เพือ่ 
รบัทนุการสกีษาจากหนว่ยงานของรฐั เวน้แตเ่ปน็กรณ พีระภกิษสุามเณ ร 
เข า้ร บั ค ดั เล อื ก เพ ือ่ ร บั ท นุ ก ารส กี ษ าจ าก ห น ว่ยงาน ข อ งรฐั  ห รอืจาก 
สถาบนัอดุมสกีษาทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ ในสาขาพระพทุธศาสนา 
ปรชัญา ภาษาบาลสีนัสกฤต และสาขาอืน่ทีเ่ปน็ประโยชนแ์กก่ารสกีษาและ 
การเผยแผพ่ระพทุธศาสนา ทีไ่ดก้ำหนดไวเ้ปน็ทนุการสกีษาสำหรบัพระภกิษ ุ
สามเณรเปน็การเฉพาะ หรอืเปน็ทนุการสกีษาทีจ่ดัสรรเพือ่วัตถปุระสงค”ในการ 
เก้ือหนุนพระพทุธศาสนา

ข้อ ๖ หา้มพระภกิษสุามเณรเรยีนวชิาอยา่งคฤหสัถ ์ เวน้แตเ่ขา้สกีษา 
วชิาวทิยาการคอมพวิเตอร ์ เทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีทางการสีกษา หรือ 
วชิาอืน่ใดทีม่หาเถรสมาคมกำหนดโดยจะมเีงือ่นไขประการใดหรอืไมก่ไ็ด ้ ท้ังน้ี 
เฉพาะเพือ่ประโยชนแ์กก่ารเผยแผพ่ระพทุธศาสนาหรือเขา้สกีษาในมหาวิทยาลยั- 
มหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั มหาวทิยาลยัมหามกฎุราชวทิยาลยั หรือถานสกีษา 
อ่ืนใดทีจั่ดการสกีษาโดยคณะสงฆ์

ข้อ ๗ พระภกิษสุามเณรรปูใดฝา่ฝนืคำสัง่มหาเถรสมาคมนี้
(๑ )  ถา้มไิด เ้ปน็พระลงั?ทธกิาร ให เ้จ า้อาวาส เจ า้ส งัก ดั  

ส ัง่พระภกิษสุามเณรรปูนัน้ใหเ้ลกิการกระทำเขน่นัน้เลยี หากตกัเตอืนแลว้ 
ยงัฝา่'ฝนือกี ใหจ้ดัการใหพ้ระภกิษสุามเณรรปูนัน้ออกไปเลยีจากวดั และบันทึก 
เหตทุีใ่หอ้อกไปนัน้ในหนงัลอืสทุธ ิ แลว้รายงานตามลำดบัชัน้จนถงึเจา้คณะ- 
จังหวัดเจ้าสงักดัทราบ
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แถลงการณ์คณะสงฆ์ เล่มที่ ๑ ๐ ๙  ตอนที่ ๑๐ วันที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๔ หน้าที่ ๓

(๒ ) ถา้เปน็พระสงัฆาธกิาร ให เ้จา้คณ ะเจา้สงักดัพจิารณ า 
ลงโทษ ฐานละเมดิจรยิาพระสงัฆาธกิาร ตามควรแก,กรณ ี แต่ถา้พระสงัฆาธกิาร 
ไดก้ระทำความผดิในเขตจงัหวดัทีต่นมไิดส้งักดัอยูใ่หเ้จา้คณะในเขตทีค่วามผดิ 
นัน้เกดิขึน้ แจง้แกเ่จา้คณะเจา้สงักดัของผูก้ระทำความผดิ เพ ือ่ดำเนนิการ 
ดังกล่าวแล้วใน (๑ ) โดยแยกการแจง้ดง้นี้

(ก) ในกรุงเทพมหานครให้แจ้งแก'เจ้าคณะกรุงเทพมหานคร
(ข) ในจังหวัดอ่ืน ให้แจ้งแก่เจ้าคณะจังหวัดผ่านเจ้าคณะภาค

ท้ังน้ี ต้ังแต่บดันีเ้ปน็ด้นไป
ส่ัง ณ วันท่ี ๒๘ เดอืน กนัยายน พ.ศ. ๒๕๖๔

(สมเดจ็พระอรยิวงศาคดญาณ) 
สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก 

ประธานกรรมการมหาเถรสมาคม
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แถลงการณ์คณะสงฆ์ เล่มท่ี ๑๐๙ ตอนท่ี ๑๐ วันท่ี ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๔ หน้าท่ี ๔

หมายเหต ุ ะ- เหตผุลในการประกาศใชค้ำสัง่มหาเถรสมาคม กรณพีระภกิษ ุ
สามเณรเรยีนวชิา หรือสอบแข่งขัน หรอืสอบคดัเลอืกอยา่งคฤหสัถ ์พ.ศ. ๒๕๖๔ 
เนือ่งจาก คำสัง่มหาเถรสมาคม เรือ่ง หา้มพระภกิษสุามเณรเรยีนวชิาชพี หรือ 
สอบแข่งขัน หรอืสอบคดัเลอืกอยา่งคฤหสัถ ์พ.ศ. ๒๕๓๘ ลงวันท่ี ๑๗ มนีาคม 
พ.ศ. ๒๕๓๘ ไดป้ระกาศใชเ้ปน็เวลานานพอสมควรแลว้ ภายหลงัจากนัน้ไดม้ ี
บทบญัญตัขิองกฎหมายฉบบัทีท่างราชการไดต้ราขึน้เพือ่อปุถมัภบ์ำรงุการสกีษา 
พระพทุธศาสนา เช่น พระราชบญัญตัเิกีย่วกบัมหาวทิยาลยัสงฆท์ัง้สองแหง่ เมือ่ 
พทุธคกัราช ๒๕๔๐ และพระราชบญัญตักิารสกีษาพระปริยัตธิรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
การสกีษาพระพทุธศาสนาตามกฎหมายเหลา่นัน้ตอ้งอาศยัพระภกิษสุามเณร 
ผูม้คีวามรูค้วามสามารถรว่มเปน็กำลงัสำคญัทัง้ในดา้นวชิาการและการบรหิาร 
จดัการสกีษา อกีทัง้คำนงึถงึมาตรฐานการจดัการสกีษาอนัเทยีบเคยีงไดก้บั 
สถาบนัอดุมสกีษาทัง้ในประเทศและตา่งประเทศดว้ย จงึเหน็สมควรปรบัปรงุ 
คำสัง่มหาเถรสมาคม เรือ่ง หา้มพระภกิษสุามเณรเรยีนวชิาชพี หรือสอบแข่งขัน 
หรอืสอบคดัเลอืกอยา่งคฤหสัถ ์พ.ศ. ๒๕๓๘
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ตัวอย่างแบบฟอร์มต่าง ๆ 



(ตัวอย่าง) 

ผังการจัดห้องสอบ 

1 10 11 20 21 

2 9 12 19 22 

3 8 13 18 23 

4 7 14 17 24 

5 6 15 16 25 

 หมายเหตุ  ห้องละ 25 คน หรือตามความเหมาะสมของห้องสอบ 

หน้าห้องสอบ กรรมการก ากับห้องสอบ 

  กรรมการก ากับห้องสอบ 
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(ตัวอย่าง) 

ค าร้องขออนุญาตเข้าสอบ ส าหรับผู้ที่ไม่น าบัตรประจ าตัวผูส้อบมาแสดง 

เรียน  ประธานคณะกรรมการกลางประจ าสนามสอบ 

ด้วยข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)  ..................................................... ........................................ 
เลขประจ าตัวสอบ.................................................สมัครสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ปี พ.ศ. 2568 กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก...................................................... ห้องสอบที.่......................
ไม่ได้น าบัตรประจ าตัวผู้สอบมา 

จึงขออนุญาตเข้าสอบ 

(ลงชื่อ)  ................................................. (ผู้เข้าสอบ) 
 (..............................................) 
     .........../.............../............ 

(ฉีกตามแนวเส้นปรุ) 
........................................................................................................... ...................................................................... 

(ตราส่วนราชการ) 

ใบอนุญาตเข้าสอบ ส าหรับผู้ที่ไม่น าบัตรประจ าตัวผู้สอบแข่งขันมาแสดง 

เรียน  หัวหน้ากรรมการก ากับการสอบ ห้องสอบที่.................................... 

ด้วย (นาย/นาง/นางสาว) ............................................................................................................ 
เลขประจ าตัวสอบ.................................................สมัครสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ปี พ.ศ. 2568 กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก...................................................... ห้องสอบที่.......................
ไม่ได้น าบัตรประจ าตัวผู้สอบมา และอนุญาตให้เข้าสอบในครั้งนี้ได้ 

(ลงชื่อ) .................................................. 

  (................................................) 

   ประธานคณะกรรมการกลางประจ าสนามสอบ 
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(ตัวอย่าง) 

(ใช้ส าหรับหน่วยผลิตข้อสอบส่งให้คณะกรรมการรับ – ส่งแบบทดสอบและกระดาษค าตอบประจ าสนามสอบ) 

บันทึกการรับ – ส่งแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ 

การสอบแข่งขนัเพ่ือบรรจแุละแต่งตั้งบคุคลเข้ารบัราชการเปน็ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 
ต าแหนง่ครูผูช้่วย สงักดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ป ีพ.ศ. 2568 

--------------------------------------------- 

สถานที่............................................................. 

วันที ่....... เดือน ............................... พ.ศ. ..............  เวลา ....................น. 

ข้าพเจ้าผู้มีรายชื่อข้างท้ายนี้ ได้ส่งแบบทดสอบและกระดาษค าตอบส าหรับผู้เข้าสอบแข่งขัน
เพื่อบรรจแุละแตง่ตัง้บุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ชว่ย 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ป ีพ.ศ. 2568 
หนว่ยสอบ .................................................................................. 
สนามสอบ .................................................................................. 
จ านวน ....................................  วิชา 
ภาค ก ความสามารถในการคิดวิเคราะห ์     จ านวน ..................... กล่อง/ซอง 

ทักษะภาษาอังกฤษ      จ านวน ..................... กล่อง/ซอง 
ความรู้และลักษณะการเปน็ข้าราชการทีด่ี จ านวน ..................... กล่อง/ซอง 

ภาค ข มาตรฐานความรู้ทั่วไปในการจัดการเรียนการสอน   จ านวน ..................... กล่อง/ซอง 
มาตรฐานความรู้ในเนือ้หาวชิาที่สอน  จ านวน ..................... กล่อง/ซอง 
ความรอบรู้กฎหมายที่เกี่ยวข้องกบัการปฏิบตัิงาน และแนวทางการปฎิรูปการศกึษา

จ านวน ..................... กล่อง/ซอง 
อยู่ในสภาพ 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 

 หนว่ยผลติขอ้สอบ   คณะกรรมการรบั - สง่แบบทดสอบและกระดาษค าตอบ 
   ประจ าสนามสอบ 

(ลงชื่อ) ...............................................ผู้ส่งมอบ    (ลงชื่อ) ......................................... ประธานผูร้ับมอบ 
   (..............................................)   (........................................) 

(ลงชื่อ) ...............................................ผู้ส่งมอบ    (ลงชื่อ) ......................................... กรรมการผูร้ับมอบ 
   (..............................................)   (........................................) 

(ลงชื่อ) ...............................................ผู้ส่งมอบ    (ลงชื่อ) ......................................... กรรมการผูร้ับมอบ 
   (..............................................)   (........................................) 
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(ตัวอย่าง) 
(ใช้ส าหรับคณะกรรมการรับ – ส่งแบบทดสอบ/กระดาษค าตอบประจ าสนามสอบส่งให้คณะกรรมการกลางประจ าสนามสอบ) 

บันทึกการรับ – ส่งแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ 

การสอบแข่งขนัเพ่ือบรรจแุละแต่งตั้งบคุคลเข้ารบัราชการเปน็ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 
ต าแหนง่ครูผูช้่วย สงักดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ป ีพ.ศ. 2568 

--------------------------------------------- 

สถานที่............................................................. 

วันที ่....... เดือน ............................... พ.ศ. ..............  เวลา ....................น. 

ข้าพเจ้าผู้มีรายชื่อข้างท้ายนี้ ได้ส่งแบบทดสอบและกระดาษค าตอบส าหรับผู้เข้าสอบแข่งขัน
เพื่อบรรจแุละแตง่ตัง้บุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ชว่ย 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ป ีพ.ศ. 2568 
หนว่ยสอบ .................................................................................. 
สนามสอบ .................................................................................. 
จ านวน ....................................  วิชา 
ภาค ก ความสามารถในการคิดวิเคราะห ์     จ านวน ..................... กล่อง/ซอง 

ทักษะภาษาอังกฤษ      จ านวน ..................... กล่อง/ซอง 
ความรู้และลักษณะการเปน็ข้าราชการทีด่ ี จ านวน ..................... กล่อง/ซอง 

ภาค ข มาตรฐานความรู้ทั่วไปในการจัดการเรียนการสอน   จ านวน ..................... กล่อง/ซอง 
มาตรฐานความรู้ในเนือ้หาวชิาที่สอน  จ านวน ..................... กล่อง/ซอง 
ความรอบรู้กฎหมายที่เกี่ยวข้องกบัการปฏิบตัิงาน และแนวทางการปฎิรูปการศกึษา

จ านวน ..................... กล่อง/ซอง 
อยู่ในสภาพ 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 

คณะกรรมการรับ – ส่งแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ  คณะกรรมการกลางประจ าสนามสอบ 
 ประจ าสนามสอบ 

(ลงชื่อ) ..........................................ประธานผู้ส่งมอบ   (ลงชื่อ) ....................................... ประธานผูร้ับมอบ 
   (.........................................)     (.....................................) 

(ลงชื่อ) ..........................................กรรมการผู้ส่งมอบ  (ลงชื่อ) ....................................... กรรมการผู้รบัมอบ 
   (........................................)                 (.....................................) 

(ลงชื่อ) ...........................................กรรมการผู้ส่งมอบ (ลงชื่อ) ....................................... กรรมการผู้รบัมอบ 
   (.........................................)     (....................................) 
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(ตัวอย่าง) 
(ใช้ส าหรับคณะกรรมการกลางประจ าสนามสอบส่งให้คณะกรรมการรับ – ส่งแบบทดสอบและกระดาษค าตอบประจ าสนามสอบ) 

บันทึกการรับ – ส่งแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ 

การสอบแข่งขนัเพ่ือบรรจแุละแต่งตั้งบคุคลเข้ารบัราชการเปน็ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 
ต าแหนง่ครูผูช้่วย สงักดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ป ีพ.ศ. 2568 

--------------------------------------------- 
สถานที่............................................................. 

วันที ่....... เดือน ............................... พ.ศ. ..............  เวลา ....................น. 

ข้าพเจ้าผูม้ีรายชือ่ขา้งทา้ยนี้ ได้สง่แบบทดสอบและกระดาษค าตอบส าหรบัผู้เข้าสอบแขง่ขนั
เพื่อบรรจแุละแตง่ตัง้บุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ชว่ย 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ป ีพ.ศ. 2568 ที่ด าเนนิการสอบเสร็จแล้ว 
หนว่ยสอบ .................................................................................. 
สนามสอบ .................................................................................. 
จ านวน ....................................  วิชา 
ภาค ก ความสามารถในการคิดวิเคราะห ์     จ านวน ..................... กล่อง/ซอง 

ทักษะภาษาอังกฤษ      จ านวน ..................... กล่อง/ซอง 
ความรู้และลักษณะการเปน็ข้าราชการทีด่ี จ านวน ..................... กล่อง/ซอง 

ภาค ข มาตรฐานความรู้ทั่วไปในการจัดการเรียนการสอน   จ านวน ..................... กล่อง/ซอง 
มาตรฐานความรู้ในเนือ้หาวชิาที่สอน  จ านวน ..................... กล่อง/ซอง 
ความรอบรู้กฎหมายที่เกี่ยวข้องกบัการปฏิบตัิงาน และแนวทางการปฎิรูปการศกึษา

จ านวน ..................... กล่อง/ซอง 
อยู่ในสภาพ 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 

  คณะกรรมการกลางประจ าสนามสอบ  คณะกรรมการรบั - ส่งแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ
       ประจ าสนามสอบ 

(ลงชื่อ) ..........................................ประธานผู้ส่งมอบ   (ลงชื่อ) ....................................... ประธานผูร้ับมอบ 
   (.........................................)     (......................................) 

(ลงชื่อ) ..........................................กรรมการผู้ส่งมอบ  (ลงชื่อ) ....................................... กรรมการผู้รบัมอบ 
   (........................................)                 (......................................) 

(ลงชื่อ) ...........................................กรรมการผู้ส่งมอบ (ลงชื่อ) ....................................... กรรมการผู้รบัมอบ 
   (.........................................)      (.....................................) 
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(ตัวอย่าง) 

(ใช้ส าหรับคณะกรรมการรับ – ส่งแบบทดสอบและกระดาษค าตอบประจ าสนามสอบส่งให้หน่วยผลิตข้อสอบ) 

บันทึกการรับ – ส่งแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ 

การสอบแข่งขนัเพ่ือบรรจแุละแต่งตั้งบุคคลเข้ารบัราชการเปน็ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 
ต าแหนง่ครูผูช้่วย สงักดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ป ีพ.ศ. 2568 

--------------------------------------------- 

สถานที่............................................................. 

วันที ่....... เดือน ............................... พ.ศ. ..............  เวลา ....................น. 

ข้าพเจ้าผู้มีรายชื่อข้างท้ายนี ้ ได้ส่งแบบทดสอบและกระดาษค าตอบส าหรบัผู้เขา้สอบแข่งขัน
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2568 ที่ด าเนินการสอบเสร็จแล้ว 
หนว่ยสอบ .................................................................................. 
สนามสอบ .................................................................................. 
จ านวน ....................................  วิชา 
ภาค ก ความสามารถในการคิดวิเคราะห ์     จ านวน ..................... กล่อง/ซอง 

ทักษะภาษาอังกฤษ      จ านวน ..................... กล่อง/ซอง 
ความรู้และลักษณะการเปน็ข้าราชการทีด่ ี จ านวน ..................... กล่อง/ซอง 

ภาค ข มาตรฐานความรู้ทั่วไปในการจัดการเรียนการสอน   จ านวน ..................... กล่อง/ซอง 
มาตรฐานความรู้ในเนือ้หาวชิาที่สอน จ านวน ..................... กล่อง/ซอง 
ความรอบรู้กฎหมายที่เกี่ยวข้องกบัการปฏิบตัิงาน และแนวทางการปฎิการศึกษา 

จ านวน ..................... กล่อง/ซอง 
อยู่ในสภาพ 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
คณะกรรมการรับ - ส่งแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ   หนว่ยผลิตขอ้สอบ 

 ประจ าสนามสอบ 

(ลงชื่อ) ..........................................ประธานผู้ส่งมอบ       (ลงชื่อ) ....................................... ผู้รบัมอบ 
   (.........................................)      (......................................) 

(ลงชื่อ) ..........................................กรรมการผู้ส่งมอบ  (ลงชื่อ) ...................................... ผู้รบัมอบ 
   (........................................)       (.....................................) 

(ลงชื่อ) ...........................................กรรมการผู้ส่งมอบ   (ลงชื่อ) ..................................... ผู้รบัมอบ 
   (.........................................)       (....................................) 
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(ตัวอย่าง) 

บันทึกการรับ – ส่งแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ 

(ระหว่างคณะกรรมการกลางประจ าสนามสอบกับคณะกรรมการก ากับการสอบ) 

หนว่ยสอบ .............................................................. สนามสอบ ................................................................... 

วิชา ......................................................................... รหสัวิชา ...................................................................... 

สอบวนัที่ ................................................................  เวลาสอบ .............................................................. น. 

ห้องสอบที ่
แบบทดสอบและกระดาษค าตอบ (ก่อนสอบ) แบบทดสอบและกระดาษค าตอบ (หลงัสอบ) 

ผู้ส่งมอบ ผู้รับมอบ ผู้ส่งมอบ ผู้รับมอบ 

1 

2 

3 

4 

5 

ฯลฯ 
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บัญชีลงลายมือชื่อผู้เขา้สอบ 
การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2568 
อ.ก.ค.ศ. สศศ./อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา................................................................ 

สถานที่สอบ...................................................... ห้องสอบที.่....................................... 
ชื่อวิชาสอบ....................................................... รหัสวิชา.......................................... 
วันที่สอบ .............  เดือน ................................  พ.ศ. 2568    เวลาสอบ......................................... 
เลขประจ าตัวสอบ (ตั้งแต่.................................................. ถงึ ............................. ................) 

ล าดับที่ เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ – ชื่อสกุล ลายมือชื่อ 
พิมพ์ลายนิ้ว 

หัวแม่มือด้านขวา 
หมายเหตุ 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 
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บัญชีลงลายมือชื่อผู้เขา้สอบ 
การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2568 
อ.ก.ค.ศ. สศศ./อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา................................................................ 

สถานที่สอบ...................................................... ห้องสอบที่........................................ 
ชื่อวิชาสอบ....................................................... รหัสวิชา.......................................... 
วันที่สอบ ...........  เดือน .................................. พ.ศ. 2568      เวลาสอบ......................................... 
เลขประจ าตัวสอบ (ตั้งแต่.................................................. ถงึ ............................. ................) 

ล าดับที่ 
เลขประจ าตวั

สอบ 
ชื่อ – ชื่อสกุล ลายมือชื่อ 

พิมพ์ลายนิ้ว 
หัวแม่มือด้านขวา 

หมายเหตุ 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

หมายเหตุ พิมพ์ลายนิ้วหัวแม่มือด้านขวา 
จ านวนผู้มีสิทธิเข้าสอบ .................... คน จ านวนผู้เข้าสอบ .................. คน จ านวนผู้ขาดสอบ ................. คน 
ผู้ขาดสอบ ได้แก่ เลขประจ าตัวสอบ ........................................................................... ............................................ 
........................................................................................................... ...................................................................... 
............................................................................................................................. .................................................... 

(ลงชื่อ) ...................................................................................... ... หวัหน้ากรรมการก ากับการสอบ
(นาย/นาง/นางสาว) ...................................................................... (ชื่อ – ชื่อสกุล ตัวบรรจง)
(ลงชื่อ) ...................................................................................... ... กรรมการก ากับการสอบ
(นาย/นาง/นางสาว) ...................................................................... (ชื่อ – ชื่อสกุล ตัวบรรจง)
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(ตัวอย่าง) 

ห้องสอบที ่........................ 

บันทึกเหตุการณ์การก ากับการสอบ 

การสอบแข่งขนัเพ่ือบรรจแุละแต่งตั้งบคุคลเข้ารบัราชการเปน็ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา
ต าแหนง่ครูผูช้่วย สงักดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ป ีพ.ศ. 2568 
อ.ก.ค.ศ. สศศ./อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศกึษา................................................................ 

สนามสอบ ....................................................... วิชา ................................................................... 
สอบวนัที่ ......................................................... รหัสวชิา ............................................................ 
เวลา ........................... น. 
ขอรายงานเหตุการณ์  .................................................................................................................................. 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(ลงชื่อ) ............................................................ หวัหน้ากรรมการก ากับการสอบ 

   (...........................................................) 

(ลงชื่อ) .......................................................... กรรมการก ากับการสอบ 

   (...........................................................) 
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สาํนักพฒันาระบบบรหิารงานบุคคลและนิติการ
สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขนัพื�นฐาน

กระทรวงศึกษาธกิาร


