
สิ่งท่ีสงมาดวย 3 

แนวปฏิบัติการจัดทำขอมูลอัตราวางจากผลการเกษียณอายรุาชการ 
เมื่อสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

ใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาทุกเขต ตรวจสอบและจัดทำขอมูลตามแบบรายงาน ดังนี้ 

 1. แบบ สพฐ.คปร. 1 (บุคลากรฯ ในสำนักงาน)  
 ใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตรวจสอบและจัดทำขอมูลเฉพาะสวนราชการ (บุคลากรฯ ในสำนักงาน) 
รวมถึงรายละเอียดอัตราขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ขอมูล  
ณ วันที่ 1 พฤษภาคม 2568 แมไมมีขาราชการเกษียณอายุราชการก็ตาม เนื่องจากเปนขอมูลประกอบการ 
ขอคืนอัตราเกษียณอายุราชการท่ี สพฐ. ตองประมวลผลในภาพรวมเสนอ ก.ค.ศ. 

 2. แบบ สพฐ.คปร. 2 (บุคลากรฯ ในสำนักงาน)  
  ใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตรวจสอบขอมูลและจัดทำบัญชีตำแหนงขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา (ในสำนักงาน) ที่วางจากผลการเกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมถึง 
ตำแหนงวางท่ีผูครองครบเกษียณอายุ เม่ือสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2568 แตมีเหตุตองออกจากราชการระหวาง 
วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 เชน ตาย ลาออก ฯลฯ  
 2.1 ตำแหนงผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา, รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา, เจาหนาท่ีบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, ศึกษานิเทศก และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
ในสถานศึกษา ใหรายงานตำแหนงที่วางจากผลการเกษียณอายุราชการ และตำแหนงที่จะขอรับจัดสรรอัตราวาง
จากการเกษียณอายุราชการ เปนตำแหนงเดียวกันทุกตำแหนง 
 2.2 ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ในสำนักงาน สามารถรายงานตำแหนง 
ท่ีจะขอรับจัดสรรอัตราวางจากผลการเกษียณอายุราชการ เปนตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
ตำแหนงอื่น ท่ีวางมีอัตราเงินเดือนและไมติดเงื่อนไขใด (ตำแหนงสงวน/อยูระหวางรับยาย โอน บรรจุ ฯลฯ)  
ซ่ึงไมใชตำแหนงวางจากผลการเกษียณอายุก็ได แตตองสงวนตำแหนงดังกลาวไวจนกวาจะไดรับจัดสรรคืน 
  กรณีตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ที่กำหนดขึ้นเปนการชั่วคราว 
(ชื่อตำแหนง/ระดับตำแหนงไมตรงตามกรอบฯ ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด) ใหเติมขอความในชองหมายเหตุวา “กำหนด
ตำแหนงเปนการชั่วคราว เมื่อวางลงกำหนดเปน ตำแหนง....... ระดับ.....” (เชน กำหนดตำแหนงเปนการชั่วคราว 
เมื่อวางลงกำหนดเปนตำแหนงเจาพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) โดยสามารถดูเงื่อนไขการ
กำหนดตำแหนงไดท่ีคำสั่งกำหนดตำแหนงฯ ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตาม ว 26/2560  
 ท้ังนี้ หามนำตำแหนงวางจากผลการเกษียณอายุราชการ และตำแหนงวางในปเกษียณอายุราชการ 
เมื่อสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไปใชจนกวาสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจะแจงจัดสรรคืน
ใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาแลว ยกเวนตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ตำแหนง
ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ สามารถดำเนินการไดตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
 สำหรับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาท่ีรายงานตำแหนงวางอื่นที่เสนอทดแทนตำแหนงเกษียณอายุ 
สามารถใชตำแหนงวางจากผลการเกษียณอายุราชการไดอยางตอเนื่องตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
และหามนำตำแหนงวางอ่ืนท่ีเสนอทดแทนตำแหนงเกษียณอายุไปใชจนกวาจะไดรับจัดสรรตำแหนงดังกลาวคืน 
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 3. แบบ สพฐ.คปร. 4 (1) และ 4 (2) (บุคลากรฯ ในสำนักงาน)  
 ใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขตที่มีตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) 
เกษียณอายุราชการ หรือวางในปเกษียณอายุราชการ เสนอตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
ที่ตองยุบเลิกเพื่อทดแทนดวยการจางงานรูปแบบอื่น จำนวน 1 ตำแหนง โดยเสนอเปนตำแหนงเกษียณอายุ
ราชการ หรือตำแหนงวางในปเกษียณอายุราชการ หรือตำแหนงวางอื่นที่เสนอทดแทนตำแหนงเกษียณอายุก็ได  
(เปนตำแหนงเดียวกับ “ตำแหนงที่จะขอรับจัดสรรอัตราวางจากการเกษียณอายุราชการ” ที่กรอกในแบบ 
สพฐ.คปร. 2) และใหเลือกตำแหนงพนักงานราชการที่จะขอรับจัดสรรทดแทนตำแหนงที่จะยุบเลิกดังกลาว 
ตำแหนงพนักงานราชการท่ีจะขอรับจัดสรรทดแทนควรกำหนดลักษณะงานสอดคลองกับภารกิจของหนวยงาน 
ซ่ึงอาจกำหนดเปนตำแหนงในกลุมงานบริหารท่ัวไปหรือกลุมงานวิชาชีพเฉพาะก็ได และเม่ือไดรับอนุมัติจัดสรร 
อัตราพนักงานราชการดังกลาวแลวจะขอเปลี่ยนแปลงตำแหนงขามกลุมงานไมได ดังตัวอยาง 

 
 ท้ังนี้ หากสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใดไมดำเนินการเสนอตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา 38 ค. (2) และตำแหนงพนักงานราชการที่จะขอรับทดแทน สพฐ. จะพิจารณาเลอืกตำแหนง
ที่ตองยุบเลิกและตำแหนงพนักงานราชการใหตามความจำเปนเหมาะสมโดยไมตองแจงใหทราบลวงหนา 
ในทุกกรณี  
 
 
 
 
 

แบบ สพฐ.คปร.4(1) (บุคลากรฯ ในสํานักงาน) 

สงพรอมหนังสือสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ ศธ 04013/.......... ลงวันที่ ลงวันที่ ...........

 : ตําแหนงที่ตองทดแทนดวยการจางงานรูปแบบอื่น (ตําแหนงพนักงานราชการ)

ชื่อตําแหนง กลุมงาน

1
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษากระบี่
อ 1 นักจัดการงานทั่วไป วิชาการ ชํานาญการพิเศษ 60,000 นักจัดการงานทั่วไป บริหารทั่วไป 21,780 อ 7 เจาพนักงานธุรการ ทั่วไป ชํานาญงาน 32,000

ตําแหนง

เลขที่
ชื่อตําแหนง

ประเภท

ตําแหนง

บัญชีตําแหนงวางจากผลการเกษียณอายุของขาราชการที่ตองทดแทนดวยการจางงานรูปแบบอื่น (ตําแหนงพนักงานราชการ)

ระดับ

ตําแหนง

ลําดับ

ที่
หนวยงานการศึกษา

ตําแหนงวางจากผลการเกษียณอายุของขาราชการฯ

ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2)
ตําแหนงทดแทนดวยการจางงานรูปแบบอื่น ตําแหนงที่ตองยุบเลิก

อัตราเงินเดือน

(ตามบัญชีถือ

จาย)

ตําแหนง

เลขที่
ชื่อตําแหนง

ประเภท

ตําแหนง

ระดับ

ตําแหนง

อัตราเงินเดือน

(ตามบัญชีถือ

จาย)

พนักงานราชการ อัตรา

คาตอบแทน

(แรกบรรจ)ุ

แบบ สพฐ.คปร.2 (บุคลากรฯ ในสํานักงาน)

(กรอกขอมูลเฉพาะ สพท. ที่มีอัตราเกษียณอายุในปนี)้

บัญชีตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา(ในสํานักงาน) ที่วางจากผลการเกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2568

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่

สงพรอมหนังสือสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ ศธ 04013/.......... ลงวันที่ ลงวันที่ ...........

ตําแหนง

เลขที่
ชื่อผูครองตําแหนง ชื่อตําแหนง วิทยฐานะ

อันดับ/

ระดับตําแหนง

อัตรา

เงินเดือน

ตําแหนง

เลขที่
ชื่อตําแหนง

อันดับ/

ระดับตําแหนง

อัตรา

เงินเดือน

1 1 นาย ก ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เชี่ยวชาญ คศ.4 65,000 1 ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา คศ.4 32,000

2 อ 1 นาง ข นักจัดการงานทั่วไป ........................ ชํานาญการพิเศษ 60,000 อ 7 เจาพนักงานธุรการ ชํานาญงาน 32,000

3 อ 22 นาย จ นักทรัพยากรบุคคล ........................ ชํานาญการ 56,000 อ 22 นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการ 56,000

4

ลําดับ

ที่

ตําแหนงที่วางจากผลการเกษียณอายุราชการ
ตําแหนงที่จะขอรับจัดสรรอัตราวางจากการเกษียณอายุราชการ 

(ตําแหนงเกษียณฯ หรือตําแหนงวางอื่นที่เสนอทดแทนตําแหนงเกษียณฯ) หมาย

เหตุ
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4. การจัดสงขอมูลและเอกสารหลักฐาน 
 ใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจัดสงขอมูล ดังนี้ 
 4.1 จัดสงขอมูลทางไปรษณีย อ ิเล ็กทรอนิกส plankru.obec@gmail.com ภายในวันท่ี  

30 พฤษภาคม 2568 โดยระบุชื่อเรื ่อง “สงขอมูลเกษียณอายุราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ระบุชื่อ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) ” ประกอบดวย 

  4.1.1 แบบ สพฐ.คปร.1, แบบ สพฐ.คปร.2, แบบ สพฐ.คปร.4(1) – 4(2) ใหจัดทำขอมูล
ตามแบบฟอรมท่ีกำหนด จัดสงในรูปแบบไฟล Microsoft Excel 

  4.1.2 สำเนา กพ.7 หรือ สำเนา ก.ค.ศ.16 ของผูครบเกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ทุกตำแหนง เฉพาะหนาแรกและหนาสุดทาย ในรูปแบบไฟล PDF หรือไฟลรูปภาพ JPEG, GIF, PNG 

 4.2 จัดพิมพเอกสารในขอ 4.1.1 เสนอผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคลลงนามรับรองขอมูล  
และจัดสงเอกสารดังกลาวใหสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทางไปรษณีย จำนวน 1 ชุด 

5. สอบถามขอมูลเพ่ิมเติม โทรศัพท 0 2288 5638 

หมายเหตุ 
 เนื่องจากการรายงานอัตราวางจากผลการเกษียณอายุเปนการดำเนินการที่มีผลกระทบตอการกำหนด
ตำแหนงและการใชงบประมาณเพื่อบริหารอัตรากำลังในภาพรวมของสวนราชการซึ่งตองไดรับอนุมัติจาก ก.ค.ศ. 
กอนดำเนินการ และในปที ่ผานมา สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาหลายเขตรายงานอัตราวางจากผลการ
เกษียณอายุ คลาดเคลื่อนไปจากขอเท็จจริงจำนวนมาก ดังนั้น เพื่อใหมีเอกสารหลักฐานในการตรวจสอบ
ขอเท็จจริง จึงตองขอใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดสงสำเนา กพ.7 หรือ สำเนา ก.ค.ศ.16 ของผูครบ
เกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เฉพาะหนาแรกและหนาสุดทาย เพื่อตรวจสอบวัน 
เดือน ป เกิด และตำแหนงสุดทายของผูครบเกษียณอายุดวย 
 

  


