
 
แนวทางการด าเนินการปรับค่าตอบแทนแรกบรรจุ การปรับค่าตอบแทนชดเชยผู้ได้รับผลกระทบ 

และการปรับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว ของพนักงานราชการในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(ตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 3143 

ลงวันที่ 21 พฤษภาคม 2568) 

********************************************** 

1. ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 1.1 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547  
 1.2 หนังสือคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ส านักงาน ก.พ. ที่ นร (คพร) 1008.5/ว 8 ลงวันที ่
14 กุมภาพันธ์ 2568 
 1.3 ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง ค่าตอบแทนของพนักงานราชการ พ.ศ. 2568  
ประกาศ ณ วันที่ 11 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 

 1 .4 ค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ 1257/2568 เรื่อง มอบอ านาจการสั่งปรับ 
ค่าตอบแทนแรกบรรจุ การปรับค่าตอบแทนชดเชยผู้ได้รับผลกระทบ และการปรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว
ของพนักงานราชการ สั่ง ณ วันที่ 21 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 

2. ระยะเวลาการปรับค่าตอบแทนพนักงานราชการ 
 2.1 ปรับค่าตอบแทนแรกบรรจุ 
       ครั้งที่ 1 : ปรับให้พนักงานราชการที่ได้รับการจัดจ้างตั้งแต่หรือหลังวันที่ 1 พฤษภาคม 2567 
       ครั้งที่ 2 : ปรับให้พนักงานราชการที่ได้รับการจัดจ้างตั้งแต่หรือหลังวันที่ 1 พฤษภาคม 2568   
 2.2 ปรับค่าตอบแทนชดเชยผู้ได้รับผลกระทบ 
       ครั้งที่ 1 : ปรับให้พนักงานราชการที่ได้รับการจัดจ้างก่อนวันที่ 1 พฤษภาคม 2567                       
       ครั้งที่ 2 : ปรับให้พนักงานราชการที่ได้รับการจัดจ้างก่อนวันที่ 1 พฤษภาคม 2568 
 2.3 ปรับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว 
       ปรับให้พนักงานราชการส าหรับกลุ่มงานซึ่งต้องใช้วุฒิการศึกษาระดับต่ ากว่าปริญญาตรี ที่มีอัตรา
ค่าตอบแทนไม่ถึงเดือนละ 14,600 บาท ให้ได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000 บาท แต่เมื่อรวมกับ
ค่าตอบแทนแล้ว ต้องไม่เกินเดือนละ 14,600 บาท 

3. ผู้ได้รับการปรับค่าตอบแทนพนักงานราชการ 
 3.1 พนักงานราชการที่ได้รับการจัดจ้างและท าสัญญาตั้งแต่หรือหลังวันที่ 1 พฤษภาคม 2567 และ 
และปฏิบัติงานจนถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 
 3.2 พนักงานราชการที่ได้รับการจัดจ้างและท าสัญญาตั้งแต่หรือหลังวันที่ 1 พฤษภาคม 2567 และสิ้นสุด 
สัญญาจ้างก่อนวันที่ 30 กันยายน 2567 
 3.3 พนักงานราชการที่ได้รับการจัดจ้างและท าสัญญาก่อนวันที่ 1 พฤษภาคม 2567 และปฏิบัติงาน 
ปฏิบัติงานจนถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 
 3.4 พนักงานราชการที่ได้รับการจัดจ้างและท าสัญญาก่อนวันที่ 1 พฤษภาคม 2567  และสิ้นสุด 
สัญญาจ้างก่อนวันที่ 30 กันยายน 2567 
 3.5 พนักงานราชการที่ค านวณอัตราค่าตอบแทนชดเชยผู้ได้รับผลกระทบแล้ว ค่าตอบแทนใหม่ได้น้อยกว่า 
 ค่าตอบแทนปัจจุบัน ให้พนักงานราชการผู้นั้นได้รับค่าตอบแทนตามท่ีได้รับอยู่ในปัจจุบัน 
 3.6 เงินชดเชยทีไ่ด้รับเมื่อรวมกับค่าตอบแทนแล้วจะต้องไม่เกินกว่าอัตราค่าตอบแทนขั้นสูงของบัญชีกลุ่มงาน 
  
            4. วิธีการ... 
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4. วิธีการปรับค่าตอบแทน  
4.1 ปรับค่าตอบแทนแรกบรรจุ ให้ปรับค่าตอบแทนแรกบรรจุตามบัญชีก าหนดอัตราค่าตอบแทน 

ของผู้ได้รับปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ที่ ก.พ. รับรองคุณวุฒิแล้ว หรือผู้มีทักษะประสบการณ์ของพนักงาน
ราชการ (แนบท้ายประกาศ คพร. เรื่อง ค่าตอบแทนของพนักงานราชการ พ.ศ. 2568) โดยพิจารณาจากคุณวุฒิที่ใช้ 
ในการจ้างงานพนักงานราชการ  

4.2 ปรับค่าตอบแทนชดเชยผู้ได้รับผลกระทบ ให้ปรับค่าตอบแทนตามแนวทางการด าเนินการ 
ปรับค่าตอบแทนของพนักงานราชการ (ตามหนังสือคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ที่ นร (คพร) ๑๐๐๘.๕/ว ๘ 
ลงวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘) โดยค านวณเงินชดเชยและอัตราค่าตอบแทนใหม่ ตามสูตรค านวณ ดังนี้  

เงินชดเชย = อัตราชดเชย (๐.๘๔) x (ค่าตอบแทนปัจจุบัน - อัตราแรกบรรจุเดิม)  
อัตราค่าตอบแทนใหม่ = อัตราแรกบรรจุใหม่ + เงินชดเชย  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

4.3 ปรับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว ให้ด าเนินการหลังจากปรับค่าตอบแทนแรกบรรจุ หรือปรับ
ค่าตอบแทนชดเชยผู้ได้รับผลกระทบแล้ว หากยังได้รับค่าตอบแทนไม่ถึงเดือนละ 14,600 บาท ให้ได้รับ เงินเพ่ิม
การครองชีพชั่วคราวเดือนละ ๒,๐๐๐ บาท แต่เมื่อรวมกับค่าตอบแทนแล้ว ต้องไม่เกินเดือนละ ๑๔,๖๐๐ บาท  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. การด าเนินการ... 
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5. การด าเนินการปรับค่าตอบแทนพนักงานราชการ 
 5.1 การด าเนินการครั้งที่ 1 (ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2567 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567) 
       5.1.1 ส ารวจและจัดเตรียมข้อมูลพนักงานราชการที่ได้รับการปรับค่าตอบแทนแรกบรรจุ การปรับ
ค่าตอบแทนชดเชยผู้ได้รับผลกระทบ และการปรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว 
       5.1.2 จัดท าบัญชีรายละเอียดแนบท้าย โดยใส่ข้อมูลให้ครบทุกช่องและตรวจสอบความถูกต้อง
และเรียบร้อยของข้อมูลก่อนเสนอค าสั่งให้ผู้มีอ านาจลงนาม  
       5.1.3 จัดท าค าสั่งให้พนักงานราชการได้รับการปรับค่าตอบแทนแรกบรรจุ การปรับค่าตอบแทน
ชดเชยผู้ได้รับผลกระทบ และการปรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2567 ถึงวันที่  
30 กันยายน 2567 และเสนอค าสั่งให้ผู้มีอ านาจลงนาม 
       5.1.4 จัดท าค าสั่งแก้ไข เรื่อง อนุญาตให้พนักงานราชการลาออกจากการปฏิบัติงาน เฉพาะในส่วน
เงินค่าตอบแทน 
 5.2 การด าเนินการครั้งที่ 2 (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 30 เมษายน 2568) 
       5.2.1 แก้ไขค าสั่งการเลื่อนค่าตอบแทนประจ าปีและหรือให้ได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว  
ของพนักงานราชการ (1 ตุลาคม 2567) เฉพาะผู้ได้รับการปรับค่าตอบแทนพนักงานราชการ โดยคงค่าร้อยละ 
ที่ได้เลื่อนตามเดิม 
       5.2.2 แก้ไขค าสั่งจ้างพนักงานราชการ (ต่อสัญญาจ้าง) วันที่ 1 ตุลาคม 2567  
       5.2.3 แก้ไขสัญญาจ้างเฉพาะรายที่ได้รับการปรับ 
 5.3 การด าเนินการครั้งที่ 3 (ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2568 เป็นต้นไป) 
           5.3.1 ส ารวจ จัดเตรียมข้อมูลพนักงานราชการ และจัดท าบัญชีรายละเอียดแนบท้าย โดยใส่ข้อมูล
ให้ครบทุกช่องและตรวจสอบความถูกต้องและเรียบร้อยของข้อมูลก่อนเสนอค าสั่งให้ผู้มีอ านาจลงนาม  
      5.3.2 จัดท าค าสั่งให้พนักงานราชการได้รับการปรับค่าตอบแทนแรกบรรจุ การปรับค่าตอบแทน
ชดเชยผู้ได้รับผลกระทบ และการปรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2568 และเสนอ
ค าสั่งให้ผู้มีอ านาจลงนาม 
      5.3.3 จัดท าค าสั่งแก้ไข เรื่อง อนุญาตให้พนักงานราชการลาออกจากการปฏิบัติงาน เฉพาะในส่วนเงิน
ค่าตอบแทน 

ทั้งนี้ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ด าเนินการจัดท าตารางช่วยค านวณ 
การปรับค่าตอบแทนของพนักงานราชการ (Excel) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและความคล่องตัวในการด าเนินงาน 
โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ สามารถน าตารางดังกล่าวไปใช้ 
ในการปฏิบัติงานได้ตามความเหมาะสม 

 
******************************************** 

 



 
                                                        (ตัวอย่างค าสั่ง) 

 
 

  

 

 

ค ำสั่ง................................................................... 
ที่             /๒๕68 

เรื่อง ให้พนักงำนรำชกำรได้รับกำรปรับค่ำตอบแทน 
………………………………………………………………. 

ตำมประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร เรื่อง ค่ำตอบแทนของพนักงำนรำชกำร 
พ.ศ. 2568 ประกำศ ณ วันที่ 11 กุมภำพันธ์ พ.ศ. 2568 ได้ก ำหนดกำรปรับอัตรำค่ำตอบแทนแรกบรรจุและ
กำรปรับค่ำตอบแทนชดเชยผู้ได้รับผลกระทบ รวมทั้งกำรปรับเงินเพ่ิมกำรครองชีพชั่วครำวของพนักงำนรำชกำร   

อำศัยอ ำนำจตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยพนักงำนรำชกำร พ.ศ. 2547 ประกำศ
คณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร เรื่อง ค่ำตอบแทนของพนักงำนรำชกำร พ.ศ. 2568 ประกำศ ณ วันที่ 
11 กุมภำพันธ์ พ.ศ. 2568 หนังสือคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร ส ำนักงำน ก.พ. ที่ นร (คพร) 1008.5/ว 8 
ลงวันที่ 14 กุมภำพันธ์ 2568 ค ำสั่งส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ที่  1257/2568 
สั่ง ณ วันที่ 21 พฤษภำคม พ.ศ. 2568 เรื่อง มอบอ ำนำจกำรสั่งปรับค่ำตอบแทนแรกบรรจุ กำรปรับ
ค่ำตอบแทนชดเชยผู้ได้รับผลกระทบ และกำรปรับเงินเพ่ิมกำรครองชีพชั่วครำวของพนั กงำนรำชกำร 
จึงให้พนักงำนรำชกำรได้รับกำรปรับอัตรำค่ำตอบแทนแรกบรรจุ ค่ำตอบแทนชดเชยผู้ได้รับผลกระทบ และเงินเพ่ิม 
กำรครองชีพชั่วครำว จ ำนวน ...... รำย ดังบัญชีรำยละเอียดแนบท้ำยนี้ 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภำคม 2567 เป็นต้นไป 

    สั่ง  ณ  วันที่      พฤษภำคม พ.ศ. ๒๕68 

 

 

        (…………………………………………………) 

       ผู้อ ำนวยกำร......................................................... 

 

 

 

 

 



ล ำดับ
ที่

ชื่อ - สกลุ ต ำแหน่ง/สังกดั กลุ่มงำน
ต ำแหน่ง
เลขที่

คุณวฒิุแรก
บรรจุ

ค่ำตอบแทน
ปัจจบุัน
(บำท)

อตัรำแรก
บรรจเุดิม

(บำท)

เงินชดเชย
(0.84)
(บำท)

อตัรำแรก
บรรจใุหม่

(บำท)

จ ำนวนเงิน
ทีไ่ด้ปรับ
(ส่วนต่ำง)

(บำท)

อตัรำ
ค่ำตอบแทน
1 พ.ค. 67

(บำท)

หมำยเลขบัตร
ประจ ำตัวประชำชน

หมำยเหตุ

1 นำยสมชำย... ครูผู้สอน/รร.สอนดี บริหำรทัว่ไป xxxx ปริญญำตรี     23,050     18,000     4,242     19,800      1,000      24,050 xxxx

2 นำยสมควร...
พนักงำนอำคำร
สถำนทีย่ำนพำหนะ/
รร.สอนดี

บริกำร xxxx ม.6     11,880     10,430     1,218     11,480         820      12,700 xxxx

(ตวัอยา่ง)
บญัชรีายละเอียดใหพ้นักงานราชการไดร้บัการปรบัค่าตอบแทน 

แนบทา้ยค าสัง่........................................................................ ที ่............. /2568  สัง่ ณ วนัที ่..................................................

หมายเหตุ : (1) เงินชดเชยที่ได้รับเมื่อรวมกับค่าตอบแทนแล้ว จะต้องไม่เกินกว่าอัตราค่าตอบแทนขั้นสูงของบัญชีกลุ่มงาน
(2) กรณีที่ค านวณแล้ว อัตราค่าตอบแทนใหม่ได้น้อยกว่าค่าตอบแทนปัจจุบัน หมายความว่า พนักงานราชการผู้นั้นไม่ได้อยู่ในขอบข่ายที่ได้รับค่ าตอบแทนชดเชย โดยพนักงานราชการผู้นั้นจะได้รับ

ค่าตอบแทนตามที่ได้รับอยู่ในปัจจุบัน
(3) กรณีกลุ่มงานซึ่งต้องใช้วุฒิการศึกษาระดับต่ ากว่าปริญญาตรี ที่มีอัตราค่าตอบแทนไม่ถึงเดือนละ 14,600 บาท ให้ได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000 บาท แต่เมื่อรวมกับ

ค่าตอบแทนแล้ว ต้องไม่เกินเดือนละ 14,600 บาท
(4) กรณีพนักงานราชการลาออก ให้ระบุวันที่ลาออกในช่องหมายเหตุ (ถ้ามี)


