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กระทรวงศกึษาธกิาร

เรยีน ปลดักระทรวงศกึษาธกิาร
ตามท่ีสำนักงาน ก.ค.ศ. ไดแ้จง้หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารยา้ยขา้ราซการครูและบคุลากรทางการศกึษา 

ตำแหนง่คร ู สงักดักระทรวงศกึษาธกิาร ตามหนงัสอืสำนกังาน ก.ค.ศ. ท่ี ศร ๐ ๒ ๐ ๖ .๔ /ว ๖ ลงวนัที่
ตรวจเสฺบอ ๑๒ ก ุม ภ า พนิฐิ ์ ๒๔๖๗ และแนวปฏบิตัเิก ีย่วกบัการดำเนนิการยา้ย การประมวลผล และการพจิารณ ายา้ย

~ J „ ° a, 0, นั้(น.ส.ภญญุาพ ัญศรีสุภา)ขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ลังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ผ่านระบบ TRS (Teacher Rotation 
System ) ตามหนงัสอืสำนกังาน ก.ค.ศ.ท ี ่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๒๔ ลงวนัที ่ ๔ ธนัวาคม ๒๔๖๗ใหส้ว่นราชการ

{ป  ีy \)กํบัr f ,(นายพัวาลย แก้วจันทร) และหนว่ยงานการศกึษา ทราบและถอืปฏบิตั ิ น้ัน

สำนักงาน ก.ค.ศ. ขอเรยีนวา่ ก.ค.ศ. ในคราวประชุมคร้ังท่ี ๕/๒๔๖๘ เม่ือวันท่ี ๔ มถินุายน.๒๔๖๘ 
มมีตเิหน็ขอบการปรบัปรงุหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารยา้ยขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตำแหนง่คร ู
สงักดักระทรวงศกึษาธกิาร องคป์ระกอบ ตวัชีว้ดั คะแนน กรอบการพจิารณา เงือ่นไขกรณไีดค้ะแนนเทา่กนั 
ประกอบการพจิารณายา้ยขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตำแหนง่คร ู สงักดักระทรวงศกึษาธกิาร 
กรณปีกต ิ แน วปฏบิ ตั เิก ีย่วกบัการดำเน นิ การยา้ย การประมวลผล และการพ จิารณ ายา้ยขา้ราชการคร ู
ผา่นระบบ TRS (T eacher R otation System ) และการกำหนดปฏทินิในการยา้ยขา้ราชการครแูละบคุลากร 
ทางการศกึษา ตำแหนง่ครู สงักดักระทรวงศกึษาธกิาร ผา่นระบบ TRS ซ่ึงสำนกังาน ก.ค.ศ. ไดม้หีนงัสอืแจง้เวยีน 
ใหส้ว่นราชการและหนว่ยงานการศกึษา เพ ือ่ทราบและถอืปฏบิตัแิลว้ ตามหนงัสอืสำนกังาน ก.ค.ศ. ท่ี ศร 
๐๒๐๖.๔/๗๔๐ ลงวนัที ่ ๑๙  มถินุายน ๒๔๖๘ และที ่ ศธ ๐๒ ๐๖.๔ /ว ๑๗ ลงวนัท ิ ๑๙ มถินุายน ๒๔๖๘ 
รวมทัง้ไดม้กีารปดีปรับปรุงระบบ TRS ชัว่คราว เพือ่พฒันาระบบยา้ยขา้ราชการครแูละบคุลาการทางการศกึษา 
ตำแหนง่คร ู สงักดักระทรวงศกึษาธกิาร ใหส้อดคลอ้งกบัหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารยา้ยฯ และแนวปฏบิตัฯิ ดงักลา่ว 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนทีสุด ทิ ศธ ๐๒๐๖.๔/๗๔๔ ลงวันทิ ๑๘ มถุินายน ๒๔๖๘ รายละเอยดตงัแนบ

จงึเรยีนมาเพือ่ใปรดูทราบ

AJOV

(นางสาวนวลพรรณ วรรณสุธี)
ผู้อำนวยการสำนักอำนวยการ 

สำนักงานบสัดกระทรวงศึกษาธิการ
■* 1 ก.■ ค, 2568

(นายธ^ ขวญัพร) 
เลขาธกิารกค-*-

“เรียนดี มีความสุข”

(นายสุเทพ พา’งลันเทียะ) 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

-  $> ก.ค. ๒๕๖๘
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ท ศร ๐๒๐๖.๔/ว รฬ  สำ8นักงาน ก;,ค.ศ,
สำนักงานปลัดกระใารวงสืกษ๖การ 
กา']ม. ๑0๓๐0

& d  มถุนายน ๒๔๖๘
เร่ือง แนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการดำเนนิการยา้ย การประมวลผล และการพจิารณายา้ยขา้ราขการครแูละบคุลากร 

ทางการศกึษา ดำแทน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษารการ ผ่านระบบ IRS (Teacher Rotation System )
เรียน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เลขาธกิาร อธิบดี และผู้อำนวยการสำนกัง'm ขตใเนท่ีการศึกษา
อ้างถึง หนังสือสำนักงาน ก.ด.ศ. ท่ี ศร ๐๒๐๖.๔/ว ๒๔.ลงวันท่ี ๔ ธันวาคม ๒๔๖๗
ส่ิงท่ีส่งมาด้วย แนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการดำเนนิการยา้ย การประมวลผล และการพจิารณายา้ยขา้ราชการคร,ู 

และบคุลากรทางการศกึษา ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ผ่านระบบ IRS (Teacher 
R otation System ) ข้อกำหนดและเง่ือนไขการด0'•.เนนิการย้ายฯ รวม.ท้ังปฏิทินการย้ายฯ
ตามหนังสือท่ีอ้างถึง สำนักงาน ก,ค.ศ, ได้แจ้งแนวปฏิบัติเก่ียวกับการดำเนินภารย้าย การประมวลผล 

และการพจิารณา.ยา้ยขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตำแหนง่คร ู สงักดักระทรวงศกึษาธกิาร 
ผ่านระบบ TRS (Teacher Rotation System) ให้ส่วนราซก"รและหน่วยงานการศึกษา ทราบและถึอปฏิบัติ น้ัน

ก.ค.ค. พจิารณาแลว้ มีมติดังนี้
.๑. ใหย้กเลกแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการดำเนนิการยา้ย การประมวลผล .และการพจิารณายา้ย 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ผ่านระบบ TRS (Teacher Rotation 
System.) ตามหนังสือท่ีอ้างถึง ต้ังแต่วันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๔๖๘ เนินต้นไป

๒. กำหนดแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการดำเนนิการยา้ย การประมวลผล และการพจิารณายา้ย 
ขา้•ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตำแหนง่ครู ลงั.กัดกระทรวงศึกษาธิการ ผ่านระบบ TRS (Teacher 
Rotation System ) ข้อกำหนดและเง่ือนไขการตำเนนิการย้ายฯ รวมทัง้ปฏทินิการย้ายฯ แนบท้ายแนวปฏิบัติน้ี 
ตามส่ิงท่ีสํงมาด้วย โดยใหใข้บังคบ ต้ังแต่วันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๔๖๘ เนินด้นไป

จึงเรียนมาเพีอ่โปรดทราบและถึอปฏบิติั

ภารกจิระบบตำแหนง่และวทิยฐานะที๒่ 
โทร. ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๒๘ 
โทรลาร ๐ ๒๒๘๐ ๑๐๒๙

ขอแสดงความนับถือ

เรียนสี มีความสุข”
สิ่งที่ส่งมาด้วย
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สิ'รท่ีส่งมาด้วย

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการตำเนิบการย้าย การประมวลผล และการพิจารณาย้าย 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งคร ู

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ผ่านระบบ TRS (Teacher Rotation System )
(ส่งพร้อมหนังสือสำนักงาบ ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ลงวันท่ี JDCsf มลิบุายน ๒๔๖๘)

ตามที ่ ก.ค.ศ. ไดก้ำหนดหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารยา้ยขา้ราซการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๖ ลงวันท่ี ๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๗ 
(หลกัเกณฑแ์ละวฐิกีารยา้ยฯ ว ๖/๒๔๖๗) และท'ีแกไ้ขเพิม่เตมิ โดยใพัสำนักงาน ก.ค.ศ. จดัทำระบบการยา้ย 
ขา้ราชการคร ู (Teacher Rotation System ะ TRS) เรยีกโดยยอ่วา่ “ระบบ TRS” ซีง่การดำเนนิการประมวลผล 
การยา้ย และการนาัเลบอ อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ทีก่ารศกึษา หรอื อ.ก.ค.ศ. สำนกับรหิารงานการศกึษาพเิศษ 
หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณ ีใหด้ำเนนิการตามแนวปฏิบ้ต๊ท่ี ก.ค.ส. กำหนด น้ัน

อาลัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๙ (๔) มาตรา ๔๙ วรรคหน่ึงและวรรคสิ, แห่งพระราชบัญญัติ 
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๔๔๗ และท่ีแกํไชเพ่ิมเติม มาตรา ๗ วรรคหน่ึงและวรรคสอง 
มาตรา ๘ วรรคหนึง่และวรรคสอง มาตรา ๑๐ และมาตรา ๑๖ แหง่พระราชบญัญตักิารปฏบิตัริาชการ 
ทางอเิลก้ทรอนกิส ํ พ.ศ. ๒๔๖๔ ข้อ ๒๖ ของระเบยีบสำนกันายกรัฐมนตรวีา่ดว้ยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๔๒๖ 
และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ ประกอบกบัหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารยา้ยฯ ว ๖/๒๔๖๗ และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ และมติ ก.ค.ศ. 
ในคราวประชุมคร้ังท่ี ๔/๒๔๖๘ เม่ือวันท่ี ๔ มิถนายน ๒๔๖๘ ก.ค.ส. จึงกำหนดแนวปฏิบัติเท่ียวกับการดำเนินการย้าย 
การประมวลผล และการพิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ผ่านระบบ TRS (Teacher Rotation System) ข้อกำหนดและเง่ือน'ไชการตำเนินการย้าย'ฯ รวมท้ังปฏิทินการย้ายฯ ดังน้ี

ก. ในแนวปฏิบัตินี้
“ระบบการยา้ยขา้ราชการคร ู (Teacher Rotation System : TRS)” เรยีกโดยยอ่วา่ 

“ระบบ TRS” หมายความวา่. ระบบการยา้ยผ ูต้ำรงตำแหนงครใูหด้ำรงตำแหนง่เดมิในสกานศกึษา 
สังกัดส่วนราชการเติม โดยใช้เทคโนโลยีติจิพัลในการส่งผ่าน จัดการและประมวลผลข้อมูล เพ่ือใช้ไนการพิจารณาย้าย 
ผู้ตำรงตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

“การยา้ย” หมายความว่า การแตง่ตัง้ขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา ตำแหน่งครู 
ใหด้ำรงตำแหนง่เดมิในสถานศกึษาอืน่  ในสว่นราชการเดมิ ช ีง่อาจเปนีการยา้ยไปดำรงตำแหนง่วา่ง 
หรือการย้ายสบัเปลีย่นกบัตำแหนง่ทีม่คีนครองหรือการย้าย'โดยการดัด'โอนตำแหนง่และอัตราเงินเดิอน

“การยา้ยไปดำรงตำแหนง่วา่ง” หมายความวา่ การยา้ยขา้ราชการครแูละบคุลากร 
ทางการศึกษา ตำแหน่งครู ไปแต่งต้ัง'ไห้ดำรงตำแหน่ง.เติม'ท่ีเปีนตำแหน่ง'ว่างและมีอัตราพนเดือน'ใ1แสถา'น,ศึกหาอ่ึน่ 
ในส่วนราชการเดิม

“ การยา้ยส บั เป ล ีย่น ” หมายความวา่ การยา้ยสบั เปลี ่
ซีง่เปนีการยา้ยผูด้ำรงตำแหนง่ครูดว้ยกนั ทีด่ำรงตำแหน่งในต่างสถานศึกษา ใ,
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“การยา้ย’โดยการตัด'โอนตำน'พน1งและอตัราเงนิเดอืน” หมายความว่า การย้ายขา้ราซการครู 
และบคุลากรทางการศึกษา ตำแหบ่งครู ซ่ึงเป็นตำแหน่งท่ีมิคนครอง โดยการตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน 
ตามตัวบุคคล จากสถา่นศึกพเดมิไปกำหนดในสถานศึกษาอืน่ ในส่วนราชการเดิม

“สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา” หมายความวา่ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประลมศึกษา 
หรือสำนกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

“สำนกับรหิารงานการศกึษาพเิศษ” หมายความวา่ สำนกับรหิารงานการศกึษาพเิศษ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้นพ้ืนฐาน

"สว่นราชการอ ืน่” หมายความวา่ สำนกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร สำนกังาน 
คณะกรรมการการอาชวีศกึษา หรือ กรมสง่เสริมการเรียนรู้

“สถา่นศกึษา” หมายความวา่ สถานศกึษาลงักดัสว่นราชการในกระทรวงศกึษาธกิาร 
ยกเวน้โรงเรยีนวทิยาศาสตรจ์ฬุาภรณราชวทิยาลยั

“อ.ก.ค,ศ. เขตพืน้ทีก่ารศกึษา” หมายความวา่ อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา 
หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ทีก่ารศึกษามธัยมศึกษา

“อ.ก.ค.ศ, ที ่ ก.ค.ส. ตง” หมายความวา่ อ.ก.ศ,ศ. สำนกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร 
อ.ก.ค,ศ. สำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. กรมส่งเสริมการเรียนรู้

“ภูมสิำเนาของผู้ฃอย้าย” หมายความว่า ล่ินอันเป็นสถ่านท่ีอยู่ตามทะเบียนบ้านชองผู้ฃอย้าย 
หรือบดิาและหรือมารดาของผูข้อย้าย หรือยู่สมรสชองผู้ฃอย้าย หรือผูอ้ปุการะเลีย้งดขูองผูข้อย้าย

“ผูอ้ปุการะเลีย้งด”ู หมายความวา่ ผูท้ีไ่ดอ้ปุการะเลีย้งดใูหก้ารศกึษาผูฃ้อยา้ยมาแตเ่ยาว ์
ฉันท่ีบิด่า มารด่ากับบตุร

“รอบ’' หมายความว่า รอบในการพจิารณาคำร้องขอย้ายกรณปีกติใบแต่ละคเง โดยสามารถ่ 
พจิารณายา้ยไดม้ากกวา่ ๑ รอบ

“กลุม่วชิา หรอืทาง หรอืสาขาวชิาเอกของผูข้อยา้ย” หมายความวา่ กลุม่วชิา หรอืทาง 
หรอืสาขาวชิาเอก ทีไ่ดร้บัการบรรจุและ.แตง่ตัง้ หรอืรายวชิา หรอืวิชา หรอืสาขา หรอืกลุม่สาระการเรยีนรู ้
ท่ีผ่านการประเมินวิฑยฐานะตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการฯ ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด

ข. การดำเนินการย้าย
๑. การยา้ยขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ตามแนวปฏบิตันิี ้เปน็การย้ายฝานระบบ TRS ซ่ึง:สามารถ่เข้าถึงได้โดยใช้คอมพิวเตอร์พีซี หรือโน้ตบุ๊ก ทีเ่ชือ่มตอ่ 
อินเทอร์เบ็ต รวมถึงอุปกรณพ์กพาไร้สาย (M obile Devices) เชีน สมาร์ตโฟน แท่ีบเสืต เป็นต้น

๒. การย้ายทกุกรณใีหด้ำเนนิการผ่านระบบ TRS เท่าน้ัน 
๓. คุณสมบัติของผู้ฃอย้ายให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายฯ ท่ีใช้บังตับอยู่ในบีจจุบัน 
๔. การยา้ยทกุกรณ ี สถานศกึษาทีร่บัยา้ยตอ้งมอิตัรากำลงัสายงานกi  

ไมเ่กินเกณฑอั์ตรากำลังที ่ ก.ค.ศ. กำหนด และเป็นตำแหน่งท่ีไม่มีเง่ือนไขในการใช้ตำแหJ  
สำหรบัสงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐา/
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๕. การลงทะเบยีนและการกำหนดสทิธิทัา้รใชง้านระบบTRS
ให้ส่วนราชการ หรือหน่วยงานการศึกษา เช้าสู่ระบบ TRS ทางเว็บไซต์ https/Ars.otepc§o.th

และ'ไห้'ดำเนินการด้งบ้ี

การศกึษา หรอืผูอ้ำนวยการสำนกับรหิารงานการศกึษาพเิศษ แลว้แตก่รณ ี ลงทะเบยีนเชา้ใชง้านระบบ TRS 
และสามารถกำหนดสทิธีก้ารใชง้านใหแ้กเ่จา้หนา้ที่ท ี่ได้รับมอบหมายได้ไมเ่กนิ ๒..สทิธีเ้ทา่นัน้ รวมทัง้อนมุตั ิ
การลงทะเบียนใหแ้ก่ผู้อำนวยการสถานศึกษาในสังกัด

๕.๖ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ให้หัวหน้าส่วนราชการ หรือผู้ท่ี'หัว'หน้า 
สว่นราชการมอบหมาย ลงทะเบยีนเชา้ใชง้านระบบ TRS และสามารถกำหนดสทิธึก๋ารใชง้านใหแ้กเ่จา้หนา้ที ่
ท่ีได้รับมอบหมายได้ไม่เกิน ๒ สิท!)เท่าน้ัน รวมท้ังอบุมัติการลงทะเบียนให้แก่ผู้อำนวยการสถานศึกษาในสังกัด 

๕.๓ สงักดักรมสง่เสรมิการเรยีนรู้ใหห้วัหนา้สว่นราชการ หรือผู้ทีห่วัหนา้สว่นราชการ 
มอบหมาย ลงทะเบยีนเชา้ใชง้านระบบ TRS และสามารถกำหนดสทิธิก้ารใชง้านใหแ้กเ่จา้หนา้ทีท่ ีไ่ดร้บั 
มอบหมายได้ไม่เกิน ๒ สิทธิใท่าน้ัน รวมทัง้อนมุตักิารลงทะเบยีนใหแ้กผู่อ้ำนวยการสำนกังาบสง่เสรมิการเรียนรู ้
ประจำจงัหรดั/กรงุเทพมหานคร หรือผู้อำนวยการสถานศึกษาข้ึนตรง

ได้รับภารอนุมัติสิทธการใช้งานแล้ว สามารถอบุม้ติการลงทะเบียนใหแ้ก่ผู้อำนวยการสถานศึกษาในสังกัดได้
๕.๔ กรณีท่ีผู้อำนวยการสสานศึกษาได้รับคำส่ังยาย หรือให้ไปปฏิบัติหน้าท่ี ณ สถานศึกษาอ่ืน 

หรอืเปลีย่นตำแหนง่.หรอืพน้สภาพการดำรงตำแหนง่ดว้ยเหตอุืน่ใหผู้อ้ำนวยการสำนกังานเฃตพืน้ทีก่ารศกึษา

ดำเนินการระงับสิทซ้ิการเข้าใช้งานทันที แล้วแจ้งให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาคนใหม่ลงทะเบียน เพ่ือกำหนดสิทธ้ิ

๖. การยา้ยกรณปีกต ิ ผ่านระบบ TRS (ไม่รวมถึงการย้ายสบัเปล่ียน)
๖.๑ การนำขอ้มูลตำแหนง่ว่างทีใ่ช้ใบการรับย้ายเชา้สูร่ะบบ TRS

๖.๑.๑ ตำแหน่งว่างท่ีใข้ในการรับย้าย ต้องเป็นตำแหน่งว่างท่ีตรงกับความต้องการจำเป็น 
ชองสถานศกึษาทีต่อ้งมอีตัรากำลงัสายงานการสอนในภาพรวมตากวา่เกเนทส์ตัรากำลงัท,ี ก-ต•ต- กำหนด

ตามท่ี ก.ค,ศ. กำหนดด้วย
๖.๑.๒ ให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษพือส่วนราชการอ่ืน 

นำตำแหน่งว่างตามข้อ ๖.๑.๑ เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพเิศษ 
หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณ ี เพือ่พจิารณาเหน็ชอบก่อนนำตำแหนง่ว่างด้งกล่าวเชา้สูร่ะนน TRS

๕.๑ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเชตพ้ืนท่ี

เมือ่ผูอ้ำนวยการสำนกังานสง่เสรมิการเรยีบรูป้ระจำจงัหวดั/กรงุเทพมหานคร

ผูอ้ำนวยการสำนกังานสง่เสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด/กรุงเทพมหานคร หรอืหวัหนา้สว่นราชการแลว้แตก่รณี

และเป็นตำแหน่งท่ีไม่มีเง่ือนไขใบการใช้ตำแหน่ง สำหรับสถานศึกษาสังกัดสำนักงานค*น"ภรรมการการศึคพช้ันพ้ืนฐาน

MOE
Rectangle

MOE
Rectangle

MOE
Rectangle

MOE
Rectangle



- <SL -

๖.๒ การดำเนนิการย้ายกรณปีกต ิ ผ่านระบบ TRS
๖.๒.® การดำเนนิการของขา้ราชการครผููฃ้อยา้ย ใหด้ำเนนิการ ดังน้ี'

๖.๒.๑.๑ เขาสู่ระบบ TRS ทางเวิบไซต์ h ttps://trs.o tepc.go .th
๖.๒.๑.๒ ยอมรับข้อกำหนดและเง่ือนไขการย้ายผ่านระบบ TRS ตามท่ีกำหนด

แบบทา้ยหลักเกณฑแ์ละวิธีการย้ายฯ
๖.๒.๑.๓ ลงทะเบียนเข้าใช้งานระบบ TRS ให้ตรงตามส่วนราชการดันลังกัด

ของผูข้อยา้ย
๖.๒.๑.๔ คน้หาดำแหน'งวา่งดามทีล่าันกังาบเขตพืน้ทีก่ารดกัษา หรือ 

สำนกับรหิารงานการศกึษาพเิศษ หรอืสว่นราชการยืน่แลว้แตก่รณ ี ประกาศดำแหบง่วา่งทีใ่ชใ้นการรบัยา้ย 
ไว้ในระบบ TRS โดยนบัทกึชอ้บลูคำร้องขอย้ายใหถ้กูต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ พร้อมท้ังแนบไฟล์เอกสารหลักฐาน 
ตามท่ีกำหนดไว้ในระบบ TRS ในรูปแบบไฟล์ PDF

โดยผูฃ้อยา้ยสามารถระบสุถานศกึษาทีป่ระสงคข์อยา้ยได ้
ไมเกนํ ๓ แห่ง ทัง้น ี ้ผูฃ้อยา้ยทีป่ระสงคข์อยา้ยไปดำรงดำแหบง่ในเขตพืน้ทีก่ารดกัษา สามารถระบตุวัเลอืก 
‘‘สถานศึกษาใด  ๆ กไ็ด้” ในเขตพืน้ทีก่ารดกัษานีน้ได ั และสำหรับผูฃ้อยา้ยทีป่ระสงคข์อยา้ยไปดำรงดำแหบง่ 
ลงักดัสำนกับรหิารงานการศกึษาพเิศษ สำนกังานคณะ่กรรมการการอาชวีศกึษา และกรมสง่เสรมิการเรยีบรู ้
สามารถระบตัุวเลือก “สถานศึกษาใด  ๆ ก็ได้” ใบสังกัด

๖.๒.๑.Cะ หลังจ่ากย่ืนคำร้องขอย้ายแล้ว สามารถติดตามสถานะการดำเนินการ
คำร้องขอย้ายผ่านระบบ TRS ได้

๖.๒.๑.๖ กรณทีีผู่ข้อย้ายตอ้งการแกไขขอ้ผลูในคำรอ้งขอยา้ยทีไ่ดบ้นทกึ 
ยนืยนัชอ้บลูในระบบ TRS เสรจ็สิน้เรยีบรอ้ยแลว้ ใหย้กเลกิคำรอ้งขอยา้ยดงักลา่วกอ่น แลว้จง่ยืน่คำรอ้ง 
ขอย้ายใหม่ผ่านระบบ TRS หรือหากต้องการยกเลิกคำร้องขอย้ายไม่ว่ากรณีใด ๆให้ดำเนินการยกเลิกผ่านระบบ TRS 
ไม่หลังวันสุดท้ายท่ีกำหนดให้ย่ืนคำร้องขอย้ายในแต่ละคร้ัง

๖..๒.๒ การดำเนนิการของผู้อำนวยการสถานศึกษา
๖.๒.๒.๑ กรณีสถานศึกษามีข้าราชการครูขอย้ายออก ให้ดำเนินการตรวจสอบ 

คุณสม'บดและเอกสารหลักฐานซองผู้ฃอย้ายใบระบบ TRS ดังนี้
๑) กรณีผู้ฃอย้ายมีคุณสมบัติเนินไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายฯ 

ทีใ่ชบ้งัคบัอยไูบปจ็จนบั และเอกสารหลักฐานถูกต้อง ครบถ้วน ใหข้อความเหนีของคณะกรรมการสถานศกึษา 
พร้อมแบบความเหน็ของคณะกรรมการสถานดกั,ยา ซ่ึงปรวกฏใ'นรา1ยงา'นก'าร'ป'ระ'ขุม'คณะ'กรร;มก 'ๆรสถานศึกษา 
ในรูปแบบไฟล์ PDF (ยกเวน้สงักดักรมสง่เสรมิการเรยีนรู ้ไมต่อ้งขอความเหน็คณะกรรมการสถานศกึษา) 
แลวจง่ใหค้วามเหน็วา่ เหน็ควรหรือไม'เหน็ควรใหย้า้ย และสง่ผา่นชอ้บลูไปยังสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารดักนา 
หรือสำนัก'บริหาร'งานการศึกษา1พเิศษ หรือสำนัก'งานคผะกรรมการการอา1ช วี เศ กึ 'บ า ห ร 'ือ ^ ส าื ^ เร ยี น !  
ประจำจังหวัด/กรุงเทพมหานคร แลว้แตก่รณ ี ผา่นระบบ TRS สำหรับสถานศึก'ใ!ฟทซพเช้ง เ̂ง ก พ ร เส ง่ฒ ม  
การเรยีบรู ้ใหส่้งผานข้อบลูไปยังกรมส่งเสริมการเรียน! ผ่านระบบ TRS ต่อไป

ป?าน

https://trs.otepc.go.th
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๒) กรณีผู้ขอย้ายมีคุณสมบัติเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิรีการย้ายฯ 
ท่ีใซ,'ปังคับอยู่ในป็จจุบัน แต่เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง หรือไม่ครบถ้วนให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาส่งคืนถ้าร้องขอย้าย 
ใหผู้ข้อยา้ยตรวจสอบและแนบเอกสาร'หลกัฐานทีถ่กูตอ้ง ครบถ้วน ผ่านระบบ TRS ภายในระยะเวลาทีก่ำหนด 
ใหย้ืน่คำร้องขอย้ายแลว้องึดาเปน็การตามขอ้ ๑)

๓) กรณีผู้ขอย้ายมีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิรีการย้ายฯ 
ท่ีใข้บังคับอยู่ในนิจคุบัน ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาส่งคืนคำร้องขอย้ายผ่านระบบ TRS และคำร้องขอย้ายดังกล่าว 
ถือเป็นอับยุติ

๔) กรณีผู้ขอย้ายได้เปล่ียนตำแหน่ง โอน ลาออก เสียชีวิต ห่รือกรณีอ่ืน 
ท่ีไม่สามารถพจิารณาคำร้องขอย้ายต่อไปได้ใหผู้้อำนวยการสถานศึกษายุติคำร้องขอย้ายดังกลา่วผ่านระบบ TRS

๖.๒.๒.๒ กรณทีีผู่อ้ำนวยการสถานศกึษาเหน็ควรใหข้า้ราชการครรูายใด 
ย้ายออก และสถานศึกษาดังกล่าวมีอัตรากำลังสายงานการสอนใบภาพรวมไม่เกินเกณฑ์อัตรากำลังท่ี ก.ค.ค. กำหนด 
(สถานศึกษาลงักดัสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา ต้องมีจำนวนตำแหน่งในสายงานการสอนในวิชาเอกไม่เกินเกณฑ์ 
มาตรฐานวชิาเอกตามทีก่.ค.ส.กำหนดดว้ย) ใหร้ะบดุว้ยวาตอ้งการขา้ราชการคร ู กลุม่วชิาหรอืทางหรอืสาขา 
วชิาเอกใดมาทดแทน และให้ระบุได้ไม่เกิน ๓ กลุม่วชิา หรอืทาง หรอืสาขาวชิาเอก โดยใหถ้อืเปน็ตำแหนง่ 
ทีค่าดวา่จะวา่งเพือ่ใช!้บการรบัยา้ยตอ่เนือ่ง หรือรับย้ายในรอบต่อไปสำหรับการย้ายในคร้ังน้ัน ๆ

๖.๒.๒.๓ กรณสีถานศกึษามข๊า้ราชการครูขอยา้ยเขา้
ใหด้ำเนนิการขอความเหน็ของคณะกรรมการสถานศกึษา 

พร้อมแนบความเหน็ชองคณะกรรมการสถานศึกษา ช่ึงปรากฏในรายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
ในรูปแบบไฟล์ PDF และส่งผ่าน'ข้อถูลผ่านระบบ TRS ไปยังสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา หรือสำนักบรืหารงาน 
การศกึษาพเิศษหรอืสำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษาแลว้แตก่รณ(ียกเวน้สงักดักรมสง่เสรมิการเรยีนรู)้ 
ใหแ้ลว้เสรีจตามระยะเวลาทีก่ำหนดในปฎทินีการย้ายที ่ ก.ค.ศ. กำหนด

๖.๒.๓ การดำเปน็การชองสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา หรอืสำนกบรหิารงาน 
การศกึษาพเิศษ หรือส่วนราชการอ่ืน แล้วแต่กรณี

๖.๒.๓.๑ ตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารหลักฐานของผู้ขอย้ายในระบบ TRS 
ให้เป็นไปตามกรอบการพิจารณาแนบท้ายตามหลัก!.กณฑแ์ละวิธีการย้าย'า ท่ีใข้บังคับอยู่ในปิจจุบัน

๖.๒.๓.๒ การดำเนนิการกรณคีำรอ้งขอยา้ยภายในสำนกังานเขตพืน้ที ่
การศกึษาเดยีวกนั หรอืสำนกับริหารงานการศึกษาพเิศษ หรือส่วนราชการอ่ืน แล้วแต่กรณี

๔ .A๑) คำรอ้งขอยา้ยของขา้ราชการคร ู ลงักดัสำนกังานเขตพนิท ี
การศกึษา หรือสำนกับริหารงานการศึกษาพเิศบ' หรอส่วนราชการอืน

๑.®) เว้าหนา้ทีช่องสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา หรือสำนัก 
บรหิารงานการศกึษาพเิศษ หรือส่วนราชการอ่ืน แล้วแต่กรณ ี ท่ีได้รับมอบหมาย ดำเนนิการตรวจสอบคุณสมบัติ 
และเอกสารหลกัฐานของผูข้อยา้ยในระบบ TRS ใหถู้กต้อง ครบถ้วน เปน็ไปตามหลกัเ 
ทีใ่ชบ้งัคบัอยูใ่นนจิคบุนั.โดยดำเนนิการตานขอ้ ๖.๒.๓.® หากพบวา่มคีณุสมบตั,
และวิธีการย้ายฯ ท่ีใข้บังคับอยู่ในนิจคุบันหรือเป็นกรณีทีต้องยุติคำรองขอย้วย เนือง'จก<
โอน ลาออก เสยีชวิีต หรือกรณอีืน่ทีไ่ม'สามารถพจิารณาคำร้องขอย้วยตอ่ไนไ่ดใ้ห'้
ใหชั้ดเจนด้วย
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๑.๒) ผู้อำนวยการสำนักงานพพ้ืนท่ีการศึกษา หรือผู้อำนวยการ 
สำนกับรหิารงานการศกึษาพเิศษ หรอืหวัหนา้สว่นราชการอืน่ แล้วแต่กรณ ีพจิารณาใหค้วามเหน็ว่า เห็นควร 
หรือไม่เห็นควรให้ย้าย ผ่านระ‘ขบ TRS ก่อนดำเนินการประมวลผลข้อมูลของผู้ขอย้าย ตามท่ีกำหนดในข้อ ๖.๓ ต่อไป

๖.๒.๓.๓ การตำเนนิการกรณคีำรอ้งขอยา้ยตา่ง.เขตพืน้ทีก่ารศกึษา หรือ 
กรณคีำร้องซอย้ายระหว่างสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษากนัสำนกับรืหารงานการศึกษาพเิศษ

๑) เจ้าหน้าท่ีของสำนักงาบเขตพ้ืนท่ีกา.รศึกษา ห่รือสำนักบริหารงาน 
การศึกษาพิเศษ ต้นทาง แลว้แตก่รณ ี ทีไ่ตร้บัมอนหมาย ดำเนนิการตรวจสอบคณุสมนตัแิละเอกสารหลกัฐาน 
ของผู้ขอย้ายในระนบ TRS ให้ถูกต้อง ครบถ้วน เนินไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายๆ ที!่ชน้งัคบัอยูใ่นนจิจบุนั 
โดยดำเนนิการตามขอ้ ๖.๒,รก.® หากพบว่ามคีณุสมบตัไิมเ่นนิไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารยา้ยๆ ท่ีใช้บังคับ 
อยูใ่นนจิจนุบั หรอืเนนิกรณทีีต่อ้งยตุคิำรอ้งขอยา้ย เนือ่งจากผูข้อย้ายไตเ้ปลีย่นตำแหนง่ โอนลาออก เสยีชีวิต 
หรือกรณอ่ืีบทีไ่ม่สามารถพจิารณาคำร้องขอย้ายต่อไปไต้ ให้ระบุเหตุผลไวในระบบ TRS ให้ซัดเจนด้วย

๒) ผู้อำนวยการสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา หรือผู้อำนวยการ 
สำนกับรหิารงานการศกึษาพเิศษ ต้นทาง แลว้แต่กรณ ี พจิารณาใหค้วามเหบ็ว่า เห็นควรหรือไม่เห็นควรให้ย้าย 
เพือ่เสนอ อ.ก.ค,ศ. เขตพืน้ท ีก่ารศกึษา หรอื อ.ก.ค.ศ. สำนกับรหิารงานการศกึษาพเิศษ แลว้แตก่รณ ี
พจิารณาสง่คำรอ้งขอยา้ยไปยงัสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา หรอืสำนกับรหิารงานการศกึษาพเิศษ ปลายทาง 
ผ่านระบบ TRS ต่อไป

รท) เจ้าหน้าท่ีของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือสำนักบริหารงาน 
การศึกษาพเิศษ ปลายทวง แล้วแต่กรณี ท่ีได้รันมอบหมาย ดำเนนิการตรวจสอบคณุสมบตัแิละเอกสารหลกัเาบ 
ของผู้ขอย้ายใบระบบ TRS ให้ถูกต้อง ครบถ้วน เนินไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายฯ ทีใ่ชบ้งัคับอยู่ในนจิจ;บนั 
โดยตำเนนิการตามขอ้ ๖.๒.๓.๑ อีกคร้ัง

๔) ผู้อำนวยการสำนกังาน.เขตพืน้ทีก่ารศึกษา หรือผูอ้ำนวยการ 
สำนกับรหิารงานการศกึษาพเิศษ ปลายทาง แลว้แตก่รณ ี พจิารณาใหค้วามเหน็ในเบือ้งตน้วา่เหน็ควร 
หรือไม่เห็นควรรับย้าย ผ่านระบบ TRS ก่อนดำเนินการประมวลผลข้อมูลของผู้ขอย้าย ตามท่ีกำหนดใน.ข้อ ๖.๓ ต่อโป 

๖.รท การประมวลผลการย้ายกรณปีกต ิ ผ่านระบบ TR5
๖.๓.® เม่ือผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือผู้อำนวยการสำนักบริหารงาน 

การศึกษาพิเศษ หรือหัวหน้าส่วนราซการ แล้วแต่กรณี พิจารณาให้ความเห็นในเบ้ืองต้นว่าเห็บควรหรือไม่เห็นควรรันย้าย 
พร้อม'ท้ัง’บันทึกและยืนยันผลการตรวจ.สอบ-คำร้อง'ขอย้ายผ่านระ'บน TRS เรียบร้อยแล้ว ระบบจะประมวลผลคะแนน 
ของผข้อยา้ยแตล่ะรายตามองศป์ร"กอนและตา้ชวีคั และจะแสดงผลตามวันห ก.ค.ศ. กำหนดใบปฏทินิการยา้ย
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๖.๓.๓ ในกรณทีีม่ผีูย่ื้นคำร้องขอย้ายได้คะแนนเทา่กน้ ระนบ TRS จะประมวลผล 
โดยจดั.เรยีงอนัดบัทีไ่ดต้ามเงือ่นไขการพจิารณาการยา้ยกรณผีูฃ้อยา้ยไดค้ะแนนเทำกนัตๆมนีก่ำร(นด 
แนบทา้ยหลกัเกณหแัละวิธกีารยา้ยฯ น่ีใช้บังคับอยู่ในนิจจุบัน

๖.๓.๔ กรณทีีฃ่า้ราซการครูรายใดนีไ่ด้ย่ืนคำร้องขอย้ายในระบบ TRS ไว้ก่อนวันน่ี 
คำส่ังเปล่ียนตำแหน่งหรือโอ่น มีผล หรือลาออก หรือเสียชีวิต หรือกรณีอ่ึนน่ีไม่สามารถพิจารผาคำร้องข©ย้ายต่อไiM  
ใหผู้อ้ำนวยการสถานศกึษา เจ้าหน้าท่ีน่ีได้รับมอบหมาย ผู้อำนวยการสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ผู้อำนวยการ 
สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ หรือหัวหน้าส่วนราชการ แล้วแต่กรณี เนนิผูบ้นัทกึขอ้รงูณเละยุตกิารพจิารณา 
คำร้องขอย้ายน้ันโดยไม่ใหน่้าคำร้องขอย้ายของผ้ฃอย้ายรายน้ันมาดำเนินการอีก

๖.๔ การพจิารณายา้ยกรณปีกติ
A  น๖.๔.๑ ให ้อ.ก.ค.ศ. เขตพนทการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

หรือ อ.ก.ค.ศ. น่ี ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณี พจิารณาย้ายเนินรายสถานศึกษา ตามตำแหน่งว่างน่ีประกาศในระบบ TRS 
โดยพิจารณาผู้น่ีได้คะแนนและอันดับน่ีดีท่ีสุดในกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกในสถานศึกษา นีผู่'้ขอย้ายระบ ุ
ช่ือสถานศึกษาน่ีประสงค์ไปดำรงตำแหน่งก่อน ทัง้นี ้ต้องคำนึงถึงลำดับสถานศึกษาน่ีผู้ข่อย้ายแสดงความประสงค์ 
ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งเนินหลักก่อนด้วย

๖.๔.๒ กรณีสถานศึกษาใดมีตำแหน่งว่างน่ีเกดข้ึนภายหลัง เน่ืองจากมีข้าราชการครู 
ได้รับการพิจารณาให้ย้ายออก และผู้อำนวยการสถานศึกษาน้ันได้ระบุไวิในระบบ TRS. แล้วว่าต้องการข้าราชการครู 
กลุม่วชิา หรอืทาง หรอืสาขาวชาเอกใดมาทดแทน ระบบจะประมวลผลการยา้ยในสถานศกึษานัน้ เพือ่ใช ้
ในการรับย้ายต่อเนือ่งหรือรับย้ายในรอบตอ่ไป สำหรับการย้าย'โนคร้ัง'น้ัน ๆ

๖.๔.๓ เมือ่ดำเนนิการตามขอ้ ๖.๔.® และข้อ ๖.๔.๒ แล้ว ย้งมีตำแหน่งว่างคงเหลือ 
ให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ หรือ อ.ก.ค.ส. น่ี ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณี 
พจิารณาคำรอ้งขอยา้ยนีผู่ฃ้อยา้ยระบตุวัเสอืกสถานศกึษาใด  ๆ กไ็ต้ โดยพจิารณายา้ยเนนิรายสถานศกึษา 
จากการประมวลผลผู้น่ีได้คะแนนและอันดับท่ีดท่ีสุดในกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกในสถานศึกษาน้ัน

หาก อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ.. สำนกับรหิารงานการศกึษาพเิศษ 
หรือ อ.ก.ค.ศ. น่ี ก.ค.ศ. ต้ัง แลว้แดก่รณ ี มมีตดิา่งจากการประมวลผลของระบบ TRS โดยไมพ่จิารณายา้ย 
ผูน้ีไ่ดค้ะแนนและอนัดบันีด่นีีส่ดุในกลุม่วชิา หรือทาง หรอืสาขาวชิาเอกในสถานศกึษานนั ต้องระบเุหต,ผล 
หรอืขอ้เทจ็จรงิใหซ้ดัเจน เซ่น สถานศกึษาประกาศตำแหนง่วา่ง หรือ สาขาวชิาเอกทดแทน ในสาขาวิชา A 
และระบบ TRS ได้ประมวลผลใบตำแหน่งว่างน่ีใข้ในการรับย้วยแล้ว โดยจดัลำดบัผูข้อยา้ยทีไ่ดค้ะแนนอนัดบันี ่ ร) 
อันดับน่ี ๖ และอันดับน่ี ๓ ตามลำดับ แต่ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
หรือ อ.ก.ค.ศ. นี ่ ก.ค.ศ. ตัง้ แลว้แดก่รณ ีพจิารณาแลว้เหนวา่ ผูฃ้อยา้ยลำดบันี ่ ๒ เนินผู้น่ีมีความเหมาะสม 
นีจ่ะไดร้บัการพจิารณายา้ยมากกวา่ลำดบัที ่ © ต อ้ งร ะ บ เุห ต ผุ ล แ ล ะ ข อ้ เท จ็ จ ร งิ น ีเ่ส อื ย ้̂ ^ด บั ท ี ่ ๒ 
แทนผู้ขอย้ายลำดบันี ่ ๑ ใหชั้ดเจน เนินต้น

๖.๔.๔ เมือ่ผูข้อย้ายไดร้บัอบมุตัใิหย้า้ยแลว้ ผูข้อยา้เ 
หรือเปล่ียนแปลง ไม่'ว่ากรณ!.ด  ๆ และหากได้ย่ืนคำร้องขอย้ายกรณอ่ืีนไว้ด้วย ระ 
กรณีอ่ืน  ๆโดยอัตโนมัติ
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เม่ือพิจารณาย้ายเสร็จส้ินแล้วให้บันทึกมติ 0.ก.ค.ศ, เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรอ อ.ก.ค,ศ. 
ล้านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแตกรณ ใบระบบ TRS ด้วย ท้ังนี ้ระบบจะแสดง 
รายงานผลการอนมุตัหิรือไมอ่นมุตัรัิบย้ายและแจ้งผลการพจิารณาใหผู้ฃ้อย้ายทราบทางอเีมลตอ่ไป 

๗. การยา้ยสบัเปลีย่น
๗.® การตำเนนิการของผูฃ้อย้ายสบัเปลีย่น ใหต้ำเนนิการ ตังน้ี

๗.๑.๑ เมือ่ผูข้อยา้ยสบัเปลีย่นลงทะเบยีนเขา้ใชง้านและบนัทกึขอ้มลูคำรอัง 
ขอยา้ยสบัเปลีย่น ถกูตอ้ง ครบถวบสมนรุณ พร้อมท้ังแนบไฟล์เอกสารหลักฐานตามท่ีกาหนดไว้ในระบบ TRS 
ใบ!ปแบบไฟล ์ PDF เรียบร้อย.แล้ว ระบบจะแสดงรายซือ่สถานตกัษาฃองผูข้อยา้ยสบัเปลีย่น เพือ่ใหผู้ข้อยา้ย 
สับเปล่ียนด้วยกัน สามารถจับคู่ย้ายสบัเปล่ียนผ่านระบบ TRS ไดโ้ดยผูซ้ฮยา้ยสบัเปลีย่นจะมกีลุม่วชิา หรือทาง 
หรือสาขาริซาเอก ท่ีตรงกันหรือไม่ตรงกันก็ได้ ทัง้นีใ้หจั้บคูย้่ายสบัเปล่ียนไดค้ร้ังละ ๑ คน.

๗.๑.๒ เมือ่ผู้ฃอย้ายสับเปล่ียนได้เสือกจับคู่ย้ายสับเปล่ียนใบระบบ TR5 และได้รับ 
การตอบรบัจากคูย่า้ยสบัเปลีย่นแลว้ ใหบ้นัทกึยนืยนัการจบัค,ูผา่นระบบ TRS แต่หากไม่ได้รับการตอบรับ 
จากคูย่า้ยสบัเปลีย่นภายในระยะเวลา ๓ วัน ระบบ TRS จะ.ยกเลกิการขอจบัค1ูยา้ยสบัเปลีย่นโดยอตัโนมตั ิ
ทัง้นี ้ผู้ฃอย้ายสับเปล่ียนสามารถปฏิเสธการจับคู่ย้ายสับเปล่ียนได้ด้วยตบเอง โดยไม่ต้องรอให้ครบระยะเวลา ๓ วัน 
เพือ่ใหส้ามารถเลอืกจับคูย้่ายสบัเปลีย่นใหม่ได้

๗.®.»)หลังจากย่ืนคำร้องขอย้ายสับเปล่ียนแล้วสามารถติดตามสถานะการตำเนินการ 
คำร้องขอย้ายสบัเปลีย่นผา่นระบบ TRS ได้

๗.๑.๔ หากสถานศึกษาต้นสังกัดของผู้ฃอย้ายสับเปล่ียนมีอัตรากำลังสายงานการสอน 
ในภาพรวมเกนิเกณฑอั์ตรากำลงัที ่ ก.ค.ศ. กำหนด จะไม่สามารถย่ืนคำร้องขอย้ายสับเปล่ียนในระบบ TRS ได้

๗.๑.๕ กรณทีีผู่ข้อยา้ยสบัเปลีย่นตอ้งการแกไขขอ้มลูในคำรอ้งขอยา้ยสบัเปลีย่น 
ทีไ่ดบ้นัทกึยนืยนัขอ้มลูในระบบ TRS เสรจ็สิน้เรยีบรอ้ยแลว้ ใหย้กเลกิคำรอ้งขอยา้ยสบัเปลีย่นดงักลา่วกอ่น 
แลว้จงึยืน่คำรอ้งขอยา้ยสบัเปลีย่นใหมผ่า่นระบบ TRS หรอืหากตอ้งการยกเลกิคำรอ้งขอยา้ยไมว่่ากรณใีด ๆ
ให้ดำเนินการยกเลิกผ่านระบบ TRS ไม่หลังวันสุดท้ายท่ีกำหนดให้ย่ืนคำร้องขอย้ายในแต่ละคร้ัง 

๗.๒ การตำเบนการของผู้อำนวย.การสถานศึกษา
เมือ่ผูข้อย้ายสบัเปลีย่นไดรั้บการตอบรับจากคูย่า้ยสบัเปลีย่นแลว้ ใหผู้อ้ำนวยการ 

สถานศึกษาของผู้ฃอย้ายสบัเปล่ียน ตำเนนิการตามขอ้ ๖.๒.๒.® และข้อ ๖.๒.๒.รก
๗.๓ การตำเนนิการกรณคีำรอ้งขอยา้ยสบัเปลีย่นภายในสำนกังานเขตพืน้ทีเ่ดยีวกนั 

หรอืสำนกับริหารงานการศกึษาพเิศษ หรือส่วนราซการอ่ืน แล้วแต่กรณี
๗.๓.® เจ้าหน้าท่ีของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือสำนักบริหารงาบการศึกษาพิเศษ 

หรอืสว่นราซการอืน่ แลว้แตก่รณ ี ที,ไดร้บัมอบหมาย ตรวจสอบเอกสารและหลกัฐานของผูฃ้อยา้ยสบัเปลยีน
ในระบบ TRS ใหถู้กตอ้ง ครบถ้วน เปน็ไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธกีารยา้ยๆ ทีใ่ช้,บงัคบัอยํ 
มีคุณสม'บ้ติไม่เป็นไปตามหลัก.เกณฑ์และวิธีการย้าย'า ท่ีใซ้บังคับอยู่ในบีจจุบัน หรือเป็ 
เน่ืองจากผู้ฃอย้ายได้เปล่ียนตำแหน่ง โอน ลาออก เสียชีวิต หรือกรณีอ่ืนท่ีไม่สามารถ, J 
ให้ระบเหตุผลไว้ในระบบ TRS ใหซั้ดเจนด้วย

MOE
Rectangle

MOE
Rectangle

MOE
Rectangle

MOE
Rectangle



- ๙  -

๗.๓.๒ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาหรือผู้อำนวยการสำนักบริหารงาน 
การศกึษาพเิศษ หรือหัวหน้าส่วนราซการอ่ืน แล้วแต่กรณี พจิารณาให้ความเห็นว่า เห็นควรหรือไม่เห็นควรให้ย้าย 
ผ่านระบบ TRS เพ่ือเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ อ.ถ.ค.ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ หรือ อ.ก.ค.ศ. 
ท่ี ก.ค.ศ. ตง แล้วแต่กรณ ีพจิารณา

๗.๔. การดำเนนิการกรณคีำรอ้งขอยา้ยสบัเปลีย่นตา่งสำนกังานเขตพืน้ท,ีการศกึษา
หรอืกรณคีำร้องขอย้ายสบัเปล่ียนระหว่างสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษากบัสำนกับริหารงานการศึกษาพเิศษ

๗.๔.® เจ้าหน้าท่ีของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
ต้นทาง แลว้แตก่รณ ี ทีไ่ตร้บัมอบหมาย ดำเนนิการตรวจสอบคณุสมบตัแิละเอกสารหลกัฐานซองผูฃ้อยา้ย 
ในระบบ TRS ใหถู้กต้อง ครบถ้วน เนนิไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธกีารยา้ยฯ ท่ีใขับังคับอยู่ในนิจจุบัน หากพบว่า 
มีคุณสมบัติไม่เนินไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายฯ ท่ีโซ้บังคับอยู่ในนิจจุบัน หรือเนิบกรณท่ีีต้องยุติคำร้องขอย้าย 
เน่ืองจากผู้ขอย้ายไต้เปล่ียนตำแหน่ง โอน ลาออก เสียชีวิต หรือกรณีอ่ืนท่ีไม่สามารถพิจารณาคำร้องขอย้ายต่อไปไต้ 
ให้ระบุเหตุผลไวิในระบบ TRS ใหขั้ดเจนดว้ย

๗.๔.๒ ผู้อำนวยการสำนักงานเซตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือผู้อำนวยการสำนักบริหารงาบ 
การศกึษาพเิศษ ต้นทาง แลว้แตก่รณ ี พจิารณาใหค้วามเหน็วา่ เหน็ควรหรือไมเ่หน็ควรใหย้้ายผ่านระบบ 7RS 
เพ่ือเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค,ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง 
แลว้แตก่รณ ี พจิารณาสง่คำรอ้งซอยา้ยสบัเปลีย่นไปยงัสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา หรอืสำนกับรหิารงาน 
การศกึษาพเิศษ ปลายทาง ผ่านระบบ TRS ต่อไป

๗.๔,๓ เจ้าหน้าท่ีของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
ปลายทาง แล้วแต่กรณี ท่ีไต้รับมอบหมาย ดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารหลักฐานของผู้ฃอย้ายลับเปล่ียน 
ในระบบ TRS ให้ถูกต้อง ครบถ้วน เนนิไปตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการย้ายฯ ท่ีใซ้บังคับอยู่ใบนิจจุบัน อีกคร้ัง

๗.๔.๔ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือผู้อำนวยการ.สำนักบริหารงาน 
การศกึษาพเิศษ แลว้แต่กรณ ี พิจารณาใหค้วามเหน็ในเบ้ืองต้นว่าเหน็ควรหรือไม'เหน็ควรรับย้ายผ่านระบบ TRS 
เพือ่เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ทีก่ารศกึษา หรือ อ.ก.ค.ศ. สำนกับริหารงานการศึกษาพเิศษ ปลายทาง หรือ อ.ก.ค.ศ. 
ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณี พจิารณา

๗.๔.๕ คำรอ้งซอยา้ยสบัเปลีย่นทีจ่ะไตร้บัการพจิารณา โดย อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ี 
การศกึษา หรือ อ.ก.ค.ศ. สำนกับรหิารงานการศกึษาพเิศษ ปลายทาง หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณ ี
จะตอ้งเนบิดำรอ้งขอยา้ยลบัเปลีย่นทีไ่ตร้บัการดำเนนิการผา่นระ‘บน TRS ทกุข้ันตอน โดยถกูตอ้ง ครบถ้วน 
ท่ี1งสองฝ่ายแล้วเทา่นัน้

๗.๕ การพจิารณายา้ยสบัเปลีย่น
๗.๕.๑ ให ้อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

ห้รือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณี พิจารณาจาก กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสา’r ทิฃาเอก ท่ีไต้รับการ!
หรือรายวิชา หรือวิชา หรือสาขา หรือกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีผ่านการประเมินวิทยฐานะตาม]
ท่ี ก,ค.ศ. กำหนด และสถานศึกษาท่ีรับย้ายต้องมีอัตรากำลังสายงานการสอนไนกาพรวริ 
ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด สำหรับสถานศึกษาลังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกบาขันพืนฐ',
โบสายงานการสอนในวิฃาเอกไม่เกินเกณฑม์าตรฐานวิขาเอกตามที ่ ก-ศ•ศ- กำหนดด้วย^
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หาก อ.ก.ค.ศ. เขต,พ้ืนท่ีการศึกษา ห่รือ อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณี มีมติไม่อนุมัติ ต้องระบุเหตุผ่ลให้ข้ดเจน

๗.๕.๒ เมือ่ผูฃ้อย้ายไตรั้บอนมุตัใิหย้้ายแลว้ ผู้ฃอย้ายจะไม่สามารถขอระงับ ยกเลิก 
หรือฝล่ียนแปลง ไม่ว่ากรณีใด  ๆ และหากไต้ย่ืนคำร้องขอย้ายกรณอ่ืีนไว้ด้วย ระบบ TRS จะระงบัคำรอ้งขอยา้ย 
กรณีอ่ืน  ๆโดยอัตโนมัติ

เม่ือพิจารณาย้ายเสร็จสิบแล้ว ให้บนทึกมติ อ.ก.ค.ศ.. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรืออ.ก.ค.ศ. 
ลา้นกับริหารงาบการศกึษาพเิศษ หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณ ีในระบบ TBS ด้วย ‘ตัง้นี ้ระบบ TRS 
จะแสดงรายงานผลการอนุมัติหรือไม1อนมุตัรัิบย้าย และแจ้งผลการพจิารณาใหผู้้ฃอย้ายทราบทางอีเมลตอ่ไป 

๘. การย้ายกรณพีเิศษ
๘.® การดาเนนิการของผูฃ้อยา้ย ใหด้ำเนนิการ ต้งน้ี

๘.®.๑เม่ือเขอย้ายลงท่ะเบียนเข้าใช้งานแล้ว ให้บันทึกข้อมูลดำร้องซอย้ายให้ถูกต้อง 
ครบล้วนสม'บุรณี และให้ระบุอำเภอท่ีมีสถานศึกษาท่ีประสงค์ขอย้ายไปดำรงตาแหน,ง พรอ้มทัง้แนบไฟลเ์อกสาร 
หลักฐานตามท่ีคำหนดไว้ในระบบ TRS ในรูปแบบไฟล์ PDF

๘.๑.๒ กรณท่ีีผู้ขอย้ายต้องการแก้ไขข้อมูลในคำร้องซอย้ายท่ีไต้บันทึกยืนยันข้อมูล 
ใบระบบ TRS เสรจ็สิน้เรยีบรอ้ยแลว้ ใหย้กเลกิคำรอ้งขอยา้ยดงักลา่วกอ่น แลว้จงึยนืคำรอ้งขอยา้ยใหม่
ผ่านระบบ TRS หรือหากตอ้งการยกเลกิคำร้องขอย้ายไมว่่ากรณใีด  ๆใหด้ำเนนิการยกเลิกผ่านระบบ TRS 

๘.๒ การดำเนนิการขอฬอูำนวยการสถานศกึษาของผูข้อยา้ย ใหด้ำเนนิการ ดังนี้
๘.๒.๑ กรณสีถานศกึษามขีา้ราชการครขูอยา้ยออก ใหด้ำเนนิการตรวจสอบ 

คุณสมบติัและเอกสารหลักฐานของผู้ฃอย้ายในระบบ TRS ดงับี้
๘.เอ.๑.๑ กรณผู้ีฃอย้ายมคุีณสมบติัเนนิไปตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการย้ายฯ 

ทีใ่ขบ้งัคบัอยูใ่นบจีจบุนั และเอกสารหลักฐานถูกต้อง ครบล้วน ใหข้อความเหน็ของคณะกรรมการสถานศึกษา 
พร้อมแบบความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา ซึง่ปรากฏในรายงานการประชมุคณะกรรมการสถานศกึษา 
ในรปูแบบไฟล ์ PDF (ยกเวน้ลงักดักรมลง่เสรมิการเรยีบรู ้ ไม,ตอ้งขอความเหน็คณะกรรมการสถานศกึษา) 
แลว้จงึใหค้วามเหน็ว1า เหน็ควรหรอืไมเ่ทนควรใหย้า้ย และส'งผา่นขอ้มลูไปยังสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา่
หรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษหรือสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาหรือสำนักงานล่งเสริมการเรียนรู 
ประจำจังหวัด/กรุงเทพมหานคร แลว้แตก่รณ ี ผ่านระบบ TRS สำหรบัสถานศกึษาทีข่ึน้ตรง ลงักดักรมลง่เสรมิ 
การเรยีนรู ้ให้ส่งผ่านข้อมูลไปยังกรมล่งเสริมการเรียบรู้ ผ่านระบบ TRS ต่อไป

๘.๒.๑ . ๒ กรณดู้ีขอย้ายมีคุณสมบัติเนิบไปตามหลักเกณฑ์และว ิธ กีารยา้ยฯ 
ท่ีใข้บังคับอยู่ในบีจจุบัน แต่เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง หรือไม่ครบล้วน ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาส่งคืนคำร้องขอย้าย 
ให้ผู้ขอย้ายตรวจสอบและแนบเอกสารหลักฐานท่ีถูกต้อง ครบถ้วน ผ่านระบบ TRS แล้วจึงดำเนินคุรุรุตามข้อ ๘.๒.๑.®

๘.๒.®.๓ กรณีผู้ฃอย้ายมีคุณสม'นิติ'ไม่เนิน'1ป|ฟ!หลฺก10ณรช์4ล ^ ^ ร ย า้ ย ,า 
ท่ีใช้'บังคับอยู่ใน'นิจจุบันให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาส่งคืนคำ'ร้อง'ขอย้าย1ผา่'!นระ'น® !ณ *คำรอ้ง2เ£พยด^ลา่ว 
ถือเนินอันยุติ
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๘.๒.๑.๔ กรณผู้ีขอย้ายได้ฝล่ียนตำแหน่ง โอน ลาออก เสียชีวิต หรือกรณีอ่ืน 
ทีโ่มส่ามารถพจิารณาตำร้องขอย้ายต่อไปได้ ให้ผู้อัานวยการสถานศึกษายุติคำร้องขอย้ายด้งกล่าวผ่านระบบ TRS

๘.๒.๒ กรณสีถานศกึษามขีาัราขการครูขอยา้ยเขา้
ให้ตำเนินการขอความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา พร้อมแนบความเห็น 

ของคณะกรรมการสถานศึกษา เพือ่นำมาประกอบการพจิารณาของ อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ทีก่ารศกึษา หรือ อ.ก.ค.ศ, 
สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณี

ทัง้นี ้เมือ่ดำเนนิการดามขอ้ ๘.๒.๑.๑ แล้ว ให้ส่งผ่านข้อผูลไปยังสำนักงาบ 
เขตพ้ืนทีก่ารศึกษาหรือสำนกับริหารงานการศึกษาพเิศษ หรือส่วนราชการอ่ืน แล้วแต่กรณ ี เพ ือ่ตำเนนิการยา้ย 
ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธกีารย้ายฯ ท่ีใช้'บังคับอยู่ใน,ปี■ จจุ'บัน 

๘.๓ การพจิารณายา้ยกรณพีเิศษ
๘.๓.๑ ใหส้ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา หรอืสำนกับรหิารงานการศกึษาพเิศษ

หรอืสว่นราฃการอืน่ แลว้แตก่รณ ี น า่ตำรอ้งขอยา้ยกรณ พี เิศษ เสนอคณะกรรมการกลนกรองการยา้ย 
เพือ่พจิารณากลัน่กรองกอ่นเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ทีก่ารศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพเิศษ 
หรือ อ,ก.ค.ศ. ที ่ ก.ค.ศ. ตัง้ แล้วแต่กรณี พจิารณายา้ยใหฟ้น้ไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารยา้ยฯทีใ่ขน้งัคบอยู ่
ใน!]จจุบันต่อไป

๘.๓.๒ เม่ือผู้ฃอย้ายได้รับอนุมัติให้ย้ายแล้ว ผูฃ้อย้ายจะไมส่ามารถขอระงับ ยกเลกิ 
หรอืเปลีย่นแปลง ไม่ว่ากรณีใด  ๆ และหากได้ย่ืนคำร้องขอย้ายกรณีอ่ืนไว้ด้วย ระบบ TRS จะระงบัคำรอ้งขอยา้ย 
กรณีอ่ืน  ๆโดยอัตโนมัติ

เม่ือพิจารณาย้ายเสร็จส้ินแล้ว ให้บันทึกมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. 
สำนกับริหารงานการศกึษาพเิศษ หรือ อ.ก.ด,ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณ ีใบระบบ TRS ทัง้นี ้ ระบบจะแสดง 
รายงานผลการอนมัุติหรือไม่อนมัุติรับย้าย และแจ้งผลการพจิารณาใหผู้้ชอย้ายหราบทางอีเมลต่อไป 

๙. การย้ายกรณีเพ่ือประโยซนํฃองทางราชการ
๙.® ให้ดำเนินการเซ่นเดียวกับการย้ายกรณีพิเศษ ท้ังน้ี การย้ายเพ่ือประโยซนํฃองทางราชการ 

ใหอ้ยูใ่นดลุยพนิจิของสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาหรอืสำนกับรหิารงานการศกึษาพเิศษ หรือส่วนราชการอ่ืน 
แลว้แตก่รณ ี ท ีจ่ะพจิารณานา่เสนอคณะกรรมการกลัน่กรองการยา้ย เพ ือ่พจิารณากลัน่กรองกอ่นเสนอ 
อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ทีก่ารศกึษา หรือ อ.ก.ค.ศ. สำนกับรหิารงานการศกึษาพเิศษ หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก-ค.ศ. ต้ัง 
แล้วแต่กรณ ี พจิารณา โดยอาจพจิารณาจากคำร้องขอยา้ยหรอืไมก่ไ็ด้

๙.๒ เมือ่ผูฃ้อยา้ยไดร้บัอนมุตัใิหย้า้ยแลว้ ผูข้อยา้ยจะไม'สามารถขอระงบั ยกเลกิ 
หรอืเปลีย่นแปลง ไม่ว่ากรณีใด  ๆ และหากได้ย่ืนคำร้องขอย้ายกรณีอ่ืนไว้ด้วย ระบบ TRS จะระงบัคำรอ้งขอยา้ย
กรณอ่ืีน  ๆโดยอัตโนมัติ

เมอืพจิารณายา้ยเสรจ็สิน้แลว้ ให้บันทึกมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ที ่
สำนกับริหารงานการศกึษาพเิศษ หรือ อ.ก.ค.ศ. ที, ก.ค.ศ. ด้ง แล้วแต่กรณ ีในร 
รายงานผลการอนุมัติหรือไม่อนุมัติรับย้าย และแจง้ผลการพจิารณาใหผู้ข้อยา้ยท'
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การดำเนินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรหางการสืกษา ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงสืกษาธิการ 
ตานแนวปฏบิตับิีใ้หเ้ปน็ไปตามหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีโดยยดืถอ๊ระบบทaุ 1ธรรม ความเสมอภาค 
ระหว่างบคุคลและหลักการใหไ้ด้รับการปฏบิติัอย่างเทา่เทยีมกัน

กรเมทืไีมส่ามารถดกเนนิการตามแนวปฏบิตันิ ีไ้ด ้ ห;เอ:น ิ̂ t e l l ฏบิตั ิ
ตามแนวปฏบิตับิ ีไ้หเ้สนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ท การศก๊ษา หรอื อ.ก.ค.ศ. สา',i f r a l เ ก รั ง ท ^ า ร i f a iะเ' 
หรอ0.ก:,ค,คทฺ ี ภ.ค.ศ..ตงุ,แสวแตก่ร101'พจึา่รณากอ่นเสน๙เหก.ค.ศ,ทอีารถJ a t i f
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ข้อกำหนดและเงื่อนไขการดำเปิบการย้าย การประมวลผล และการพิจารณาย้าย 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการพิกษาตำแหน่งคร ู

สังกัดกระทรวงพิกษาธีการ ผ่านระ'บบ TRS (Teacher Rotation System)
(แนบท้ายแนวปฏิบัติฯ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/วพว ่ลงวับท่ี มถุินายน๒๕๖๘)

ผูฃ้อย้ายตอ้งรับทราบและยอมรับขอ้กำหนดและเง่ือนไขฯดงันี้
๑. ผู้ฃอย้ายต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติและเง่ือนไขครบท้วนตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายฯ ท่ีใช้’บังคับ 

อยู่ในปจัจุบนั และไม่ติดเง่ือนไขการบรรจุและแต่งต้ังอ่ืนใด ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. หรือหน่วยงานร่ืน 
กำหนด

๒. การยา้ยทกุกรณ  ี สลานศกึษาทีร่บัยา้ยตอ้งมอีตัรากำลงัลายงานการสอนในภาพรวม 
ไม่เกินเกณฑอั์ตรากำลังที ่ ก.ค.ศ. กำหนด และเป็นตำแหน่งท่ีไมมีเง่ือนไขในการใช้ตำแหน่ง

สำหรบัสงักดัลาันกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พ ืน้ฐาน สถานศกึษาท ีร่บัยา้ย 
ต้องมีจำนวนตำแหนง่ในสายงาบการสอนในวิชาเอกไม่เกินเกณฑม์าตรฐานวิชาเอกตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนดด้วย 

๓. สาขาวิชาทีป่ระสงคำ.อย้ายต้องตรงกับความต้องการจำเปน็ขอ.งสถานศึกษา 
๔. การย้ายกรณีปกติ เพ่ือดูแลบิดา มารดา ผู้อุปการะเล้ียงดู อยู่รวมกับคู่สมรส เพือ่กลับภูมีลำเนา 

เหตุผลอ่ืน หรอืการยา้ยลบัเปลีย่น ผูข้อยา้ยตอ้งเสอืกย่ืนคำรอ้งขอยา้ยอยา่งใดอย่างหนึง๋เหา่นัน้
๔. ระบบ TRS จะประมวลผลคำร้องของผู้ขอย้ายเฉพาะการย้ายกรณีปกติเท่านั้น โดยประมวลผล 

จากองคป์ระกอบและตัวขีวั้ดตามทีก่ำหนดไว้ทา้ยหลักเกณฑแ์ละวิธีการย้ายฯ ท่ีใช้บังคับอยู่ใบปัจจุบัน
๖. ระบบจะแสดงผลการประมวลคะแนนเปน็รายสถานศึกษาตามลำดับตำแหนง่ว่างทีป่ระกาศ 

ในระบบ TRS โดยพิจารณาผู้ท่ีได้คะแนนและอันดับท่ีดีท่ีสุดใบกลุ่มวิชา หรือทาง หรอสาขาวิชาเอก ในสถานศึกษาน้ัน 
และจะเรยีงลำดบัตามลำดบัสถานศกึษาทีผู่ฃ้อยา้ยแสดงศวามประสงคข์อยา้ยดว้ย

ในกรณทีีม่ผีูย้ืน่คำรอ้งขอยา้ยไดค้ะแนนเทา่กนั ระบบ TRS จะประมวลผลโดยจดัเรยีง 
อนัดบัทีไ่ดต้ามเงือ่นไขการพจิารณาการยา้ยกรณผีูข้อ.ยา้ยไดค้ะแนนเทา่กนัตามทีก่ำหนดแนบทา้ยหลกัเกณฑ ์
และวธิกีารยา้ยฯ ท่ีใข้บังคับอยู่ในปัจจุบัน

๗, การยา้ยผา่นระบบ TRS ไมไ่ดเ้ปน็การรบัรองวา่ผูข้อยา้ยจะตอ้งไดร้บัการพจิารณาใหย้า้ย
เสมอไป

๘. การยา้ยลบัเปลีย่น ในวนัสดุทา้ยทีก่ำหนดใหย้ืน่คำรอ้งขอยา้ย ผูฃ้รยา้ยตอ้งมอีายรุาชการ 
เหลือไมน่อ้ยกว่า ๒๔ เดือน นับถึงวันท่ี ๓๐ กนัยายนของปทีีค่รบเกษยีณอายรุาชการ และผูข้อยา้ยลบัเปลีย่น 
ต้องรับทราบและยอมรับ ดังน้ี

๘.๑ การจบัคูย่า้ยลบัเปลีย่นผา่นระบบ TRS เปน็การจบัคูร่ะ'หวา่เย!้#?!แาiS fe ss ,ด้วยกัน 
เพือ่ยา้ยในสว่นราชการเดยีวกนั มีใช่จับคู่เพ่ือโอนไปต่างส่วนราชการ

๘.๒ การจับคูย้่ายลบัเปลีย่นผา่นระบบ TRS ผูข้อยา้ยลบัฟe 
ลับเปล่ียน'ใปยังผู้’ประสงค์'ขอย้ายลับเปล่ียนกับตนได้คร้ังละ ๑ คน และเม่ือคำเนินก!
ผูข้อ'ยา้ยลบัเปลีย่นและคูย่า้ยลบัเปลีย่น’จะ'ไม่สามารถเปล่ียนแ'ปลง หรือยกเลกิคำใ
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- ๑ ๔ -

๘.๓ กรณท่ีีผู้ฃอย้ายสับเปล่ียนไม่ได้รับการตอบรับจากคู่ย้ายสับแเล่ียนภายในระยะเวลา ๓ วัน 
ระบบ TRS จะยกเลกิการขอจบัคูย่า้ยสบัเปลีย่นโดยอตัโนมตั ิบัง้นื ้ผูข้อยา้ยสบัเปลีย่นสามารถปฏเิสธการจับคู ่
ย้ายสับเปล่ียนได้ด้วยตนเอง โดยไม่ต้องรอให้ครบระยะเวลา ๓ วัน เพ่ือให้สามารถเลือกจับคู่ย้ายสับเปล่ียนใหม่ได้ 

๘.๔ กรณีท่ีผู้ฃอย้ายสับเปล่ียนไม่สามารถจับคู่กับผู้ประสงค์ขอย้ายสับเปล่ียนผ่านระบบ TRS ได้ 
ใหถื้อเปน็ความรับผิดชอบของผู้ขอย้ายสบัเปลีย่น และจะไม่เรียกร้องสิทธ๋ึใด  ๆ ภายหลัง

๘.๔ คำรอ้งขอยา้ยสบัเปลีย่นทีจ่ะไดร้นัการพจิารณา โดย อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
หรือ อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ปลายทาง หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ตง แล้วแต่กรณี จะต้องเป็นคำร้อง 
ขอย้ายสบัเปลีย่นทีไ่ดรั้บการดำเนนิการผ่านระบบ TRS ทุกข้ันตอน โดยถูกต้อง ครบถ้วนท้ังสองฝ่ายแล้วเท่านน 

๙. หากผูฃ้อยา้ยตอ้งการแลไ้ขขอ้มลูในคำรอ้งขอยา้ยทีไ่ดบ้นัทกึยนืยนัขอ้มลูในระบบ TRS 
เสรจ็พืน้เรยีบรอ้ยแลว้ ใหย้กเลกิคำรอ้งขอยา้ยดง้กลา่วกอ่น แลว้จงึยืน่คำรอ้งขอยา้ยใหมผ่า่นระบบ TRS 
หรอืหากตอ้งการยกเลกิคำ.รอ้งขอยา้ยไมว่า่กรณใีด  ๆ กให้’ดำเนนิการยกเลกิผา่นระบบ TRS ไม่หลังวันสุดท้าย 
ท่ีกำหนดให้ย่ืนคำร้องขอย้ายในแต่ละคร้ัง

๑๐. เม่ือผู้ฃอย้าย’ได้'รับอบุมัติ'ให้ย้ายแล้ว ผู้ฃอย้ายจะไม่สามารถซอระงับ ยกเลิก หรือเปล่ียนแปลง 
ไม่ว่ากรณีใด ๆและหากได้ย่ืนคำร้องขอย้ายกรณีอ่ืนไว้ด้วยระบบ TRS จะระงับคำร้องขอย้ายกรณีอ่ืนๆ โดยอัตโนมัติ

๑๑. กรณลืีมรหสัผ่าน: ผูฃ้อยา้ยสามารถแลไ้ขดว้ยตนเอง หรอืแจง้ผูบ้งัคบับญัขาตามลำดบั 
เป็นผู้แล้ไข แล้วแต่กรณี

๑๒. ผูข้อยา้ยตอ้งยนืยอมใหส้ำนกังาบ ก.ศ.ศ. เปน็เจา้ของขอ้มลู รวมบัง้สามารถเขา้ถงึ 
และใช้ข้อมูลบ้ังหมดของผู้ฃอย้ายใบระบบ TRS เพ่ือประโยขนัฃองทางราชการ

๑๓. ระบบจะมีการบันทึกและจัดเก็บข้อมูลการดำเนนิการของผู้ใช้งาบเพือ่ใช้ในการตรวจสอบ 
และยืนยันตัวตนผู้ท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบคุณสมบ้ตและเอกสารหลักฐานของผู้ขอย้าย

๑๔. ผูข้อยา้ยตอ้งยนิยอมใหส้ำนกังาน ก.ค.ศ. เปด็เผยข้อมูลสว่นบคุคลของตนทีไ่ด้บนัทกึไว้ 
ในระบบ TRS ทกุรายการ

๑๔. การใดท่ีได้ดำเนินการผ่านระบบ TRS ใหมี้ผลทางกฎหมาย ดังน้ื
๑๔.๑ กรณีตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้ขอย้ายบันทึกข้อมูลและเอกสารหลักฐานในระบบ TR5 

เปน็เทจ็หรือจงใจบนัทกึขอ้มลูและหรือขอ้ความอนัเปน็เทจึใหถ้อืเปน็ความผดิฐานแจง้ความเทจ็ตอ่เจา้พนกังาน 
ตามประมวลกฎหมายอาญา่ มาตรา ๑๓๗ แสะใหผู้้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ ดำเนนิการตามณม!ยตอ่ไม ่

๑๔.๒ กรณ ผี ูท้ ีม่ หีน า้ท ีต่รวจสอบคณุ สมบตัแิละเอกสJ  
ปฏบิตัหิรอืละเวน้การปฏบิตัหินา้ทีโ่ดยมขิอบ ถอืเปน็ความผดิบัง้ทางวนิยัแสเพา จ
ตามมาตรา ๔๓ ดำเนนิการตามกฎหมายต่อไป
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- ๑ ๕ -

ปฏิทินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผ่านระบบ TRS (Teacher Rotation System)

(แนบท้ายแนวปฏิบ ัต ิฯ ตามหนังสือสำนักงาบ ก,ค,ศ. ที่ ศธ ๐๒ ๐๖.๔/ว ลงวันที่ ร<& มธ ุนายน เร่๕๖๘)

ท่ี
mmm,พ ^^^^^^^^

ระยะเวลาตำเน่นการ
คร้ังท๊ ๑ ครั้งท่ี ๒ 1

๑ .สำนักงาน ก.ค.ศ. ประขาสัมพันธ์!ห้ข้าราชการครู 
ยีน๋คำรอ้งชรยา้ยผา่นระบบ TRS

ภายในเดือนธันวาคมของปก่อน ภายในเดือนมถุนายน

เร่ สำนักm ฃฒ้ืนท่ีการศืฒๆ หรือสำนักบ!หารรานการศึกษาพเศษ 
น่าขอ้ยูลตำแหนง่ว่างทีใ่ซในการรนย้ายเช้าสรูะบบ TRSV

ระหว่างวันท่ี๑ -๑ ๕ มกราคม ระหว่างวันท่ี1 ๑ - ๑๕ กรกฎาคม

๓ ขา้ราชการครูยืน่คำรอ้งขอยา้ยผา่นระบบ TRS ระหว่างวันท่ี ๑๖ - ๓๑ มกราคม. 
(เฉพาะวันท่ี ๓๑ มกราคม 
ภายในเวลา ๑๖.๓๐ น)

ระหว่างวันท่ี ๑๖-๓๑ กรกฎาคม 
(เฉพาะวันท่ี ๓๑ กรกฎาคม 
ภายในเวลา ๑๖.๓๐ น.)

ร? ผูอ้ำนวยการสถานศกึษาตนทาง 
๑ .  ตรวจสอบคุณสมบัตของผู้ขอย้ายพร้อมแนบความเหน็ 

ของคณะกรรมการสถานศึกษาแลว้นา่เข้าสูร่ะบบ TRS 
๒. แนบความเหน็ของคณะกรรมการสถานศึกษา.เข้าสู่ 

ระบบ TRS เพือ่ใชป้ระกอบการพจัารณากรณผีูฃ้อย้าย 
เสือกสถานศึกษาใด  ๆ ก็ไต้

ระหว่างวันท่ี
๑๖ มกราคม - ๕ คุ้ม:ภาพันร

ระหว่างวันท่ี
๑๖ กรกฎาคม - ๕สิงหาคม

๕

11!

กรณีคำร้องขอย้ายภายไนเขตพื้นที่การศึกษา 
หรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เดียวกับ

เข้าหนัาท่ีสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา:หรือเจาหนัาท่ี 
สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี ตรวจสอบ 
คุณสมบัติของผู้ข้อย้าย และบันทิกยืนยันข้อมูลเข้าสู่ระบบ TRS

ระหว่างจันท่ี
๑๖ มกราคม - ๑๐ กุมภาพันธ์

ระหว่างวันท่ี
๑๖ กรกฎาคม - ๑๐ สิงหาคม 

|_------------------------------------ -
กรณีคำร้องขอย้ายต่างเขตพื้บที่การศึกษา หรือระหว่าง 
เขตพื้นที่การศึกษากันสำนักบริหารงานการสีกษาพิเศษ

เข้าหน้าท่ีสำ.นัก.งานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ เข้าหน้าท่ี 
สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ต้นทาง ตรวจสอบคุณสมบัติ 
ของผู้ขอ:ย้าย และบันทิกยืนยันข้อมูลเข้าสู่ระบบ TRS

. ระหว่างวันท่ี
๑๖ มกราคม - ๑๐ กุมภาพันธ์

ระหว่างวันท่ี 
■ ๑๖

m m m k .  ๚ พ :  J m m
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- ๑ ๖  -

พ ื้' ■ กิจกรรม ระยะเวลาคำเนินการ

๕ 
.{ตอุ)

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษ', หรือผู้อำนวยการ 
สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ต้นทาง ตรวจสอบคุณสมบัติ 
ข.องผู้1ยอยาย แล่ะ อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ทีก่ารศึกษา หรือ 
อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ต้นทาง พจิารณา 
คำรอ้ง1ขอยา้ย

หากมีมติอบุนัตให้สำนักง่านเขตพ้ืน.ท่ี:การศึกษาหรือ 
สำนักบริหารง่านการิศึกษาพิเศษ ต้นหาง สง่คาร้องขอย้าย 
พร้อมมติ อ.:ก.ค,ศ. เขตพืน้ทีก่ารศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ..
สำนักบริหารง่านการศึกษาพิ เศษ ต้นทาง ใฝยังสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษา หรือสำนักบริหารง่านการศึกษาพิเศษปลายทาง 
ผ่านระบบ TRS

ครังท่ี ครั ้j « น
ระหว่างวันท่ี
๑๖ มกราคม - ๑๕ กุมกาพันธ์

ระหว่างวันท่ี
๑๖ กรกฎาคม - ๑๕ สิงหาคม

เจ้าหนาท่ีสำนักง่านเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ เจ้าหน้าท่ี 
สำนักบริหารง่านการศึกษาพิเศษปลายทาง.ตรวจสอบ 
คุณสมบติัของผู้ขอย้าย และบันทึกยืนยันข้อมูลเขาสู่ 
ระบบ TRS

ระหว่างวันท
๑๖ มกราคม - ๒๐ กุมภาพันธ์:

ระหว่างวันท่ี
๑๖ กรกฎาคม - ๒๕ สิงหาคม

๖ ผูอ้ำนวยการสถานศกึษาปลายทาง ตรวจสอบคุณสมบัติ 
ขอ้งผูข้อยา้ย พร้อมแนบความเห็นของคณะกรรมการ. 
สถานศึกษาเข้าส่ระบบ TRS. ให้แล’วเสร็จ

ระหว่างวันท่ี
๑ ๖ มกราคม-๒๕กุมภา1พนร:

ระหว่างวันท
๑๖ กรกฎาคม - ๓0 สิงหาคม

ผู้อำนวยการสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
<3 • p  P  .<®»•________ . ,̂ .

๗ ระหว่างวันท่ี
๑๖ .มกราคม - ๑ มีนาคม

แลวแต่กรณ ีตรวจสอบคำร้องขอย้าย ท้ังภายในเขตพ้ืนท่ี 
การศกึษา ภายในสำนกับริหารงานการศกึษาพเิศษ 
ตา่งเขตพืน้ทีก่ารศกึษาหรอืระหวา่งเขตพืน้ทีก่ารศกึษา

ระหว่างวันทึ
๑๖ กรกฎาคม - ๔ กันยายน

สมบรณ่. . . .4 . น์ พร้อมใหศ้วามเหน็เบือ้งตน้วา่รบัยา้ย/ไมร่บัยา้ย 
และบันทึกยืนยันข้อมูลเข้าสู่ระบบ TRS เพ่ือให้ระบบ TRS 
คำเนน้การประมวลผลขอ้มลของผูข้อย้าย ______

I
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ท ี่
ระยะเวลาดำเนินการ 

ก ร ั้IV «  ครงพ to
ระบบแสดงผลและการประมวลผลข้อยูลฃองผู้ซฮย้าย
ในระบบ TR5 เพือ่ใหส้ำนกังาบเขตพืน้ทีก่ารศึกษา หรือ 
สำนกับรืหารงานการศกึษาพเิศษ แล้วแต่กรณ ีนำเสนอ 
ด้วยระบบหรือจัดพมิพผ์ลการประมวลผลจากระบบ TRS 
ให ้อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. สำนักบรืหารงาน 
การศกึษาพเศษ (ทีร่บัย้าย) แล้วแด่กรณ ีพจิารณา

ต้ังแต่วันท่ี ๒ มีนาคม 
เป็นด้น!ป.

ตงแตวนท ๖ กนยายน๔1 V

การพิจารณาย้าย
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ.,สำนักบรืหารงาน 

การศกึษาพเิศษ (ทีรั่บย้าย) แล้วแต่กรณี พิจารณาอนุมัติ 
รบัยา้ย/ไมอ่นมุตัรัิบย้าย แล้วบันทึกมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ี 
การศกึษา หรือ อ.ก.ค.ศ. สำนักบรหารงานการศึกษาพิเศษ 
แลว้แตก่รณ'ีและแจ้งผลการพจิารณาใหผ้้ฃอย้ายหราบ 
ผ่านระบบ TRS

ต้ังแต่วันท่ี ๒ มีนาคม
แลร
ภายในวันท่ี ๓๑ มีนาคม 
โดยพจิารณาเปน็ ๒ รอบ 
หรือมากกว่า ดังน้ี 
รอบที®่วนัที๒่- ๑ ๖ มีนาคม 
รอบท่ี ๒ วับท่ี ๑๗- รท๑ มีนาคม

ต้ังแต่วันท่ี ๖ กันยายน 
และ

<เว่ -d
61  10!1น . 11.1*n ๑© ตุลาคม 
โดยพจิารณาเปน็ ๒ รอบ 
หรือมากกว่า ดังน้ี 
รอบท่ี ๑ วันท่ี ๖-!อ๒ กันยายน 
รอบท่ี ๒ วันท่ี ๒๓ กนัยายน 

๑© ตุลาคม-  ร ) ๐  w  !ท เผ

ใหอ้อกคำสงยา้ย 
ภายใน ๓ วับห้าการ 
นับต้ังแต่วันท่ี.รับทราบมติ

๑๑ ตุลวแ! 1

๑© ผมูอีำนาจตามมาตรา ๕๓ออกคำดงัย้ายและแตง่ตัง้ 
ตามมติ อ.ก.ค.ศ., เขตพืน้ทีก่ารศึกษา หรือ 'อ.ก.ค.ศ. 
สำนกับรืหารงานการศกึษาพเิศษ แล้วแต่กรณี

ภายใน ๓ วันพาการ 
นับต้ังแต่วันท่ีรัฆทราบมติ

(ร่)
(ร)เร่)

&1
ข้าร"ขการครูทีไ่ด้รับอนมัุติใหย้้ายเข้าปฏบิติัหนา้ท 
สถานศึกษาแห้งใหม่ท่ีรับย้าย

๑๕: ‘พฤษภาคม ภาย
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ปฏิทินการย้ายข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผ่านระบน TRS (Teacher Rotation System);

(แนบท้ายแนวปฏิบ ัต ิฯ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ค. ที่ ค ธ 0๒ 0๖ .๔ /ว ร ฟ ้ ลงวันที่ ๒ฝ ; ม ิถ ุนายน ๒๔๖๘)

ท่ี ' ' ท่ีจภฺรรม . .• - , บื ้ . ระยะเวลาตำเนินการ
ครั้งท่ี 1ร) \  ' : คร้ังท่ี'.๒ 1

๑ สำนักงาน ก.ค.ค. ประซาส้มพ้นธ์ใท้ข้าราชการครู 
ย่ืนคำ'ร้องขอ;ย้ายผ่าน.ระบบ: TRS

ภายในเตือนธันวาคมของปี ก่อบ ภายในเตือนมิถุนายน

๒ .สำนักงาบคณะกรรมการการอาซีว่ศีกษิา น่าข้อมูลตำแหน่งว่าง 
ท่ีโซในการรับย้ายเข้าสู่ระบบ TRS

ระหว่างวับท่ี ๑ - ๑๔ มกราคม ระหว่างวันท่ี ๑ - ๑๔.กรกฎาคม

6ก ขา้ราชการครยูืน่คำรอ้งชลยา้ยผานระบบ TRS ระหว่างวันท่ี ๑๖ - ๓๑ มกราคม 
(เฉพาะวันท่ี ๓๑ มกราคม 
ภายในเวลา ๑๖.๓๐ น.)

ระห'ว่างวันท่ี ๑๖ - ๓๑กรกฎาคม 
(เฉพาะวันท่ี ๓๑ กรกฎาคม 
ภายในเวลา ๑๖.๓๐ น.)

๔ ผู้อำนวยการสถทนศึกษาต้นทาง 
๑. .ตรวจสอบคุณสมบต๊ช.องผู้ขอย้าย'พรอมแน่บความเหน 

ของคณะกรรมการสถานศึกษาแลว้นำเข้าสูร่ะบบ TRS 
๒. แนบความเหน็ของคณะกรรมการสถานศึกษาเขา้สู ่

ระบบ TRS เพือ่ใชป้ระกอบการพจิารณากรณผีูฃ้ลย้าย 
เลือกสถานศึกษาใด  ๆ ก็ไดั

ระหว่างวันท่ี
๑๖ มกราคม - ๔ ถุมภาพ้นธ์

ระหว่างวันท่ี
๑๖ กรกฎาคม -  ๔สิงหาคม

๔' เจา้หนา้ทีส่ำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา 
ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ซอย้าย และบันหึกยืนยันข้อมูล 
เข้าสู่ระบบ TRS

ระหว่างวันท่ี
๑๖ มกราคม - ๑๔ กุมภาพ้นร

ระหว่างวันท่ี
๑๖ กรกฎาคม - ๑๕สิงหาคม

๖. ผู้อำนวยการสถานศกึษาปลายทาง ตรวจลอบคุณสมบัติ 
ของผู้ฃอย้าย พร้อมแนบความเห็นซองคณะกรรมการสถานศึกษา 
เข้าสู่ระบบ TRS ให้แล้วเสร็จ

ระหว่างวันท่ี
๑๖ มกราคม - ๒๐ กุมภาพ้นธั

ระหว่างวันท่ี
๑๖. กรกฎาคม - ๒๔สิงหาคม

๗' หวัหน'้'ส่วนราชการ ตรวจสอบคำร้องฃอย้ายใหลู้กต้อง 
ครบถ้วนสมมูรณ์ พรอ้มใหค้วามเหน็เบือ้งตน้วา่รบัยา้ย/ 
ไมร่บัยา้ย และบันทึกยืนยันข้อมูลเข้าสู่ระบบ TRS เพ่ือให้ 
ระบบ TRS: ดาเนนัการประมวลผสข้อมูลของผู้ฃอ่ย้าย

ระหว่างวันท่ี
๑๖ มกราคม - ๑ มีนาคม

ระหว่างวันท่ี
๑๖: ก ร กฎาคม - ๔ กันยายน

๘ ระบบแสดงผลและการประมวลผลข้อมูลของผู้ฃอย้าย
ในระบบ ไ RS เพ่ือให้สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
น่าเสนอด้วยระบบหรือจัดพิมพ์ผลการประมวลผลจากระบบ TRS 
ให้ อ.ก.ค..ศ. สำนกังาบคณะกรรมการการอาชวีศกึษา 
พจิารณา

ต้ังแต้วับท่ี ๒ มีนาคม 
เบ! น ต้น'โป

ต้ังแต่วันท่ี ๖ กันยายน 
ตน
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- ๑ ๙  -

ท่ี. ‘i

4 ‘■ ะ ทคา  tn  เมนก'-.
- - คร้ังท่ี ๑ ' ' !  ลร้ังที่•๒ -

๙ การพิจารณาย้าย
อ.ก.ค.ศ. สำนัก■ งา,นคณะกรรมการการอา'ชีวศึกษา 

พจิารณาอนมุตัริบัยา้ย/มอ่นมุตัริบัยา้ย แลวบนทึกมติ 
อ.ก.ค.ศ. สำนักงานคณะกรรมท'■ รก'1รอาชวีศึกษา 
และแจ้งผลการพจิารณาใหผ้้ฃอย้ายทราบผา่นระบบ TRS

ต้ังแต่วันท่ี เอ มีนาคม 
และพิจารณาให้แล้วเสร็จ 
ภ"ยในวันท่ี ๓๑ มีนาคม

ต้ังแต่วันท่ี ๖ กันยายน 
และพจิารณาใหแ้ล้วเสร็จ 
ภายในวันท่ี๑ ๑ ตุลาคม

๑0 ผูม้อีำนาจตามมาตรา «๓ ออกคำสัง่ย้ายและแตง่ตัง้ 
ตามมติ อ.ก.ค.ศ. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ใหอ้อกคำสัง่ย้าย 
ภายใน ๓ วับทำการ 
นับต้ังแต่วันท่ีรับทราบมติ 
โดยใหค้ำส่ังย้ายมีผลวันท่ี 
๑ เมษายนของปี.เดียวกัน

ใหอ้อกคำสัง่ย้าย 
ภายใน ๓ วันทำการ 
นับต้ังแต่วันท่ีรับทราบ;มติ 
โดยให้คำส่ังย้ายมีผลวับท่ี 
๑๑^® ^fflWEPรแ^เย'วกน

๑๑ ข้าราชการครูทีไ่ด้รับอนมัุตใิหย้้ายเข้าปฏบตหินา้ที ่
ณ สถานศึกษาแห่งใหม่ท่ีรับย้าย

ภายในวันท่ี ๑๕.'พฤษภาคม น พ ท ี๚่
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ปฏิทินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู
สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ผ่านระบบ TRS (Teacher Rotation System)

(แนบท ้ายแนวปฏ ิบ ัตฯิ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศร ๐๒ ๐๖.๔ /ว ลงวันท่ี s d  มิถ ุนายน ๒๔๖๘)

ระยะเวลาลำเนนิการ
ครงัท่ี a ครัง้ที■่ ๒

๑ สำนักงาน ค;.ค,ศ. ประซาสัมพันธ์ให้ข้าราชการครู 
ย่ืนคำร้องฃอยายฝานระบบ TRS

ภายในเดือนธันวาคมของปีก่อน ภายในเดือนมิถุนายน

๒ กรมสง่เสริมการเรียนรู้ นำข้อมูลตำแหน่งว'':•ง 
ท่ีใข้ในการรับย้ายเข้าสู่ระบบ TRS

ระหว่างวันท่ี ๑ -  ๑๔ มกราคม . ระหว่างวันท่ี ๑ - ๑๔ กรกฎาคม

๓ ขา้ราชการครูยืน่คำรอ้งขอยา้ยผา่นระบบ TRS ระหว่างวันท่ี ๑๖ - ๓๑ มกราคม 
(เฉหาะวันท่ี ๓๑ มกราคม 
ภายในเวลา ๑๖.๓๐ น.)

ระหว่างวันท่ี ๑๖-๓๑กรกฎาคม 
(เฉพาะวันท่ี ๓๑ กรกฎาคม 
ภายในเวลา ๑๖.๓๐ น.).

๔ ผู้อำนวยทารสถ'ไนศึกบาตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอย้าย 
, และบันทึกยืนยันข้อมูลเข้าสู่ระบบ TRS

ระหว่างวันท่ี
๑๖ มกราคม - ๔ กุมภาพันธ์

ระหว่างวันท่ี
๑๖ กรกฎาคม - ๔ สงหm i;

ผู้อำนวยการ สกร. จังหวัต ตรวจสอบคุณสมบัติของ; 
ผูข้อยา้ย และบันทึกยืนยันข้อมูลเข้าสู่ระบบ TRS 
หมายเหต ุ : สถานศึกษาข้ึนตรงกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

ไม่ต้องตำเนินการข้ันตอนน้ี

ระหว่างวันท่ี
๑๖ มกราคม - ๑๐: คุมกาพันธ์

ระหว่างวันท่ี
๑๖ กรกฎาคม - ๑๔สิงหาคม

๔ เจ้าหน้าท่ีกรมส่งเสริมการเรียบรู้ตรวจสอบคุณสมบัติ 
ฃองผู้ขอย้าย และบันทึกยืนยับข้อมูลเข้าสู่ระบบ TRS

ระหว่างวันท่ี
๑๖ มกราคม - ๒๐ คุมภาพันธ์

ระหว่างวันท่ี
๑๖ กรกฎาคม - ๒๔สิงหาคม

๖ หัวหน้าส่วนราชการ ตรวจสอบคำร้องขอย้ายใหถู้กต้อง 
ครบถ้วนสมบุรณ์ พรอ้มใหค้ว''!มเหน็เบือ้งตน้ว่ารับย้าย/
ไมรั่บย้าย แสะบันทึกยืนยันข้อมูล:เข้าสู่ระบบ:TRS
เพ่ือให้ระบบ TRS ตำเนนิการประมวลผลขอ้มลูของผู้ขอย้าย

ระหว่างวันท่ี 
๑๖ มกราคม: - ๑ มีนาคม

ระหว่างวันท่ี
๑๖:กรกฎาคม -๔ กันยายน

.๗ ระบบแสดงผลและการประมวลผลขอ้มลูของผูฃ้อยา้ย
ในระบบ TRS เพือ่ใหก้รมสง่เสริมการเรียนรู้ นำเสนอด้วย 
ระบบหรือจัดพมิพ์ผลการประมวลผลจากระบบ TRS 
ให ้อ.ก.ค.ศ. กรมส่งเสริมการเรียนรู้ พจิารณา -

ต้ังแต่วันท่ี ๒ มีนาคม. 
าบ้ืน่ตนไป

ต้ังแต่วันท่ี ๖ กนัยายน 
เป็นต้นไป

๘ การพิจารณาย้าย
อ.ก.ค.ศ. กรมส่งเสริมการเรียนรู้ พจิารณาอนมุตัริบัยา้ย/ 

ไม่อนุมัติรับย้าย แล้วบันทึกมติ อ.ก.ค.ศ. กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
และแจ้งผลการพจิารณาใหผู้้ฃดูยัา:ยทราบผ่านระบบ TRS

ต้ังแต่วันท่ี ๒ มีนาคม 
และพิจารณาให้แล้วเสร็จ 
ภายในวันท่ี ๓๑ มีนาคม /

ฐ2ร|&แให้แ. 
นกช่รเMเพ'^ # p
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ท่ี 4 ระยะ:เวลา'
- คร้ังท่ี «

หแ้t  บการr  - - ■ ■ ร-̂ --- "-ครังทิ 10
๙ ผู้;มอีำนาจตามมาตรา ๕๓ ออกคำสัง่ย้ายและแต่'?ต้ัง 

ตามมติ อ.ก.ค.ศ. กรมสง่เสรมิการเรยีน!
ใหอ้อกคำสัง่ย้าย 
ภายใน ๓ รับท่ีๆการ 
นับต้ังแต่รันท่ีรับทราบมติ 
โดยให้คำส่ังย้ายมีผลรันท่ี 
๑ เมษายนของปเีดียวกัน

ใหอ้อกคำสัง่ย้ 
ภายใน ๓ รันทำการ 
นับต้ังแต่รันท่ีรับทราบมดี 
โดยให้คำส่ังย้ายมีผล่รันท่ี 
๑๑$0?เท่ีม‘ข็อ็m lเตสิ®!เ̂

๑๐ ข้'๚าฃการครูทีไ่ด้รับอนมัุติใหย้้ายเข้าปฏิบติหนา้ที ่
ณ สถานศึกษาแห้งใหม่ท่ีรับย้าย

ภายในรันท่ี ๑๕ พฤษภาคม งแฺเ^นpุ jที'่๓!๑!"ตุส*t o

2 * 7 น
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สำนักงาน ก.ค.ศ.
สำนักงานปกัดกระทรวงศึพาริการ 
กทม. ๑0๓ 00

©ร มถ/นายน๖๕๖๘
เรือ่ง การแกk้ เพ ิม่เตม็หลกัเกณฑแ์ละวธิกิารยา้ยขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตำแหนง่คร ู

กังก้ดกระทรวงศึกษาธิการ
เรยีบ ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เลขาธกิาร อธิบดี และผู้อา้นวยการสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา
อ้างถึง หนังสือสำนักงาน ถ.ค.ศ. ท่ื ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๖ ลงวับท่ี ๑๒ คุมกาพันธ์ ๒๕๖๗
สิง่ทีส่ง่มาดว้ย ๑. ห ลกัเกณ ฑ แ์ละวธิกิารยา้ยขา้ราขการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตำแหนง่คร ู

กงักดักระทรวงศกึษาธกิาร แกไ้ขเพมเตม็หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารยา้ยขา้ราชการคร ู
และบคุลากรทาง.การศกึษา ตำแหนง่คร ู .กงัลดักระทรวงศกึษาธกิาร ตามหนงัสอื 
สำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี■ ศร ๐๒๐๖.๔/ว ๖ ลงวนัที๑่๒ คุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 

๒. รายล ะ เอ ยีด  องคป์ระกอบ ลวัซีว้ตั คะแนน กรอบ การพ จารณ า และเงือ่นไข 
กรณไีด้คะแนนเท่ากัน ประกอบการพจิารณายา้ยขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
ตำแหนง่ครู กังลัดกระทรวงศึกษาธิการ กรณีปกต็

ตามหนงัสอืทีอ่า้งถงึ' สำนกังาน ก.ค.ศ. ไดแ้จง้หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารยา้ยขา้ราชการคร ู
และบคุลากรทางการศกึษา ตำแหนง่คร ู กงัลดักระทรวงศกึษาธกิาร ใหส้ว่นราชการและหนว่ยงานการศกึษา 
ทราบและถือปฏิ'บด 'น้ัน

ก.ค.ศ. พจิารณาแลว้ มีมดตังน้ี
๑. แก้ไขเพ่ิม.เต็มหลักเกณฑแ์ละวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 

กัง.ลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย์ ๑
๒. กำหนดรายละเอยีด องคป์ระกอบ ตวัชีว้ดั คะแนน กรอบการพจิารณา และเงือ่นโข 

กรณไีดค้ะแนนเทา่ลนั ประกอบการพจิารณายา้ยขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตำแหนง่คร ู
กงัลัดกระทรวงศึกษาธิการ กรณีปกต็ ตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย ๒

โดยใหใ้ชบ้งัคบัตัง้แตว่นัที ่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๘ เปน็ตน้ไป ทัง้นี ้ การใดทีด่ำเนนิการ. 
ตามหนังสือท่ีอ้างถึงไปแล้วก่อนได้รับแจ้งตามหนังสือฉบับน้ีให้ดำเนินการต่อไปจนแล้วเสร็จ

จึงเรียนมาเพือ่โปรดทราบและถอืปฐบตั

ขอแสดง.ความนับถือ

(นายธนู ขวัญเดช)
การกจระบบตำแหนง่และวิทยฐานะท ๒ เลขาธิการ ก.ค.ส.
โทร. ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๒๘ 
โทรสาร๐ ๒๒๘๐ ๑๐๒๙

“เรียนสิ มีความสุข” ส่ํงทิ'ส่งมาด้วย ๑  และ ๒
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หลกัเกณฑน์,ละวธิกีารยา้ยขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตำแหนง่ครู 
ลงักดักระทรวงศกึษาธกิาร 

แกไขเพิม่เตมิหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารยา้ยฯ
ตามหนงัสอืลาันกังาบ ก.ค.ศ. ท่ี สธ 0๒0๖.๔/ว  ๖ ลงวิ'นท่ี ©๒ กมุภาพนัธ ์๒๔๖๗

(ส่งพร้อมหนังสือสำนักงาบ ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0๒0๖.๔/!พ่ิcTo ลงวันท่ี รรบี ้ มิถุนายน ๒๔๖๘)

สิงท่ีส่งมาด้วย ๑

■ เพือ่ใหก้ารยา้ยขา้ราชการครูฝ่านระบบ TRS (Teacher Rotation System ) เปน็ไปดว้ย 
ความเรยีบรอ้ย มปิระสทิธภิาพสงูขึน้ มกิรอบการพจิารณาทีซ่ดัเจน มคิวามโปร่งใส และไมม่กิารเรียกรับ 
ผลประโยชน์ ทำใหข้า้ราชการครมูขีวญักำลงัใจในการจดัการเรยีนการสอนในอนัทีจ่ะสง่ผลตอ่คณุภาพผูเ้รยีน 
และคณุภาพการจดัการศกึษา

อาลัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๙ (๔) มาตรา ๔๙ วรรคหน่ึงและวรรคท่ี แห่งพระราชบัญญัติ 
ระเบ ยีบ ข า้ราชการคร.ูและบ คุลากรท างการศกึษ า พ.ส. ๒๔๔๗ และท ีแ่กไ้ขเพ ิม่ เตมิ มาตรา ๑๖ 
แหง่พระราชบญัญตักิารปฏบิตัริาชการทางอเิลก็ทรอนกิส ์ พ.ศ. ๒๔๖๔ และมต ิ ก.ค.ศ. ในคราวประชมุ 
ดรง,ท่ี ๕/๒๔๖๘ เม่ือวันท่ี ๔ มิถุนายน ๒๔๖๘ ก.ค.ศ. จงึแกไ้ชเพิม่เตมิหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารยา้ยขา้ราชการคร ู
และบคุลากรทางการศกึษา ตำแหนง่คร ู สงักดักระทรวงศกึษาธกิาร ตามหนงัสอืสำ่นกังาน ก.ท.ศ.. 
ท่ี ศร ๐๒0๖.๔/'ว ๖ ลงวับท่ี ๑๒ กมุภาพนัธ ์๒๔๖๗ และกำหนตรายละเอยด องคประกอบ ตวช้ีวัต คะแนน 
กรอบการพจิารณา และเงือ่นไชกรณไีดค้ะแนนเทา่กนั ประกอบการพจิารณายา้ยขา้ราชการครแูละบคุลากร 
ทางการศกึษา ตำแหนง่ครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ กรณีปกติ ด้ง'น'

๑ .  ข้อ ก. ในหลักเกณฑแ์ละวิธีการน้ี ให้โข้ข้อความด้งน ีแ้ทน
“กมุลิำเนาของผูข้อยา้ย’’ หมายความว่า ถ่ินอันเป็นสลานท่ีอยู่ตามทะเบียนบัานของผู้ขอย้าย 

หรือบดิาและหรอีมารดาของผูข้อยา้ย หรือคู่สมรสของผู้ขอย้าย หรือผูอ้ปุการะเลีย้งดขูองผูข้อย้าย
“รอบ” หมายความว่า รอบในการพจิารณาคำร้องขอย้ายกรณปีกติในแต่ละคร้ังโดยสามารถ 

พจิารณายา้ยไดม้ากกวา่ ๑ รอบ
“กลุม่วชิา หรอืทาง หรอืสาขาวชิาเอกของผูฃ้อยา้ย” หมายความวา่ กลุม่วชิา หรอืทาง 

หรอืสาขาวชิาเอก ทีไ่ดร้บการบรรอแุละแตง่ตัง้หรอืรายวชิา หรือวิ.ซา หรอืสาชา หรือกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ท่ีผ่านการประเมนิวิทยฐานะตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการฯ ท่ี ก'.ค•ศ- กำหนด 

ข้อความนอกจากนีค้งเติม 
๒. กรณีท่ี ๑ การยา้ยกรณปีกติ

๒.® ขอ้ความวรรคทา้ยขอ้ ๑ ให้ใช้ข้อความด้งน้ีแทบ
“สำหรับการย้ายสับเปล่ียน นอกจากต้องมีคุณสมบัติตามข้อ ๑.® - ๑1๓ แล้วในวันสุดท้าย 
-• ๖ ๔เ ! อนนั บถึ งวั นที ่ ^s e ของบิ._© * / ___ 1/ ___ V ___ f5f

ทีค่รบเกษยีณอายรุาชการ ”
ข้อความนอกจากบีค้งเดิม

๒,๒ ข้อ ๓ การยืน่คำรอ้งขอยา้ย ข้อ ๓.๑.๑ และข้อ ๓.๑; 
คำร้องขอย้าย และพจิารณายา้ยตามปฏทินิการบรหิารงานบคุคลทีส่ว่นราชกา 
ด้งบ้ีแทน “...ใหย้ืน่คำรอ้งขอยา้ยและพจิารณายา้ยตามปฏทินิการยา้ยที ่ ก.ค.ศ. 

ข้อความนอกจากบีฅ้งเติม
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๒.๓ ขอ้ ๗ การดำเนนิการของสำนกังานเขตพืน้ท ีก่ารศกึษาหรอืสำนกับรหิารงาน 
การศึกษ'าพเิศษ หรือส่วนราขการอ่ืน แล้วแต่กรณี ให้ไข้ข้อความดังน้ีแทน

๒.๓.๑ “ข อ้ ๗.๑.๑.๒ เสนอผูอ้ำนวยการสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา หรือหัวหน้า 
ส่วนราชการ แล้วแต่กรณ ีพจิารณาใหคัวามเหน็ว่า เห็นควรหรือไม่เห็นควรให้ย้าย”

๒.๓.๒ “ ข้อ ๗.๑.๒.๑ ใหส้ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาตน้ทาง ดำเนนิการตรวจสอบ 
คุณสมบัติและเอกสารหลักฐานซองผู้ขอย้าย ให้ถูกต้อง ครบล้วน เนินไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
และเสนอผูอ้ำนวยการสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา พจิารณาใหค้วามเหน็วา่ เหน็ควรหรือไม่.เห็นควรให้ย้าย 
ท้ังนี ้อาจตัง้คณะทำงานตรวจสอบคุณสมบติัและเอกสารหลกัฐานของผู้ขอย้ายด้วยกไ็ต้”

๒.๓.๓ “ข้อ ๗.๑.๓.® ใหส้ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาตน้ทางหรอืสำนกับรหิารงาบ 
การศกึษาพเิคษ่ ดำเนนิการตรวจสอบคณุสมบตัแิละเอกสารหลกัฐานของผูข้อยา้ยใหถ้กูตอ้ง ครบล้วน เนินไป 
ตามหลกัเกณ ฑ แ์ละวธิกีารท ี ่ ก..ค.ศ. กำหนด และเสนอผูอ้านวยการ.สำนกังานเขตพ ืน้ท ีก่ารศกึษา 
หรอืหวัหนา้สว่นราชการ แลว้แตก่รณ ี พจิารณาใหค้วามเหน็วา่ เหบ็ควรหรือไมเ่หน็ควรใหย้้าย ทัง้นี ้อาจตัง้. 
คณะทำงานตรวจสอบคุณสมบติัและเอกสารหลกัฐานของผู้ขอย้ายด้วยกไ็ด้”

ข้อความนอกจากนีค้งเดม 
๒.๔ ข้อ ๘ การพจิารณายา้ย

๒.๔,๑ ข้อ ๘.๒ใหใ้ชข้อ้ความดงันีแ้ทน “สำหรบการยา้ยลบัเปลีย่น ใหอ้.ก.ค.ศ. 
เขตพืน้ทีก่ารศกึษา หรือ อ.ก.ค.ศ. สำนกับรหิารงานการศกึษาพเิศษ หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณ ี
พจิารณาจาก กลุม่วิชา หรือทาง หรือสาขาวิซาเอกท่ีได้รับการบรรจุและแต่งต้ัง หรอืรายวชิา หรือวิชา หรือสาขา 
หรือกลุ่มสาระการเรียนเท่ีฝานการประเมินวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯท่ี ก,ค.ศ. กำหนด และสถานศึกษา 
ท่ีรับย้ายต้องมีอัตรากำลังสายงานการสอนในภาพรวมไม่เกนเกณฑ์อ’ตรากำลังท่ี ก.ค.ศ. กำหนด สำหรับสถานศึกษา 
ลงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขนพืน้ฐาน ตอ้งมจีำนวนดำแหนงํในสายงานการสอบในวชิาเอก 
ไมเ่กนิเกณฑม์าตรฐานวิชาเอกตามที ่ ก.ค.ศ. กำหนดดว้ย’,

๒.๔.๒ ขอ้ความวรรคทา้ย ขอ้ ๘.๒ ใหใ้ขข้อ้ความดงันีแ้หน ‘‘ทัง้นี ้การดำเนินการ 
ตามขอ้ ๘.® และ ข้อ ๘;๒ ใหน้ำความเหน็ของคณ ะกรรมการสถานศกึษา มาใชเ้นบิขอ้มลประกอบ 
การพจิารณายา้ยเทา่นัน้ โดยผูข้อยา้ยไมจ่ำเนนิตอ้งไดร้บัการพจิารณาใหย้า้ยเสมอไป หาก อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ี 
การศกึษา หรือ อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ หรือ อ,ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง แลว้แต่กรณ ีมมีตติา่งจาก 
การประมวลผลของระบบ TRS โดยไมพ่จิารณายา้ยผูท้ีไ่ตค้ะแนนและอนัดบัทีด่ทีีส่ดุในกลุม่วชิา หรือทาง 
หรือสาขาวิซาในสถานศึกษาน้ัน ตอ้งระบเุหตผุลหรือขอ้เทจ็จริงใหช้ดัเจน''

๓. กรณีท่ี ๒ การยา้ยกรณพีเิศษ
๓.®ข อ้ ๑.๓ ใหย้กเลกิขอ้ความวา่ “ ...ข ีง่เจบ็ปว่ยรา้ยแรงหรอืทพุพลภาพ หรอืเนนิผูท้ี ่

ขา้ราชการฝา่ยปกครอง ใหก้ารรบัรอง...” และให้ใช้ข้อความดังน้ีแทน “...ซึง่เจบ็ปว่ยรา้ยแรงหรอืทพุพลภาพ 
หรอืเนนิผูท้ีข่า้ราชการฝา่ยปกครอง หรอืพนกังานฝา่ยปกครองใหก้ารรบัรอง...”

๓,๒ ข้อ ๑.๔ ใหใ้ช้ขอ้ความดังนีแ้ทน “กรณกีารยา้ยเพือ่ตดิตามคส่มรส ค่สมรสต้องเนิน

ข้อความนอกจากนีค้งเดิม

ขา้ราชการ หรอืลกูจา้งประจำสว่นราชการ หรอืพนกังานของรฐัทีเ่รยืกขีอ่อยา่ 
ซีง่จตทะเบยีนสมรสกอํนวนัทีคู่ส่มรสใตร้บัการแตง่ตัง้ใปด่าร^ต'าแนนทัี'่นทใ 
อาดยัอย่คนละจังหวัดและประสงค์ขอย้ายไปอาดัยอลู่ใทจังทวัต1‘ดยีากนํ”ั
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๓.๓ ข้อ ๖.๒ ใหย้กเลกิฃอ้ฅวามวา่ “...หากมืความเห็นต่างจากความเห็นของคณะกรรมทาร 
กล่ันกรองการย้าย...” และใใง้ใช้ข้อความดังน้ีแทน “.■ .หากมีมติต'างจากความเห็นของคณะกรรมการกล่ันกรองการย้าย...” 

๓.๔ ข้อความวรรคสามของข้อ ๖ ใหยกเลกข้อความวา "'...ใ8 J 0 . ร่แะเสรจสน 
กายใน ๔๕ วนั” และใหใ้ข้ข้อความดงนีแ้ข่น “ ..ใหล้ัา่ฒนการคราจ:สอน1ข้อฺi $ m > เ ว น ^ . ๆ ย ้ า ย  
ให้เสร็จส้ินภายใน ๔๕ วัน นบัจากว้นห่ีตรวจสอบข้อเห็จจรงเสร็จส้ิน”

ข้อความนอกจากนีค้งเดน
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สิงท่ีส่งมาด้วย ๒
รายละเอียด องค์ประกอบ ตัวซวัด คะแนน กรอบการพิจารณา และเงื่อนไขกรณีได้คะแนนเห่ากัน 

ประกอบการพิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ กรณีปกศึ

(ส่งพร้อมหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศร ๐๒0๖.๔/รท)<£b ลงวันท่ี ร></มิถุนายน ๒๕๖๘)

องคประกอบ ตวัชีว้ดั คะแนน กรอบการพจิารณา
©. ทีต่ัง้ชอง 
สถานศกึษา 
ทีด่อ้งการยา้ย 
ไปดำรง 
ตำแหนง่

๑.® สถานศึกษาท่ีประสงค์ขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง 
ต ัง้อยูใ่นภมูลิำเนาตำบลเดยีวกนักบัภมูลิำเนา 
ของผู้ขอย้าย
๑.๒ สถานศึกษาท่ีประสงค์ขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง 
ตัง้อยูใ่นภมูลิำเนาอำเภอเดยีวกนักบัภมูลิำเนา 
ของผู้ขอยา้ย
๑.๓ สถานสีกษาท่ีประสงค์ขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง 
ตัง้อยูใ่บภมูลิำเนาจงหวดัเดยีวกนักบัภมูลิำเนา 
ของผู้ขอย้าย
๑.๔ สถานศึกษาท่ีประสงค์ขอย้ายไปดำรงดำแหน่ง 
ไม่ต้ังอยู่ในภูมิลำเนา'ของผู้ฃอย้าย

(๒0)
๒๐

๑๔

๑๐

๕

พจิารณาจาก
เอกสารท่ีสอดคล้องกับการขอย้าย 
๑. สำเนาทะเปยิบบา้นผูข้อยา้ย 
๒. สำเนาทะเปยินบา้นบดิา มารดา 
ผูอ้ปุการะเลีย้งด ู คู,สมรส 
๓, สำเนาใบสำคัญการสมรส 
๔. สำเนารับรองการเปน็ผูดู้แลผูอ้ปการะ 
เลีย้งดจูากฝา่ยปกครอง 
๔. เอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวซ้องอ่ืน  ๆ
หมายเหตุ
หากเอกสารไม่ครบล้วนไม่ชดพน ไม่ถูกต้อง 
หรือไม่เพยิงพอสำหรับการพจิารณา 
ให้ไต้ ๐ คะแนน

๒. กลุม่วชิา ๒.๑ กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาท่ีต้องการย้าย (too) พจิารณาจาก
หรือทาง ไปดำรงตำแหนง่ตรงกนักลุม่วชิา หรอืทาง หรือ ๑. สำเนาตารางสอนตามจำนวนปี
หรอืสาซาวชิา สาขาวชิาทีส่อนปจัจบุนั และมีประสบการณ์สอน ตามประสบการณท่ี์ระบุ หรือ
ท่ีสอบ ในกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาท่ีต้องการย้ายไป ๒. ดำลังมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีสอน

ดำรงดำแฑน่ง ตังน้ี ท่ีแสดงว่าเป็นผู้สอนในสาขาวิชาท่ีประสงค์
๒.๑.๑ มากกว่า ๑๐ ป ๒๐ ขอย้ายตามจำนวนประสบการณ์ดามท่ีระบุ
๒.๑.๒ ๖ - ๑๐ ปี ๑๖ ท้ังน้ีประสบการณ์สอนกลุ่มวิชา หรือทาง
๒.๑.๓ นอ้ยกว่า ๖ ปี ๑๒ หรือสาขาวิชาทีต่อ้งการย้ายไปดำรง

๒.๒ กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาท่ีต้องการย้ายไป ตำแหน่ง ใหน้บัระยะเวลาทีรั่บราชการ
ดำรงตำแหนง่ไมต่รงกบักลุม่วชิา หรอืทาง หรือ ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการเห่าน้ัน
สา1ขาวิซาท่ีสอนปัจจุบัน แตเ่ดยมปีระสบการณ ์ สำหรับสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้
ในกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาท่ีต้องการย้ายไป ใหพ้จิารณาตามขอ้ ๒.๑. เห่าน้ัน เนือ่งจาก
ดำรงดำแหบง่ ตังน้ี กรมส่งเสริมการเรียนเไม่ไต้กำหนด

๒.๒.๑ ๑๐ ปขนไป ๑๐ วิชาท่ีสอนเป็นกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชา
๒.๒.๒ นอ้ยกว่า ๑๐ ปี ปีละ หมายเหตุ

๑ คะแนน หากเอกสารไม่ชัดเจน ไม่ถูกต้อง
๒.๓ ไม่เป็นไปตามข้อ ๒.๑ - ข้อ ๒.๒ ๐ หรือ'ไม่เพียง1พอสํฐเฒเิน่พรฒฝิิารณา

(นบัรงวันสุดทา้ยทีก่ำหนดใหย่ื้นดำร้องขอย้าย ให้ไต้ ๐ ค ^ k
เศษ ๖ เดือนข้ึนไป นับเป็น ๑ ปี)
สำหรับสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ให้พิจารณา 1 \  ) 1
ตามข้อ ๒.๑ เห่าน้ัน
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- ๒ -

องค์ประกอน ตัวซ้ืวัด คะแนน กรอ',ปการพิจารณา
๓. เหตุผล 
ในการขอย้าย

เหตุผล
๓.๑ เพือ่ดูแลบดา มารดา 
๓.๒ เพ11'8?^^เอปุการะเล ีย้งด ู
๓.๓ เพ่ืออคู่รวมตับคู่สมรส 
๓.๔ เพ่ือกลับ.ภมิลำเนา 
๓.๕ เหตุผลอ่ืน

(ร>๕)
ร)๕ 
๑๓ 
๑๑ 
๙. 
๗

พิจารณาจาก
เอกสารทสอดคล้องกับเหตุผลในการขอย้าย 
๑. สำเนาทะเบยีนบา้นผูข้อยา้ย 
๒. สำเนาทะ.เบียนบ้านบีตา มารดา 
ผูอ้ปุการะเลีย้งด ูคู่สมรส 
๓. สำเนาใบสำคัญการสมรส 
๔. สำเนารับรองการเปน็ผู้ดูแลผู้อุปการะ 
เลีย้งดจูากฝา่ยปกครอง 
๕. เอกสารหลักฐานท่ีเก่ียว.ข้องอ่ืน  ๆ
หมายเหตุ
หากเอกสารไม่ครบล้วน ไม่ชัดเจน ไม่ถูกต้อง 
หรือไม่เพียงพอสํ'
ให้ได้ o  คะแนน

๔. ระยะเวลา 
การปฏิบัต ิ
หนาที่สอน 
ในสถานสืกษา 
บีจจบัน

<5 )0
๔.๒ หอ้ยกว่า ๑ 0 ปี

(®o)

๑๐ 
ปีละ

๑ คะแนน
(นับถึงวันสุดทายทกำหนดใหย้บค์าร้องขอย้าย 
เศษ ๖ เดือนข้ึนไป นับเป็น ๑ ปี)

พิจารณาจาก
สำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ 
ท่ีเป็นบีจจบันและคร่บล้วนทุกหน้า 

กรณีท่ีผู้,ขอยา้ยมรีะยะเวลาปฏบิตังิาน
&รฺ รุ̂เ V ■ • ร*. . . . ®)___ V «i

การสอนในสถานคักษาบีจ:ชุบัน 
ไม่ครบ ๒๔ เดือน เน่ืองจากสถานคักใ!ทเดิม 
ลูกยุบ รวม หรือเลิก อนัเนือ่งมาจาก 
เหตฃุอง่หา่งราชการหรอืทางราชการ 
มีค์าลังให้ปฏิบัติงาน ณ สถานคักษาอ่ืน 
เพ่ือประโยชน์ของทางราชการ ให้นำระยะเวลา

4* Jfij

ท่ีถูกยุบ รวม หรือเลิก หรือทางราชการ 
มีค์าลังให้ปฏิบัติงาน และสถานศึกษา 
ป็จจุบันมานับร่วมกันเป็นระยะเวลา 
ไม่ห้อยกว่า ๒๔ เดอืน นับถึงวันสุดทาย 
ทีก่ำหนดใหย่ื้นค์าร้องขอย้าย 
หมายเหตุ
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- ๓ -

องค์!เระกอบ ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา
๕. อายุราขการ (๑๐) พิจารณาจาก

๕.๑ ๖๐ ปีข้ึน'1ป ๑๐ สำเนา ก,พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖
๕.๒ น้อยกว่า ๒๐ ปี ปีละ ท่ีเป็นป้จจุบันและครบถ้วนทุกหน้า

0.๕ คะแนน โดยใหน้บัระยะเวลาต้ังแต่เร่ิมรับราชการ
(นับถึงวันสุดห้า.ยท่ีกำหนดให้ย่ืนคำร้องขอย้าย จนก๊งวันสุดท้ายท่ีกำหนดให้ย่ืนคำร้อง
.เศษ ๖ เตือนข้ึนไป นับเป็น ๑ ป)ี ขอย้ายประจำปีในแต่ละรอบ โดยไม่นับรวม 

เวลาราชการหวีคณู
หมายเหตุ
หากเอกสารไม่ครบถ้วน ไม่ชัดเจน ไม่ถูกต้อง 
หรือไม่เพียงพอสำหรับการพิจารณา 
ให้ได้ ๐ คะแนน

๖. สภาพ (©๐) ระบบ TRS จะตรวจสอบจากบญัชีรายชือ่
ความยากรำบาก ๖.;๑ ต้ังอยู่ในพ้ืนท่ีพิเศษตามท่ี ก,ค,ศ, กำหนด ๑๐ สถานศึกษาในพ้ืนท่ีพเิศษ ตามท่ี. ก.ค-ศ.
ในการปฏิบัติงาน ๖.๒ ต้ังอยู่ในพ้ืนท่ีปกติ ๕ กำหนด โดยอัตโนมิติ. ชงเป็น'ไปตาม
ในสถานศึกษา 
ปีจจุบัน

ประกาศพ้ืนท่ีพิเศษ ท่ีใช้บังคับอยู่ในป้จจุบัน

๗ผลทrraแบัติงาน (®๐) พิจารณาจาก
ท่ีเกิดกับผู้เรียน ๗.๑ สำหรบัครทูีม่ผีลการประเมนิตามขอ้ตกลง. ๑. สำเนาผลการประเมนิตา่มขอ้ตกลง
และสถานศึกษา ในการพัฒนางาน (PA) ปีล่าสุดก่อนย่ืนคำร้องขอย้าย ในการพฒันางาน (P.A) หรือ
ปัจจุ่บัน ช่วงท่ี ® คะแนน ๗๐-๗๙ ๒. สำเนาผลการประเมินประสิทธิภาพ

ช่วงท ี๒่คะแนน ๘๐- ๘๙ และประสิทธิผลการปฏิบัติงาน
ช่วงท่ี ๓ คะแนน ๙ ๐ - .๑๐๐ ตามมาตรฐานตำแหนง่ครูผู้ช่วย

การพิจารณา ท่ีผู้บังคับบัญชาประเมินรอบสุดท้าย
(๑)ได้คะแนนช่วงท่ี ๓ จากกรรมการท้ัง ๓ คน ๑๐ ก่อนย่ืนคำรอ้งขอยา้ย (องค์ประกอบท่ี .๑)
(๒) ได้คะแนนช่วงที่ ๓. จากกรรมการจำนวน ๙: (สำหรับครูผู้ชว่ยทีเ่พงผา่นการเตรยีม

๒ คน และได้คะแนนช่วงท่ี ๒ จำนวน ๑ คน ความพร้อมและพฒันาอย่างเขม้) '
(๓) ได้คะแนนช่วงที่ ๓ จากกรรมการจำนวน ๙: หมายเหตุ

๒ คน และไดค้ะแนนชว่งที่ ๑ จากกรรมการ หากเอกสารไม่ครบถ้วน ไม่ชัดเจน ไม่.ลูกต้อง
จำนวน ๑ คน หรือ ได้คะแนนช่วงท่ี ๓ จากกรรมการ หรือไม่เพียงพอ.สำหรับการพิจารณา
จำนวน ๑ คน และได้คะแนนช่วงท่ี ๒ จากกรรมการ 
จำนวน ๒ คบ

(๔) ได้คะแนนช่วงท่ี ๓ จากกรรมการจำนวน 
๑ คน และไดค้ะแนนชว่งท ี ๒ จากกรรมการ 
จำนวน ๑ คน และได้คะแนนช่วงท่ี ๑ จากกรรมการ 
จำนวน ๑ .คน หรือ ได้คะแนนช่วงท่ี ๒ จากกรรมการ

๗'

ให้ได้ ๐ คะแนน

________ ) § เ แ 8 % ก
จำนวน ๓ คน
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องค์ประกอบ ตวัชี้'รัด คะแนน กรอบการพิจารณา
(๕) ไต้คะแนนช่วงท่ี ๓ จากกรรมการจำนวน 

๑ คน และไตค้ะแนนชว่งที ่ ๑ จากกรรมการ 
จำนวน๒ คนหรือไต้คะแนนช่วงท่ี ๒จากกรรมการ 
จำนวน ๒ คน และไต้คะแนนช่วงท่ี ๑ จากกรรมการ 
จำนวน ๑ คน

๖

(๖) ไต้คะแนนช่วงท่ี ๒ จากกรรมการจำนวน ๕
๑ คน และไดค้ะแนนชว่งที ่ ๑ จากกรรมการ:
จำนวน ๒ คน,

(๗) ไต้คะแนนช่วงท่ี ๑ จากกรรมการจำนวน ๔
๓ คน
๗.is ลำหรับครู (ท่ีไม่มีผล PA) เนือ่งจากเพิง่ฝาน 
การเตรยีมความพ รอ้มและพ ฒั น าอย า่ งเขม้
และไดร้บั คำส ัง๋บ รรจ,และแต ง่ต ัง้ให ค้ำรง
ตำแหนง่ครูแลว้ ให้พ ิจารณาองค์ประกอบที ่ ๑
ผลการประเมนิประสทิธภิาพและประสทิธพิล:
การปฏนตังิานต'ไมมาตรฐาน ตำแหน’งครูผู้ซ,วย 
ท่ีผู้'บงด้บบัญชาประ:เมิน รอบสุดทายโรอนย่ืนคำร้อง
ขอยา้ย

(๑) ได้ ๘๐ คะแนนเติม .๑๐
(๒) ไต้คะแนนต้ังแต่ ๗๕ - ๗๙ ๙
(๓) ไต้คะแนนต้ังแต่ ๗๐ - ๗๔ ๘
(๔) ไต้คะแนนต้ังแต่ ๖๕ - ๖๙ ๗
(๕) ได้คะแนนต้ังแต่ ๖๐ -  ๖๔ .๖
(๖) ไต้คะแนนต้ังแต่, ๕๕.- ๕๙ 
(๗) ไต้คะแนนต้ังแต่ ๕๐ - ๕๔

๕
ร่̂

คะแนนท่ี■ มีทศนอมต้ังแต่ ๐.๕ข้ึนไป ใหบ้ดัเศษ
Illy (5) flwlivu
,๗.๓ กรณท่ีครู’ไม่มี.ผล'ปร่ะ.เมินตามจ้อ ๗.๑ หรือข้อ ๗.๒: ๐:

๘. การรักษา (๕) พิจารณาจาก
วินัย คุณธรรม 
จรืยรรรม และ

,๘,๑ ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยหรือทางจรรยาบรรณ 
วิชาชีพ

๕ ลำเนา ก.พ. .๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ 
ท่ีเป็นนัจจุนันและศรบล้วนทุกหน้า

จรรยาบรรณ
วิชาชีพ

๘.๒ เคยถกูลงโทษทางวนิยัหรอืทางจรรยาบรรณ 
วิชาชพี

๐ โดยให้พจิารณาย้อนหลัง ๔ ปี นับ:ถึง 
วนสุดทายท่ีกำหนดให้ย่ืนคำร้องขอย้าย
หมาย.เหตุ -
ห า ก เ อ ก ส า ร แ่ ส ค์ ร์ า อ̂ง:
หรอืใมฒี เ^พ•เ^^ ! ) ^ : พ ิ̂ ^ า  \
ให้ไต้ ๐ เะแใ{ไ.'' 1 ■ 1

J IT IA;
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ทัง้นี ้เอกสารหลักฐานใด  ๆทีผู้่ขอย้ายนำเขา้ลูร่ะบบ TRS สาม"รถไข้ไดโดยไม่ต้องลงนน'รับรอง แต่หากตรวจสอบภายหลัง 
พบว่า ผูฃ้อยา้ยปนัทกีขอ้มลูและเอกสารหลกัฐานในระบบ TRS เปน็เทจ็หรอืจงใจบนัทกีขอ้มลูและหรอืขอ้คว"มอนัเปน็เหจ็ 
ใหถ้อึเปน็ความผดิฐานแจง้ความเทจ็ตอ่เจ้าพนกังาน .ตาม'ประมวลกฎหมายอาญ่า' มาตรา ๑๓๗ และให้ผู้มอำนาจตามมาตรา ๕๓ 
ดำเนนิการตามกฎหมายต่อไป

เง่ือนไซการพจิารณาการยา้ยกรณผีูฃ้รย้ายไดค้ะแนนเทา่กนั ให้พิจารณาตามลำดันดังน้ื
๑, ผู้ขอย้ายท่ีไต้คะแนนตามองดํประกอบ ข้อ ๑ ท่ีท้ังของสถานคีกษาท่ีต้องการไปดำรงตำแหน่งมากกว่า เป็นผู้ท่ีอลู่ในลำดับ 

ท่ีดีกว่า
๒. ในกรณีท่ีใด้คะแนนตามข้อ ๑ เท่ากันให้ผู้ขอย้"ยที’ได้คะแนนตามองดํประกอบ ข้อ ๒ กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาท่ีสอน 

มากกว่า เป็นผู้ท่ีอยูในลำดับท่ีดีกว่า
๓. ในกรณีท่ีไดัคะแนนตามข้อ ๒ เท่ากัน ให้ผู้ฃอย้ายท่ีได้คะแนนตามองคประกอบ ข้อ ๓ เหตผุลในการขอย้ายมากกว่า 

เปน็ผู้ท่ีอยูในลำดับท่ีศึกว่า
๔ .ใบกรณีท่ีได้คะแนนตามข้อ ๓ เท"่:กนัให้ผู้ขอย้ายที่ได้คะแนนตามองค์ประกอบ ข้อ ๔ ระยะเวลาการปฏบัิติการสอน

ในสถานศึกษาปจ็จุบนัมากกว่า เป็นผู้ท่ีอยู่ในลำดับท่ีดีกว่า
๕. ในกรณทีี'ได้คะแนนตามขอ้ ๔ เทา่กนั ใหผู้ข้อย'้ไยที่ได้คะแนนตามองค์ประกอบ ข้อ ๕ อายรุาชการมากกวา่ 

เป็นผู้ท่ีอยู่ในลำดับท่ีดีกว่า
๖. ในกรณทีี่ได้คะแนนตามข้อ ๕  เท่ากัน; ให้ผู้ฃอยา้ยท ีได้คะแนนตามองค์ประกอบ ข้อ ๖  สภาพความยากลำบาก 

ในการปฏิบัติงานในสถานศึกษาป็จจุบันมากกว่า เป็นผู้ท่ีอยู่ในลำดับ'ท่ีดี'ก'ว่า 
๗. ในกรณทีีไ่ด้คะแนนตามข้อ ๖ เทา่กนั ให้ผู้ฃอยา้ยทีไ่ด้คะแนนตามองค์ประกอบ ข้อ ๗ ผลการปฏบิติังานทีเ่ทดิกบั

ผู้เรียนและสถานศึกษาป็จจบันมากกว่า เป็นผู้ท่ีอยูในลำดับท่ีศึกว่า '
๘, ในกรณีท่ีได้คะแนนท้ัง ๘ ขอ้เท"่กนัลก ให้ อ.ก.ค.ค.เขตพืน้ทีก่ารศกึษาหรอือ.ก 

หรือ อ,ก.ค.ค. ท่ี ก.ค.ศ. ท้ัง แล้วแต่กรณี เป็นผูพ้จิารณาตามความเหมาะ.,สม โด' 
บ้านเมืองท่ีศึ โดยยึดแอระบบคุณธรรม ความเสมอภาคระหว่างบุคคลและหลักกา 
และคำนึงถงประโยชนํฃองทางราชการเป็นสาคัญ
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ด่วนท่ีสุด
ท ศร 0๒0๖.๔/ พ®?G? สำปักงๆน ก.ค.ศ.

สำปักงานปสัคกระทรวงดีกฬเการ 
กทม. ๑0๓ 00

พ  มีชุบายน 10๕๖๘
ฟอง การปดิปรับปรุงระบบการย้ายขา้ราชการครู (ระบบ TRS) ขา้คราว
เรียน ปลดักระทรวงศกษารการ เลขาธการ อรบดี และผูอ้ำนวยการสำนกังานเขตพบทีก่ารศกษา
อา้งถงึ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0๒ 0๖.๔ /ว ๖  ลงวันท่ี ๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖ฬ

ตามหนงัสอืทีอ่า้งถงึ สำนกังาน ก.ค.ศ. ไดแ้จง้หลกัเกณ ฑแ์ละวธิกีารยา้ยขา้ราชการครู 
และบคุลากรทางการดกีษา ตำแหนง่ครู สังกัดกระทรวงดีกษ'าธิการ โดยนา่วิธกีารทางอเิลก็ทรอนกิส ์ทีเ่รยีกวา่ 
ระบบ TRS (Teacher Rotation System) มาใขไ้บการยา้ย ต้ังแต่วันท่ี ๑  มกราคม ๖๕๖๘ เนินด้นมา น้ัน

สำนกังาน ก.ค.ศ. ขอเรยีนวา่ ก.ค.ศ. มมีดเีหน็ชอบการปรบัปรงุแกไ้ขเพิม่เตมิหลกัเกณฑ  ์
และวธิกีารยา้ยๆ ตามหนังสือท่ีอ้างถึง ด้งน้ัน เพ่ือไห้การพัฒนาระบบ TRS เนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและสามารถ 
รองรบัการดำเนนิการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิยีา้ยๆ ว ๖/๒๕๖๗ และทีแ่ก!้ขเพิม่เตมิ จงึจำเนนิตอ้งปดิการใชง้าน 
ระบบ TRS ช่ัวคราว ต้ังแต่วันท่ี ©๘ - ๓๐ มลุีนายน ๒๕๖๘ ต้ังนีใ้นชว่งระยะเวลาทีม่กีารปดิการไข้งานระบบ TRS 
ช่ัวคราว สำนักงาน ก.ค.ศ. ขอกำVIนดแนวทางการดำเนินการเก่ียวกับการย้ายข้าราชการครู สำหรับการย้ายกรณพึเัศษ 
และการยา้ยกรณเีพือ่ประโยชนข่องทางราชการ ด้งน้ี

๑. คำร้องขอย้ายกรณีพัเศษ หรีอกรณีเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ ใบระบบ TRS ท่ีอยู่ระหว่าง 
การพิจารณา ให้พิจารณาดำเนินการต่อไปจนแล้วเสร็จโดยไม่ต้องฝานระบบ TRS

๒. การบันทึกมติการพิจารณาย้ายของ อ.ก.ค.ศ. เขตพนท่ีการดีกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. สำนักบรีหารงาน 
การดีกษาพิเศษ หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง ให้บันทึกไต้หลังจากระบบ TRS เปิดใช้งาบเนินปกติแล้ว

๓. กรณมีีขา้ราชการครท่ีูประสงคย์ึน๋คำรอ้งขอยา้ยกรณพีเิศษ หรอืกรณเีพือ่ประโยชน์ 
ของทางราชการ ไนช่วงระยะเวลาท่ีมีการปิดการไข้งานระบบ TRS ช่ัวคราว ให้ส์นคำร้องขอย้ายพร้อมเอกสาร 
หลักฐานประกอบการพิจารณาผ่านผู้บังคับบัญชาตามลำดับ โดยไม่ต้องย๋ึนผ่านระบบ TRS ต้ังนี ้เมอมีการเปิดไข้งาน 
ระบบเนินปกติแล้ว หากคำร้องขอย้ายไดยังไมไ่ด้รับการพจิารณา ใหข้า้ราชการครนูำคำรอ้งขอยา้ยดงักลา่ว 
เข้าสู่ระบบ TRS แสะดำเนินการไห้เนินไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายๆ ท่ี ก.ค.ศ. กำหนดต่อไป

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ

ขอแสดงความนับถึอ

(นๆยซบุ ขวัญtดข) 
เลขาธิการ ก.ค.ศ.

ภารกจระบบตำแหนง่และวทิยฐานะที ่๒ 
โทร. o  ๒๒๘๐ ๒๘๒๘ 
โทรสาร o  ๒๖๘๐ ๑๐๒๙

“เรียนดี มีความสุข”
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