
“เรียนดี  มีคุณธรรม” 

  
 
  

ที ่ ศธ 04009/ว42869               สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
        กระทรวงศึกษาธิการ กทม. ๑๐๓๐๐ 

         20  สิงหาคม  2568 

เรื่อง   ซักซ้อมการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ/เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ/เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ     
 ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2568) 

เรียน  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกเขต และผู้อำนวยการสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

อ้างถึง   1. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 15 ลงวันที่ 27 กันยายน 2561   
 2. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 23 ลงวันที่ 3 กันยายน 2564 
 3. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ศธ 04009/ว 8067  
  ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2561   
 4. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 627  
      ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2562   
 5. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ศธ 04009/ว 4964  
     ลงวันที่ 29 สิงหาคม 2565   
 6. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/1696  
      ลงวันที่ 17 มีนาคม 2553     
 7. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 10 ลงวันที่ 26 มิถุนายน 2558   
 8. หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วนที่สุด ที่ นร 0505/ว 347 ลงวันที่ 20 ตุลาคม 2559 
 9. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 23 ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2559   
 10. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ. 2544 
 11. หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0428/ว 90 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2553 
 12. หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0428/ว 97 ลงวันที่ 20 กันยายน 2553 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1. ปฏิทินการปฏิบัติงานเพื่อพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ/ค่าจ้างลูกจ้างประจำ/ 
  ค่าตอบแทนพนักงานราชการ ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2568) จำนวน 1 ฉบับ  
 2.  สำเนาหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/227 ลงวันที ่16 ธันวาคม 2564 จำนวน 1 ฉบับ 
 3. สำเนาหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1012.3/1 ลงวันที่ 4 มกราคม 2565 จำนวน 1 ฉบับ 
 4. เอกสารหมายเลข 1 - 14 จำนวน 1 ชุด 
 5. เอกสารหมายเลข 1 - 3 สำหรับพนักงานราชการ จำนวน 1 ชุด 

ตามหนังสือที่อ้างถึง 1 และ 2 แจ้งกฎ ก.ค.ศ. การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2561 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ที่อ้างถึง 3 - 5 แจ้งการกำหนดจำนวนครั้งของการลาและการมาทำงานสาย และแนวปฏิบัติ  
ในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2562 ที่อ้างถึง 6 แจ้งแนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร  
 

ทางการ... 
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ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2553 ที่อ้างถึง 7 ก.ค.ศ. มีมติให้นำพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ. 2558 การปรับเงินเดือนเข้าสู่บัญชีเงินเดือนขั้นต่ำขั้นสูงของข้าราชการพลเรือนสามัญ ตามหนังสือ 
สำนักงาน ก.พ. ด่วนที่สุด ที่ นร 1012.2/ว 6 ลงวันที่ 25 พฤษภาคม 2558 การกำหนดฐานในการคำนวณ
และช่วงเงินเดือนสำหรับการเลื่อนเงินเดือนในแต่ละประเภทและระดับตำแหน่งใหม่ ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. 
ด่วนที่สุด ที่ นร 1012.2/ว 7 ลงวันที่ 25 พฤษภาคม 2558 มาใช้บังคับกับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) โดยอนุโลม ที่อ้างถึง 8 คณะรัฐมนตรี
ตามมติที่ประชุมเมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2559 เห็นชอบหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง และที่อ้างถึง 9 ก.ค.ศ. มีมติให้นำหลักเกณฑ์และวิธีการฯ 
ตามหนังสือที่อ้างถึง 8 มาใช้บังคับกับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา 38 ค. (2) โดยอนุโลม มาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ ความแจ้งแล้ว  นั้น 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานพิจารณาแล้ว ขอให้สำนักงานเขตพื ้นที่  
การศึกษาทุกเขต/สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ดำเนินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและเลื่อนขั้นค่าจ้าง
ลูกจ้างประจำในสังกัด ในวันที ่ 1 ตุลาคม 2568 โดยถือปฏิบัติตามหนังสือที ่อ้างถึง 1 - 12 และขอแจ้ง 
แนวปฏิบัติเพ่ิมเติม ดังนี้ 

1. การนับจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีตัวอยู่จริง ในวันที่ 1 กันยายน 2568 
ให้ปฏิบัติตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2562 ข้อ 8 
และแนวปฏิบ ัต ิในการพิจารณาเล ื ่อนเง ินเด ือนข้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบ ุคลากร 
ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) พ.ศ. 2553 ข้อ 8 โดยให้ยกเว้นกรณีดังต่อไปนี้  

 1.1 การโอน/ย้ายระหว่างหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
หากมีคำสั่งรับโอน/รับย้าย ในวันที่ 1 กันยายน 2568 ให้นับตัวอยู่ที่หน่วยงานที่รับโอนหรือรับย้าย 

 1.2 การรับโอนจากหน่วยงานต่างสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
และมีคำสั่งรับโอนก่อนการเลื่อนเงินเดือนแต่ข้าราชการดังกล่าวยังไม่มาปฏิบัติหน้าที่ หน่วยงานที่รับโอน  
ถือว่าเป็นหน่วยงานต้นสังกัดจะต้องเป็นผู้ออกคำสั่งเลื่อนเงินเดือนให้ ถึงแม้จะไม่ได้นับมีตัวก็ตาม  

 1.3 การช่วยราชการ ให้นับมีตัวในหน่วยงานที่ช่วยปฏิบัติราชการ ยกเว้นกรณีท่ีมีการสั่งการ
ให้กลับไปปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงานต้นสังกัดก่อนหรือในวันที่ 1 กันยายน 2568 ให้นับมีตัวที่หน่วยงานต้นสังกัด  

 2. การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที่อ้างถึง 4 สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจัดสรรให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกเขต/สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
เลื ่อนเงินเดือนอัตราร้อยละ 3.00 ของเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีตัวอยู่จริง  
ณ วันที่ 1 กันยายน 2568 โดยแบ่งกลุ่มการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ออกเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้ 

 2.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่รับเงินเดือนอันดับครูผู้ช่วย , คศ.1, คศ.2 
และ คศ.3 

 2.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีรับเงินเดือนอันดับ คศ.4 และ คศ.5 
 ทั้งนี้ ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขต/สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ บริหารวงเงิน
เลื่อนเงินเดือนที่ได้รับจัดสรรอัตราร้อยละ 3.00 ของเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
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ที่มีตัวอยู ่จริง ณ วันที ่ 1 กันยายน 2568 ภายในกลุ ่มตามข้อ 2.1 หรือภายในกลุ ่มตามข้อ 2.2 เท่านั้น  
ห้ามมิให้ใช้วงเงินเลื ่อนเงินเดือนข้ามกลุ ่มโดยเด็ดขาด  เพื ่อให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี หลักเกณฑ์  
และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด และตามแนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื ่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2562  
 3. การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา 38 ค. (2) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจัดสรรให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกเขต 
ร้อยละ 2.99 อีกร้อยละ 0.01 จะนำไปจัดสรรตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
 4. การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นอกจากจะต้องดำเนินการ
ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2562 แล้ว 
ขอให้คำนึงถึงความสำเร็จในการปฏิบัติภารกิจ มาเป็นองค์ประกอบในการพิจารณา ดังนี้ 
  4.1 ตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ตลอดจนสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  4.2 ภารกิจหลักในการจัดการศึกษา 
  4.3 การปฏิบัติภารกิจตามบริบทของสถานศึกษา เช่น 
   - ผลการประเมินการคัดเลือกนักเรียน และสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน 
   - ผลการประเมินคุณภาพภายนอก    
   - ผลการประเมินการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
  4.4 ผลการประเมินการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาตามมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
  4.5 ผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 5. การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/ผู้รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จะนำข้อมูลมาใช้เป็นองค์ประกอบในการพิจารณาของคณะกรรมการฯ ดังนี้  
  5.1 ผลการประเมินผลการติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
  5.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  5.3 ความสำเร็จในการปฏิบัติภารกิจตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ/สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 ทั้งนี้ ให้รายงานข้อมูลผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/ผู้รักษาราชการแทน
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (เอกสารหมายเลข 8) แบบรายงานผลการปฏิบัติงานของผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/ผู้รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (เอกสารหมายเลข 9)  
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารการศึกษา (เอกสาร 
หมายเลข 10/1 หรือเอกสารหมายเลข 10/2) ไปยังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อประกอบ 
การพิจารณาของคณะกรรมการฯ  
 

6. กรณี... 
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6. กรณีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับคำสั่งย้ายและแต่งตั้งไปดำรงตำแหน่ง  
ที่ใหม่ในวันเดียวกันกับวันเลื่อนเงินเดือน ให้ดำเนินการสั่งเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 2 
  7. การเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2568) ให้พิจารณาเลื่อนขั้นค่าจ้าง
ลูกจ้างประจำ ตามหนังสือที่อ้างถึง 10 - 12 โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นค่าจ้าง 
ลูกจ้างประจำที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาแต่งตั้ง หรือหากไม่มี ให้เสนอคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาโดยอนุโลม ทั้งนี้ วงเงินสำหรับเลื่อนขั้นค่าจ้างให้เลื ่อนไม่เกิน 
วงเงินร้อยละ 6 ที่คำนวณได้จากฐานอัตราค่าจ้างรวมของลูกจ้างประจำที่มีตัวอยู่จริง ณ วันที่ 1 กันยายน 2568 
โดยให้นำจำนวนเงินที่ใช้เลื่อนไปแล้ว เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2568 (ไม่รวมค่าตอบแทนพิเศษ) มาหักออกก่อน 
ทั้งนี้ จำนวนผู้ที่ได้รับการเลื่อนขั้นรวมทั้งปี 2 ขั้น ต้องไม่เกินโควตาเมื่อคราวการเลื่อนขั้นค่าจ้าง ครั้งที่ 1  
(1 เมษายน 2568) รวมจำนวนผู ้ได้ร ับค่าตอบแทนพิเศษ ซึ ่งเป็นผลจากการพิจารณาให้เลื ่อน 2 ขั้น  
ในโควตานี้ด้วย 
  8. เนื่องจากวงเงินเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำระดับประเทศมีจำนวนลดลงทุกปี จึงขอให้
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่มีวงเงินไม่พอเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำที่มีผลการประเมินอยู่ในข่ายที่ได้รับ
การพิจารณาเลื่อนขั้น จำนวน 1 ขั้น (1 ตุลาคม 2568) เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำภายในวงเงินร้อยละ 6 ไปก่อน 
(ห้ามมิให้เลื ่อนขั้นค่าจ้างเกินวงเงินโดยเด็ดขาด) จึงเสนอสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน  
เพื่อพิจารณาขอรับวงเงินจัดสรร (เพิ่มเติม) โดยสรุปจำนวนเงินที่จำเป็นต้องใช้ (เพิ่มเติม) ไปที่สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจะแจ้งให้ทราบในภายหลัง 
เมื่อบริหารวงเงินรวมการเลื่อนขั้นค่าจ้างของลูกจ้างประจำในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสำนักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ เรียบร้อยแล้ว และยังมีวงเงินเลื่อนขั้นค่าจ้างคงเหลือ 
  9. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา/ลูกจ้างประจำที่ไม่ประสงค์ถ่ายโอนไปสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือประสงค์ถ่ายโอนแต่ยังอยู่ระหว่างการดำเนินการถ่ายโอน หรืออยู่ในระหว่าง
รอการตัดสินใจถ่ายโอนไม่เกิน 5 ปี และยังอยู่ช่วยราชการในสถานศึกษาเดิม ให้ดำเนินการตามหนังสือ
สำนักงาน ก.พ. ที ่ นร 1008.1/ว 12 ลงวันที ่ 30 สิงหาคม 2555 ตามข้อ 1 โดยอนุโลม ที ่ระบุว่า  
กรณีข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดได้รับมอบหมายให้ไปช่วยราชการ หรือปฏิบัติราชการในหน่วยงานอ่ืน  
เกินกว่ากึ่งหนึ่งของรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ให้หัวหน้าส่วนราชการหรือหน่วยงานที่ข้าราชการผู้นั้น 
ไปช่วยราชการหรือปฏิบัติราชการมีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการดังกล่าว และนำอัตราเงินเดอืน
ของผู ้นั ้นไปคำนวณรวมเป็นวงเงินการเลื ่อนเงินเดือน และบริหารวงเงินการเลื ่อนเง ินเดือนในส่วนราชการ  
หรือหน่วยงานที่ผู ้นั ้นไปช่วยราชการหรือปฏิบัติราชการ แล้วส่งผลการพิจารณาการเลื ่อนเงินเดือนดังกล่าว 
ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัดเสนอผู้มีอำนาจสั่งเลื่อนเงินเดือนเป็นผู้ออกคำสั่งเลื่อนเงินเดือน 
 10. ข้าราชการ/ลูกจ้างประจำ ที่จะเกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
(30 กันยายน 2568) เพื่อประโยชน์ในการขอรับบำเหน็จบำนาญ ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาดำเนินการ
พิจารณาและสั่งเลื่อนเงินเดือนให้แก่ข้าราชการ/ลูกจ้างประจำดังกล่าวด้วย ทั้งนี้ โควตาและวงเงินที่ใช้เลื่อนเงินเดือน
ต้องรวมกับข้าราชการที่ไม่ได้เกษียณอายุราชการ ภายในวงเงินที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
จัดสรรให้ของเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีตัวอยู่จริง ณ วันที่ 1 กันยายน 256 8 
ตามข้อ 2 
  
 

11. สำหรับ... 
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 11. สำหรับพนักงานราชการขอให้สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาดำเนินการประเมิน 
ผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการและนำผลการประเมินไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณา  
เลื่อนค่าตอบแทนประจำปี ของพนักงานราชการ และรายงานสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทราบ  
(เอกสารหมายเลข 1 - 3)  
  ทั้งนี้ พนักงานราชการจะได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนประจำปี ปีละหนึ่งครั้ง 
ในวันที่ 1 ตุลาคม 2568 โดยกำหนดระยะเวลาการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการปีละ 2 ครั้ง 
ครั้งที่ 1 ช่วงระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2568 และครั้งที่ 2 ช่วงระหว่างวันที่   
1 เมษายน 2568 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568 โดยนำผลคะแนนทั้งสองครั้งมารวมกันแล้วหารด้วย 2  
เพื่อหาค่าคะแนนในการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนประจำปีให้แก่พนักงานราชการในวันที่ 1 ตุลาคม 2568 
ซึ่งเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
ของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554  

 12. เมื ่อดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้รายงานข้อมูลตามสิ ่งที ่ส ่งมาด้วย 4 และ 5  
ตามกำหนดเวลาในปฏิทินการปฏิบัติงาน 

ทั้งนี ้ สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาทุกเขต/สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ สามารถ  
ดาวน์โหลดแบบฟอร์มเอกสารหมายเลขต่าง ๆ ได้ทางเว็บไซต์สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ 
https://personnel.obec.go.th หัวข้อ “กลุ่มงานเลื่อนเงินเดือน” หรือสามารถดาวน์โหลด สิ่งที่ส่งมาด้วย 1 - 5  
ตาม QR Code แนบท้ายหนังสือฉบับนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและดำเนินการต่อไป 

                                                                  ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
 
 
 
สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ 
กลุ่มเสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารบุคคล  
โทร. 0 2288 5652   
โทรสาร 0 2281 0638   

............................/ผู้ร่าง  

............................/ผู้พิมพ ์  

.........................../ผู้ตรวจ  



สิ่งที่ส่งมาด้วย  
เอกสารแนบท้ายหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว42869 5151  

ลงวันที่ 20 สิงหาคม  2568  
 

 
สิ่งท่ีส่งมาด้วย 1 ปฏิทินการปฏิบัติงานเพื่อพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ/ 
   ค่าจ้างลูกจ้างประจำ/ค่าตอบแทนพนักงานราชการ ครั้งที่ 2  
   (1 ตุลาคม 2568) 

 
ลิงก์ : https://shorturl.asia/0N1Hr  

 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย 2 สำเนาหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/227  
   ลงวันที่ 16 ธันวาคม 2564  

 
ลิงก์ : https://shorturl.asia/ohUY8  

 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย 3 สำเนาหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1012.3/1  
  ลงวันที่ 4 มกราคม 2565 

 
ลิงก์ : https://shorturl.asia/z1i84  

https://shorturl.asia/0N1Hr
https://shorturl.asia/ohUY8
https://shorturl.asia/z1i84
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สิ่งท่ีส่งมาด้วย 4  เอกสารหมายเลข 1 - 14 

 
ลิงก์ : https://shorturl.asia/ZiFPd  

 
สิ่งท่ีส่งมาด้วย 5 เอกสารหมายเลข 1 - 3 (สำหรับพนักงานราชการ) 

 
ลิงก์ : https://shorturl.asia/E08Y4  
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