
“เรียนดี มีคุณธรรม” 

ด่วนที่สุด 
 
 
 
ที ่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 กระทรวงศึกษาธิการ  กทม.  ๑๐๓๐๐ 

       

เรื่อง  การจัดสรรอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
        เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เรียน  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกเขต/ผู้อำนวยการสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

อ้างถึง  หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2613 
 ลงวันที่ 2 พฤษภาคม 2568 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1. บัญชีจัดสรรอัตราเกษียณฯ ในสถานศึกษา จำนวน  1  ชุด 
 2. บัญชีจัดสรรอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุราชการฯ ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 
  และตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) จำนวน  2  ชุด 
 3. แนวปฏิบัติการจัดสรรอัตราเกษียณฯ ในสถานศึกษา จำนวน  1  ชุด 
 4. แนวปฏิบัติการจัดสรรอัตราเกษียณฯ ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน  1  ชุด 
 5. แบบรายงานผลการจัดสรรอัตราเกษียณฯ ในสถานศึกษา จำนวน  1  ชุด 
 6. แบบรายงานผลการจัดสรรอัตราเกษียณฯ ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน  1  ชุด 
 7. บัญชีตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)  
  ที่ต้องยุบเลิกและทดแทนด้วยพนักงานราชการ จำนวน  1  ชุด 

 ตามหนังสือที ่อ้างถึง สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานได้แจ้งให้สำนักงาน  
เขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาท ุกเขตและสำน ักบร ิหารงานการศ ึกษาพิเศษ รายงานตำแหน่งข ้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษาที ่จะเกษียณอายุราชการ เมื ่อสิ ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไปยังสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ความแจ้งแล้ว  นั้น 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานพิจารณาแล้ว เพื ่อให้การบริหารจัดการ
อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด จึงได้พิจารณา  
จัดสรรคืนอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา 
เมื ่อสิ ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอียดตามสิ ่งที ่ส ่งมาด้วย 1 และจัดสรรคืนอัตราว่างจากผล 
การเกษียณอายุราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา  
เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ และตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) 
รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 2 ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขตและสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
ดำเนินการดังนี้ 
 1. ศึกษาแนวปฏิบัติการจัดสรรอัตราเกษียณฯ ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 3 และ 4 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
จากผลการเกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

3. ให้นำ... 
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3. ให้นำอ ัตราท ี ่ ได ้ร ับจ ัดสรรค ืนไปพ ิจารณาจ ัดสรรตามหล ักเกณฑ์และเง ื ่ อนไข 

การจัดสรรคืนตามมาตรการบริหารจัดการกำลังคนภาครัฐ (พ.ศ. 2566 - 2570) และแนวทางปฏิบัติ  
รวมถึงหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด อย่างเคร่งครัด (อัตราว่างดังกล่าวยังไม่สามารถใช้ได้ จนกว่า ก.ค.ศ. มีมติอนุมัติ
จัดสรรคืน) ยกเว้นตำแหน่งที่จัดสรรคืนทั้งหมดตามมาตรการบริหารจัดการกำลังคนภาครัฐ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
และแนวปฏิบัติ ข้อ 2.2) (1) ซึ่งเป็นตำแหน่งที่มีความสำคัญต่อการบริหารงานของสถานศึกษาในการขับเคลื่อน
ภารกิจการปฏิร ูปการศึกษาและนโยบายสำคัญของร ัฐบาลด้านการศึกษา โดยส่วนราชการสามารถ  
บริหารตำแหน่งได้อย่างต่อเนื่องทันที และเมื่อพิจารณาการจัดสรรแล้วเสร็จ ให้นำเสนอ อ.ก.ค.ศ เขตพื้นที่
การศึกษา เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

4. จัดทำแบบรายงานผลการจัดสรรอัตราเกษียณฯ ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 5 และ 6 พร้อมทั้งจัดส่ง
แบบรายงานดังกล่าวในรูปแบบของไฟล์โปรแกรม Microsoft Excel ทาง https://shorturl.at/Bh1kN 
ให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ภายในวันที่ 31 ตุลาคม 2568 รายละเอียดตามแนวปฏิบัติ 
การจัดสรรอัตราเกษียณฯ ตามข้อ 1 
 5. จัดส่งเอกสารฉบับจริงพร้อมด้วยรายงานการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื ้นที ่การศึกษา  
ให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จำนวน 1 ชุด 
 6. ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ต้องยุบเลิกตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) 
และทดแทนด้วยการจ้างงานรูปแบบอื่น (พนักงานราชการ) สงวนตำแหน่งตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 7 ไว้เพื่อดำเนินการยบุเลิก 
ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจะแจ้งให้ดำเนินการต่อไป 
 7. อัตราเกษียณอายุราชการในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มิได้จัดสรรคืนตามหนังสือฉบับนี้ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานขอสงวนอัตราว่างดังกล่าวไว้ เพื่อดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง  
และบริหารอัตรากำลังในภาพรวม ทั้งนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสามารถบริหารอัตรากำลังภายใต้จำนวน
และตำแหน่งตามกรอบอัตรากำลังที่ ก.ค.ศ. กำหนด โดยสามารถนำตำแหน่งที่ได้รับจัดสรรไปสรรหา บรรจุ  
และแต่งตั ้งผู ้ดำรงตำแหน่งตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด และเมื ่อใช้ตำแหน่งดังกล่าวแล้ว  
ให้รายงานสำนักงบประมาณ ภายใน 30 วัน พร้อมสำเนาแจ้งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทราบด้วย  

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและดำเนินการ 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
 
สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ 
กลุ่มแผนอัตรากำลัง 
ในสถานศึกษา โทร. 0 2288 5636 
ในสำนักงานเขตฯ โทร. 0 2288 5638 
 
 

https://shorturl.at/h9YWR 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 

ว่าที่ร้อยตรีธนุ วงษ์จินดา
 19/09/2568


