
แนวปฏิบัติการจัดสรรอัตราเกษียณฯ ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

(ส่งพร้อมหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ท่ี ศธ 04009/ว44867  ลงวันที ่19 กันยายน 2568) 

************************* 

 ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ได้จัดสรรอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุ 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (สพท.)  ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 
และตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ให้ สพท. ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 2 และทดแทนด้วย
การจ้างงานรูปแบบอื่น (พนักงานราชการ) ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 7 เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
จึงให้ สพท. ดำเนินการตามแนวทางดังต่อไปนี้ 

1. ตำแหน่งศึกษานิเทศก์
1.1 กรณีสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้รับจัดสรรคืน
 ตรวจสอบตำแหน่งตามบัญชีจัดสรรสิ่งที่ส่งมาด้วย 2 (ก) หากพบว่ามีรายละเอียดคลาดเคลื่อนไปจาก

ข้อเท็จจริง ให้แก้ไขให้ถูกต้องก่อนนำเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาทราบ โดยให้นำตำแหน่งที่ได้รับจัดสรร
ไปกำหนดเป็นตำแหน่งศึกษานิเทศก์ตามจำนวนตำแหน่งที่ได้รับจัดสรร แล้วรายงาน สพฐ. ตามแบบรายงาน 
สิ่งที่ส่งมาด้วย 6 พร้อมสำเนามติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ภายใน 60 วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้งหนังสือนี้ 

1.2 กรณีสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาถูกตัดโอนตำแหน่งไปที่อ่ืน (สพท. ต้นทาง) 
 1.2.1 ให้ สพท. ตรวจสอบตำแหน่งตามบัญชีจัดสรรสิ่งที่ส่งมาด้วย 2 (ก) หากพบว่ามีรายละเอียด

คลาดเคลื่อนไปจากข้อเท็จจริง ให้แก้ไขให้ถูกต้องตามข้อเท็จจริง แล้วนำเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา  
อนุมัติตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนไปให้ สพท. ที่ได้รับจัดสรรอัตรา (สพท. ปลายทาง) ภายใน 60 วัน 
นับแต่วันที่ได้รับแจ้งหนังสือนี้ หากพ้นระยะเวลาที่กำหนดแล้วยังไม่สามารถดำเนินการได้แล้วเสร็จ ให้ชี้แจง
เหตุผลความจำเป็นให้ สพท. ปลายทาง และ สพฐ. ทราบไว้ชั้นหนึ่งก่อน แล้วเร่งดำเนินการให้แล้วเสร็จโดยเร็ว 

กรณี สพท. มีเหตุผลความจำเป็นต้องเปลี่ยนเลขที่ตำแหน่งที่จะตัดโอนไปให้ สพท. ปลายทาง 
ให้เสนอเหตุผลความจำเป็นเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณาอนุมัติ  

 1.2.2 แจ้งมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ไปให้ สพท. ปลายทาง ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนที่การศึกษามีมติอนุมัติ  

 1.2.3 รายงาน สพฐ. ตามแบบรายงานสิ่งที่ส่งมาด้วย 6 พร้อมสำเนามติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา 
ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา มีมติอนุมัติ 

1.3 กรณีสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้รับจัดสรรอัตราเพิ่ม (สพท. ปลายทาง) 
 1.3.1 ประสานการดำเนินงานกับ สพท. ต้นทาง ให้ถูกต้องตรงกันเกี่ยวกับอัตราว่างที่จะรับตัดโอน

ตำแหน่งและอัตราเงินเดือน ภายใน 60 วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้งหนังสือนี้ หากพ้นระยะเวลาที่กำหนดแล้ว 
ยังไม่ได้รับแจ้งจาก สพท. ต้นทาง ให้ทวงถามจาก สพท. ต้นทาง และแจ้ง สพฐ. ทราบโดยเร็ว  

 1.3.2 เมื่อได้รับแจ้งจาก สพท. ต้นทางแล้ว ให้นำตำแหน่งที่ได้รับตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน
จาก สพท. ต้นทาง เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา พิจารณาอนุมัติกำหนดตำแหน่งศึกษานิเทศก์ตามกรอบ
อัตรากำลังที่ ก.ค.ศ. กำหนด และตามจำนวนที่ได้รับจัดสรร แล้วเสนอผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 มีคำสั่งตัดโอน
ตำแหน่งและอัตราเงินเดือน ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้งหนังสือจาก สพท. ต้นทาง  

1.3.3 จัดส่งสำเนาคำสั่งพร้อมสำเนามติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา ไปให้สำนักงาน ก.ค.ศ. และ 
สพท. ต้นทาง ภายใน 7 วัน นับแต่วันทีม่ีคำสั่งกำหนดตำแหน่ง 

 1.3.4 รายงาน สพฐ. ตามแบบรายงานสิ่งที่ส่งมาด้วย 6 พร้อมสำเนาคำสั่งและสำเนามติ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนที่การศึกษา ภายใน 30 วัน นับแต่วันที ่อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามีมติอนุมัติ 
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2. ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2)
2.1 ตรวจสอบตำแหน่งตามบัญชีจัดสรรสิ่งที่ส่งมาด้วย 2 (ข) หากพบว่า มีรายละเอียดคลาดเคลื ่อน

เนื่องจากเป็นตำแหน่งที่อยู่ระหว่างการแต่งตั้งเลื ่อนไหล หรือแต่งตั้งเลื ่อนไหลแล้วยังมิได้รายงาน สพฐ. 
ให้เปลี่ยนตำแหน่งตามบัญชีจัดสรรฯ เป็นตำแหน่งว่างสุดท้ายจากการแต่งตั้งเลื่อนไหล หรือหากมีรายละเอียด
เปลี่ยนแปลงไปจากข้อเท็จจริง ให้แก้ไขให้ถูกต้องตามข้อเท็จจริง  

 สำหรับ สพท. ที่รายงานตำแหน่งว่างอ่ืนที่เสนอทดแทนตำแหน่งเกษียณอายุ สามารถใช้ตำแหน่งว่าง
จากผลการเกษียณอายุได้อย่างต่อเนื่องตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด โดยตำแหน่งตามสิ่งที่ส่ง 
มาด้วย 2 (ข) เป็นการจัดสรรหรือยุบเลิกตำแหน่งว่างอ่ืนที่ สพท. เสนอทดแทนตำแหน่งเกษียณอายุ 

2.2 นำตำแหน่งที่ได้รับจัดสรรไปกำหนดเป็นตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) 
ตามกรอบอัตรากำลังที่ ก.ค.ศ. กำหนด และตามจำนวนตำแหน่งที่ได้รับจัดสรร  

 กรณีตำแหน่งที่ได้รับจัดสรรคืนกำหนดเงื่อนไขให้ดำเนินการไว้ ให้ตรวจสอบเงื่อนไขและกำหนด
ตำแหน่งตามเงื่อนไขการจัดสรรคืนและเงื่อนไขการกำหนดตำแหน่งตามกรอบอัตรากำลังที่ ก.ค.ศ. กำหนด  

 กรณีตำแหน่งที่ได้รับจัดสรรคืนมิได้กำหนดเงื่อนไขให้ดำเนินการไว้ ให้นำไปกำหนดเป็นตำแหน่ง 
ที่กำหนดไว้เดิม (กรณีที่ชื่อตำแหน่ง/ระดับตำแหน่งที่ได้รับจัดสรรคืนไม่ตรงตามกรอบอัตรากำลัง ให้ปรับปรุง
ตำแหน่งเป็นตำแหน่งตามกรอบอัตรากำลัง) หรือตำแหน่งอื่นที่ไม่มีอัตราเงินเดือนตามกรอบที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
ตามความสำคัญจำเป็น 

 การกำหนดเป็นตำแหน่งอื่นที่ว่างไม่มีอัตราเงินเดือนตามกรอบอัตรากำลังต้องมิใช่ตำแหน่งในกรณี 
การฟื้นอัตราว่างที่ต้องขอทำความตกลงกับสำนักงบประมาณ ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนังสือ
สำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/836 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2558 และไม่กระทบต่อค่าใช้จ่ายด้านบุคคล  

2.3 นำเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาพิจารณาอนุมัติ และเสนอผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 มีคำสั่ง
การกำหนดตำแหน่ง ภายใน 60 วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้งหนังสือนี้ 

2.4 จัดส่งสำเนาคำสั่งพร้อมสำเนามติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาไปให้สำนักงาน ก.ค.ศ. ภายใน 7 วัน 
นับแต่วันที่มีคำสั่งกำหนดตำแหน่ง 

2.5 รายงาน สพฐ. ตามแบบรายงานสิ่งที่ส่งมาด้วย 6 พร้อมสำเนาคำสั่งและสำเนามติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษา ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามีมติอนุมัติ 

3. การทดแทนอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุด้วยการจ้างงานรูปแบบอื่น
ให้ สพท. ที่ต้องยุบเลิกตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) และทดแทนด้วยการจ้าง

งานรูปแบบอื่น (พนักงานราชการ) สงวนตำแหน่งตามสิ่งท่ีส่งมาด้วย 7 ไว้เพื่อรอดำเนินการยุบเลิก 
โดยตำแหน่งพนักงานราชการที ่จะได้ร ับจัดสรรทดแทนนั ้น อยู ่ระหว่างสำนักงาน ก.ค.ศ. เสนอ

คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ (คพร.) เมื่อ คพร. มีมติอนุมัติกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการแล้ว 
สพฐ. จะดำเนินการขอทำความตกลงกับสำนักงบประมาณเพื่อขอรับจัดสรรงบประมาณเป็นค่าตอบแทน 
การจ้างพนักงานราชการและจะแจ้งให้ สพท. ดำเนินการเพื ่อยุบเลิกตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค. (2) พร้อมจัดสรรตำแหน่งพนักงานราชการให้ สพท. ต่อไป  

4. การ...
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4. การใช้ตำแหน่งที่ได้รับจัดสรร
3.1 การใช้อัตราว่างที่ได้รับจัดสรรตามหนังสือนี้ ให้ใช้ได้ไม่ก่อนวันที่ 1 ตุลาคม 2568 ซึ่งจะต้องนำเสนอ

อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาและกำหนดตำแหน่งตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนดเรียบร้อยแล้ว 
3.2 เมื่อดำเนินการสรรหาและบรรจุแต่งตั้งบุคคลในตำแหน่งที่ได้รับจัดสรรตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 

ที่ ก.ค.ศ. กำหนดแล้ว ให้รายงานสำนักงบประมาณเพื่อทราบภายใน 30 วัน ตามหนังสือสำนักงบประมาณ 
ที่ นร 0718/ว 31 ลงวันที่ 13 มีนาคม 2557 พร้อมสำเนาแจ้ง สพฐ. ด้วย 

5. การรายงานผลการดำเนินงานหรือแจ้งข้อมูลไป สพฐ.
ให้รายงานตามแบบรายงานที่กำหนด (ถ้ามี) พร้อมแนบสำเนามติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาและสำเนาคำสั่งฯ

(ถ้ามี) พร้อมรับรองสำเนาถูกต้องตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม และส่งไฟล์ข้อมูลที่จัดทำในรูปแบบไฟล์ excel มาทาง e-mail : plan38hr@gmail.com อีกทางหนึ่ง 
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