
 
       

 
 
 

ประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
เรื่อง รับสมัครข้าราชการเข้ารับการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้ง 

ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ  
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

-------------------------------- 
ตามที่ อ.ก.พ. กระทรวงศึกษาธิการ ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการเลื่อน  

ข้าราชการพลเรือนสามัญ เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน  ตามประกาศ อ.ก.พ. กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศ ณ วันที่  
4 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖7 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการประเมินบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงาน 
เพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ  สังกัดส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกาศ ณ วันที่  26 มิถุนายน พ.ศ. 2567 เรื่อง องค์ประกอบ น้ าหนักคะแนน  
เกณฑ์การตัดสิน และวิธีการประเมินบุคคล  นั้น 

เพ่ือให้ได้บุคคลที่มีความรู้ความสามารถ ความช านาญ และมีประสบการณ์ เหมาะสม   
กับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงประกาศรับสมัครข้าราชการ 
เข้ารับการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ต ำแหน่งที่รับสมัคร 
 1 .1 ต าแหน่ งที่ปรึกษาด้านมาตรฐานการศึกษา(นักวิชาการศึกษาทรงคุณวุฒิ )  
ต าแหน่งเลขท่ี 7 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 1.2 ต าแหน่งที่ปรึกษาด้านเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน (นักวิชาการศึกษาทรงคุณวุฒิ) 
ต าแหน่งเลขที่ 9 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

  2. หน้ำที่ควำมรับผิดชอบของต ำแหน่งและลักษณะงำนที่ปฏิบัติ รายละเอียดตาม 
แบบบรรยายลักษณะงาน แนบท้ายประกาศนี ้  

 

 

 

 

 

3. คุณสมบัต ิ... 
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  3. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
 3.1 เป็นข้าราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
 3.2 มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ดังนี้ 
 (1) มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ และ 
  (2) ด ารงต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังนี้ 
 2.1) ประเภทบริหาร ระดับต้น ไม่น้อยกว่า ๑ ปี   
 2.2) ประเภทอ านวยการ ระดับสูง ไม่น้อยกว่า ๒ ปี 
 2.3) ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ไม่น้อยกว่า ๒ ปี 
 2.4) ต าแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเท่า 2.๑) หรือ 2.๒) หรือ 2.๓) แล้วแต่กรณี  
ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ. ก าหนด  
 และ 
 (3) ปฏิบัติงานด้านวิชาการศึกษา หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ส่วนราชการเจ้าสังกัด  
เห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
 3.๓ มีระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง 
ตามคุณวุฒิของบุคคลไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่ก าหนด ดังนี้ 

คุณวุฒิ/ระดับ ทรงคุณวุฒิ 
ปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 15 ปี 
ปริญญาตรี หรือเทียบเท่า (หลักสูตร 5 ปี)* 14 ปี 
ปริญญาตรี หรือเทียบเท่า (หลักสูตร ๖ ปี)* 13 ปี 
ปริญญาโท หรือเทียบเท่า 13 ปี 
ปริญญาเอก หรือเทียบเท่า หรือวุฒิบัตร หรือหนังสืออนุมัติบัตร 11 ปี 

* หมายถึง คุณวุฒิปริญญาตรีที่มีหลกัสูตรก าหนดเวลาศึกษาไมน่้อยกว่า ๕ ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 
(เฉพาะปริญญาตรีที่ ก.พ. ก าหนดให้ได้รับเงินเดือนตามหลักสูตร 5 ปี) และคุณวุฒิปริญญาตรีที่มีหลักสูตรก าหนดเวลาศึกษา 
ไม่น้อยกว่า ๖ ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายที่ ก.พ. ก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
ในสายงานที่ก าหนดตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๘/ว ๑๒ ลงวันท่ี ๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๔ 

 ทั้งนี้ การนับระยะเวลาเกื้อกูล ในกรณีท่ีระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่ง
ในสายฺงานที่จะแต่งตั้งตามคุณวุฒิของบุคคลตามตารางข้างต้นไม่มีหรือมีแต่ไม่ครบก็อาจพิจารณาน าระยะเวลา
การด ารงต าแหน่ง หรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานอ่ืนของต าแหน่งประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ ประเภท
อ านวยการ ประเภทบริหาร หรือต าแหน่งอย่างอ่ืนตามที่ ก.พ. ก าหนดมานับเป็นระยะเวลาที่เกี่ยวข้อง 
หรือเก้ือกูลกันได้ ดังนี้ 

 

 

 

 

(1) การนับระยะเวลา ... 
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 (1) การนับระยะเวลาที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูล ให้พิจารณาจากลักษณะงานที่ปฏิบัติงานอยู่จริง
ตามข้อเท็จจริงและค านึงถึงประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ โดยช่วงระยะเวลาที่ปฏิบัติงานที่จะน ามานับนั้น  
ต้องเป็นช่วงระยะเวลาที่ผู้นั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่จะแต่งตั้งในส่วนของคุณวุฒิ 
และคุณสมบัติอ่ืนที่ไม่ใช่ในส่วนของระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในประเภท  และระดับต าแหน่ง มีแนวทาง  
การพิจารณา ดังนี้ 
  (1.1) ในกรณีท่ีเป็นการนับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงาน  
ของต าแหน่งประเภทวิชาการ ประเภทอ านวยการ ประเภทบริหาร หรือต าแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเท่าตามที่ ก.พ.  
ก าหนดให้พิจารณานับระยะเวลาการปฏิบัติงานตามข้อเท็จจริงของลักษณะงานที่ปฏิบัติงานอยู่จริง 
 (1.2) ในกรณีท่ีเป็นการนับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงาน 
ของต าแหน่งประเภททั่วไป หรือต าแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเท่าตามที่ ก.พ. ก าหนด ให้พิจารณานับระยะเวลา 
การปฏิบัติงานตามข้อเท็จจริงของลักษณะงานที่ปฏิบัติงานอยู่จริง โดยให้นับได้ไม่เกินครึ่งหนึ่งของระยะเวลา 
การปฏิบัติงานที่น ามานับ  
 (2) กรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการพิจารณาระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่ง
ในสายงานที่จะแต่งตั้ง หรือระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลส าหรับต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ ให้คณะกรรมการประเมินบุคคลที่ อ.ก.พ. กระทรวง แต่งตั้งเป็นผู้พิจารณา 

 

 ทั้งนี้ การนับระยะเวลาที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูล จะต้องมีค าสั่งรักษาราชการแทน/รักษาการ 
ในต าแหน่ง หรือค าสั่งมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวอย่างชัดเจน รวมทั้งต้องมีการปฏิบัติงานจริงด้วย  
 ผู้ยื่น ใบสมัครเข้ารับการประเมินบุคคลต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนในวันปิ ดรับสมัคร  
หากมีกรณีที่จะพิจารณาประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นให้พิจารณา 
การนับระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งดังกล่าวให้เสร็จสิ้นก่อนแล้วจึงน ารายชื่อไปพิจารณารวมกับผู้มีคุณสมบัติ
รายอ่ืนๆ ต่อไป และหากตรวจสอบภายหลังพบว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามที่ก าหนด จะถือว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ต่างไปจากประกาศรับสมัครฯ หรือหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. หรือ อ.ก.พ. กระทรวงศึกษาธิการ ก าหนด จะถือว่าผู้สมัคร 
เข้ารับการประเมินเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการประเมินตั้งแต่ต้น และจะถูกตัดสิทธิในการเข้ารับ
การประเมินบุคคลฯ 

 4. กำรรับสมัคร 
 ผู้มีความประสงค์จะสมัครเข้ารับการประเมินบุคคล สามารถสมัครได้ไม่เกิน ๑ ต าแหน่ง 
โดยยื่นเอกสารหลักฐานการสมัครเข้ารับการประเมินบุคคลได้ ๒ วิธี คือ 
  4.1 สมัครด้วยตนเอง ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล 2 กลุ่มงานบริหารบุคคลข้าราชการ 
พลเรือนสามัญ ส านักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ อาคาร สพฐ. 2 ชั้น 6 ส านัก งาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ถนนราชด าเนินนอก แขวงดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ระหว่างวันที่  
22 – 30 มกราคม 2569 ในวันและเวลาราชการ (เวลา ๐๘:๓๐ น. - ๑๒:๐๐ น. และ เวลา ๑๓:๐๐ น. - ๑๖:๓๐ น.) 
 
 
 
 
 

4.2 สมัครทางไปรษณีย์ ... 
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 4.2 สมัครทางไปรษณีย์ โดยจ่าหน้าซองถึง ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล  2   
ส านักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ อาคาร สพฐ. 2 ชั้น 6 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ถนนราชด าเนินนอก แขวงดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300 ระหว่างวันที่ 22 - 30 มกราคม 2569 
โดยเขียนที่มุมซองให้ชัดเจนว่า “สมัครเข้ำรับกำรประเมินบุคคลต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับทรงคุณวุฒิ” 
ทั้งนี้ จะถือวันที่ที่ท าการไปรษณีย์ต้นทางประทับตรารับฝากเป็นวันรับสมัคร และเอกสารที่ที่ท าการไปรษณีย์
ต้นทางประทับตรารับฝากก่อนวันที่  22  มกราคม 2569 และหลั งวันที่  30  มกราคม 2569  
จะไม่ได้รับการพิจารณา  
 อนึ่ง หากจัดส่งเอกสารการสมัครไม่ครบถ้วนภายในระยะเวลาที่ก าหนด จะถือว่าผู้สมัคร 
ประสงค์จะเสนอขอ้มูลการสมัครเข้ารับการประเมินบุคคลเท่าที่มีอยู่เท่านั้น 

 5. เอกสำรหลักฐำนกำรสมัครเข้ำรับกำรประเมินบุคคล 
  5.๑ ใบสมัครเข้ารับการประเมินบุคคลฯ พร้อมติดรูปถ่ายขนาด ๑.5 นิ้ว ไม่สวมแว่นตาด า 
และถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน (เอกสารหมายเลข 1)  
  5.2 แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินผลงาน (เอกสารหมายเลข 2) 
  5.3 แบบการเสนอผลงาน (ระดับทรงคุณวุฒิ) (เอกสารหมายเลข 3) 
  5.4 แบบข้อเสนอแนวคิดในการปรับปรุงหรือพัฒนางาน (ระดับทรงคุณวุฒิ) (เอกสารหมายเลข 4) 
  5.5 แบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเกื้อกูล (ถ้ามี) (เอกสารหมายเลข 5)  
  5.6 ส าเนาประวัติข้าราขการ (ก.พ. ๗) พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง โดยเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบการจัดท าทะเบียนประวัติราชการ 

 หมายเหตุ  
 ๑. ให้จัดท าเอกสารการสมัครโดยใช้รูปแบบตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด ๑๖ Point 
แล ะส าม ารถ ดาวน์ โหลด เอกสารประกอบการสมั ครเข้ ารั บ การป ระเมิ นบุ คคลได้ ท างเว็ บ ไซต์ 
https://personnel.obec.go.th หัวข้อ “หนังสือราชการ”    
  2. ให้ผู้สมัครส่งเอกสารตามข้อ 5.๑ - 5.6 จ านวน 6 ชุด (ต้นฉบับ 1 ชุด และส าเนา 5 ชุด)
เพ่ือประกอบการพิจารณา โดยจัดท าและติดสลิปรูปเล่มเอกสารหลักฐานประกอบการสมัครตามรูปแบบ 
ที่ก าหนดและใส่เลขหน้าทุกแผ่น 
 ทั้งนี้ ผลงานที่จะน ามาประเมินและข้อเสนอแนวคิดในการปรับปรุงหรือพัฒนางานเป็นไป 
ตามประกาศ อ.ก.พ. กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศ ณ วันที่ 4 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒5๖7  

 6. กำรประเมินบุคคล  
 คณะกรรมการประเมินบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จะด าเนินการ
ประเมินบุคคลตามหลักเกณฑ์ วิธีการ  และเงื่อนไข ตามประกาศ อ.ก.พ. กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศ ณ วันที่  
4 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒5๖7 และประกาศคณะกรรมการประเมินบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงาน 
เพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้ งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ  สังกัดส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกาศ ณ วันที่ 26 มิถุนายน พ.ศ. 2567 
 
 

 
7. กำรตรวจสอบ ... 





เอกสารหมายเลข 1 

ใบสมัครเข้ารับการประเมินบุคคล 

                 เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ              รูปถ่าย        

                               ต าแหน่ง ......................................................................          ขนาด 1 น้ิว            

              ต าแหน่งเลขที่ ................................                             

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

................................................................ 

 

ข้อมูลบุคคล 

1. ชื่อ ................................................................ นามสกุล ............................................... ................................... 
    เลขประจ าตัวประชาชน .................................................................. 
    วัน เดือน ปีเกิด ....................................................... อายุ .... ............ ปี ............เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
    วัน เดือน ปีบรรจุเข้ารับราชการ ..................................................... อายุราชการ .............. ปี ........... . เดือน 
    (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
    เกษียณอายุราชการ ปี พ.ศ. ................................................................ 
2.  ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง    ข้าราชการพลเรือนสามัญ           ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     ต าแหน่ง ...................................................... ระดับ/วิทยฐานะ ............................................... ...................... 
     เงินเดือนปัจจุบัน .........................................บาท กลุ่ม/ฝ่าย ................................................... ...................... 
     ส านัก/กลุ่ม  ................................................................... ส านัก/กรม ..... ......................................................  
     โทรศัพท์ (ส านักงาน) ...................................................... โทรสาร ........................................... ..................... 
     มือถือ ......................................................... E- mail ………………………………………………………………………….. 
     ไดร้ับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภท (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
       1. บริหาร  ระดับต้น             เมื่อ ........................................................... รวม ..................... ปี .............. เดือน 
              อ านวยการ  ระดับสูง         เมื่อ ........................................................... รวม ..................... ปี .............. เดือน 
              วิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ     เมื่อ ........................................................... รวม ..................... ปี .............. เดือน 
       2. ต าแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเท่าข้อ 1  
              ต าแหน่ง .......................................... ระดับ ...................... เมื่อ ................................ รวม .......... ปี ........ เดือน 

       การด ารงต าแหน่งในสายงานวิชาการศึกษา  
             เคย  ตั้งแต่ .................................................. ถึง ............................................. รวม ................. ปี ............. เดือน 
             ไม่เคย   
 การขอนับระยะเวลาที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูล (ถ้ามี) 
             ไม่ต้องขอนับ 
             ขอนับระยะเวลาเกื้อกูล ตั้งแต่ ..................................ถึง .................................... รวม ............. ปี ............ เดือน 
            (จัดท าตามแบบที่ก าหนด) 
 
                    /3. ประวัติการศึกษา … 
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3. ประวัติการศึกษา (คุณวุฒิที่ระบุต้องได้รับการรับรองจาก ก.พ. หรือ ก.ค.ศ. แล้วแต่กรณี แล้วเท่านั้น)  

วุฒิการศึกษา 
ระดับการศึกษา ช่ือปริญญา ช่ือย่อ สาขา/วิชาเอก สถาบัน ประเทศ ปีท่ีส าเร็จ

การศึกษา 
ปริญญาตรี       
ปริญญาโท       
ปริญญาเอก       

การศึกษาระดับอื่น ๆ 
ที่ส าคัญ 

      

4. ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน แสดงเฉพาะที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับ 
    ที่สูงขึ้นแต่ละระดับ และการเปลี่ยนแปลงในการด ารงต าแหน่งในสายงานต่างๆ ประเภทต าแหน่งให้ระบุว่าเป็น  
    บริหาร/อ านวยการ/วิชาการ/หรือต าแหน่งอ่ืนๆ ) 

วัน เดือน ปี ต าแหน่ง/ระดับ  ประเภท
ต าแหน่ง 

กอง/ส านัก กรม/ส านัก ระยะเวลาด ารง
ต าแหน่ง 

1.      
2.      
3.     
         ฯลฯ                   

     

5. ผลการประเมินการปฏิบัติราชการ (ย้อนหลัง 5 ปีงบประมาณ) 
         ข้าราชการพลเรือนสามัญ 
         ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 

รอบการประเมิน ระดับผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 
ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ ต้องปรับปรุง 

2568 ครั้งที่ 1   (1 เมษายน 2568)      
ครั้งที่ 2   (1 ตุลาคม 2568)      

2567 ครั้งที่ 1   (1 เมษายน 2567)      
ครั้งที่ 2   (1 ตุลาคม 2567)      

2566 ครั้งที่ 1   (1 เมษายน 2566)      
ครั้งที่ 2   (1 ตุลาคม 2566)      

2565 ครั้งที่ 1   (1 เมษายน 2565)      
ครั้งที่ 2   (1 ตุลาคม 2565)      

2564 ครั้งที่ 1   (1 เมษายน 2564)      
ครั้งที่ 2   (1 ตุลาคม 2564)      

 
 
 
                              /6. ประวัติ ... 
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6. ประวัติการฝึกอบรม (เฉพาะการฝึกอบรมที่ได้รับวุฒิบัตร) 
หลักสูตรการอบรม 

ปี พ.ศ.  ระยะเวลา ชื่อหลักสูตร หน่วยงานที่จัด สถานที่อบรม 
     
     
     

7. การดูงาน 

การดูงาน 
ระหว่างวันที่ เรื่อง สถานทีดู่งาน หน่วยงานที่จัด 

    
    
    

8. ผลงานที่ภาคภูมิใจ/เรื่องที่ได้รับเกียรติยศชื่อเสียง/ประกาศนียบัตร หรืออ่ืนๆ ที่ได้รับการยกย่อง 

ชื่อผลงาน ปี พ.ศ. ที่ด าเนินการ รางวัลที่ได้รับ 
   
   
   

9. ประวัติสุขภาพ 

เป็นโรคเหล่านี้หรือไม่ ความดันโลหิตสูง หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืนๆ 
เป็น       

ไม่เป็น       

 10. ประวัติการลา (ย้อนหลัง 4 ปีงบประมาณ) 
จ านวนวันลา 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 

จ านวน 
ครั้งที่ลา 

ลาป่วย ลากิจ ลา
อุปสมบท 

ลาคลอด
บุตร 

ลาศึกษาต่อ รวมวันลา หมายเหตุ 

         
         
         
         

 

          11. การถูกด าเนิน ... 
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11. การถูกด าเนินการทางวินัย/คดีอาญา/คดีแพ่ง   

            ไม่เคย 

             เคย (โปรดระบุเรื่องที่ถูกด าเนินการทางวินัย และโทษทางวินัยที่ได้รับ)  

     ระบุ ...................................................................................................................................................................................... 
(กรณีเคยถูกด าเนินการทางวินัยและได้รับการล้างมลทิล ตามพระราชบัญญัติล้างมลทิลให้ระบุการด าเนินการ        
ทางวินัยที่ได้รับการล้างมลทิล)   

12. ความสามารถพิเศษอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง        

ภาษา ระดับความสามารถ (ดี /ปานกลาง/ น้อย) 
1. ภาษาต่างประเทศ 
    1) ภาษาอังกฤษ 
    2) ภาษาอ่ืน ๆ (ระบุ) .................................................... 

 
................................................................................  
................................................................................  

2. คอมพิวเตอร์ 
    1) โปรแกรม .................................................................. 
    2) โปรแกรม .................................................................. 

 
............................................................................................ 
............................................................................................ 

3) อ่ืนๆ (โปรดระบุ) .......................................................... ............................................................................................. 

13. หน้าที่ความรับผิดชอบในปัจจุบัน (โปรดระบุ)  
    1) ......................................................................................................................................................................................... 
    2.) ........................................................................................................................................................................................ 
    3.) ........................................................................................................................................................................................ 
    4.) ........................................................................................................................................................................................                
    5.) ........................................................................................................................................................................................ 

14. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง  
    1) ......................................................................................................................................................................................... 
    2.) ........................................................................................................................................................................................ 
    3.) ........................................................................................................................................................................................ 
    4.) ........................................................................................................................................................................................    
    5.) ........................................................................................................................................................................................    
 
 
 
 
                      15. คุณลักษณะ … 
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15. คุณลักษณะส่วนบุคคลอ่ืนๆ ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่นและเกี่ยวข้องกับงาน 
    1.) ......................................................................................................................................................................................... 
    2.) ........................................................................................................................................................................................ 
    3.) ........................................................................................................................................................................................ 
    4.) ........................................................................................................................................................................................  
    5.) ........................................................................................................................................................................................    

 ทั้งนี้ ข้าพเจ้าได้แนบเอกสาร หลักฐานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือประกอบการพิจารณา ตามประกาศ                           
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง รับสมัครข้าราชการเข้ารับการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนขึ้น 
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ไว้ครบถ้วนแล้ว และขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งในใบสมัครและเอกสารประกอบถูกต้อง และเป็นความจริงทุกประการ 
หากเอกสารหลักฐานประกอบการสมัครไม่ครบถ้วน ข้าพเจ้ายินยอมให้พิจารณาจากเอกสารเท่าที่เสนอไว้ได้ 

     ลงชื่อ .................................................................... (ผูส้มัคร) 
                                                                            (..................................................................) 
     ต าแหน่ง ................................................................. 
                                                                   วัน เดือน ปี ............................................................... 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 

 ขอรับรองว่า นาย/นาง/นางสาว ............................................................................................................... 
เป็นผู้มีคุณสมบัติตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  และ ........................................................................................................ 
.....................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................  
 

     ลงชื่อ ....................................................................  
                                                                            (..................................................................) 
     ต าแหน่ง ................................................................. 
                                                                   วัน เดือน ปี ............................................................... 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ชั้น 

.....................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................  
 

     ลงชื่อ ....................................................................  
                                                                            (..................................................................) 
     ต าแหน่ง ................................................................. 
                                                                   วัน เดือน ปี ............................................................... 
 



เอกสารหมายเลข 2 

แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินผลงาน 

แบบแสดงข้อมูลส่วนบุคคล 

1. ชื่อผู้ขอประเมิน  ...................................................................................................................................................... 
2. ต าแหน่งปัจจุบัน  .......................................................... ระดับ ................................. (ด้าน .......................(ถ้ามี) 
    ต าแหน่งเลขที่  ..................................  สังกัด ฝ่าย/กลุ่ม/ส่วน  ............................................................................ 
    ส านัก/กลุ่ม/ศูนย์/  ................................................................................................................................................. 
3. ประวัติส่วนตัว (จาก ก.พ. 7)   
    เกิดวันที่ .................... เดือน ................................................. พ.ศ. ............................ อายุ ................................ปี  
    อายุราชการ ....................... ปี ............................ เดือน    ปีเกษียณ .................................................................... 
4. ประวัติการศึกษา 
              คุณวุฒิและวิชาเอก                      ปีท่ีส าเร็จการศึกษา                           สถาบัน 
                  (ชื่อปริญญา)  
    ................................................................     ...........................................     ...........................................................  
    ................................................................     ...........................................     ...........................................................  
    ................................................................     ...........................................     ...........................................................  

5. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี) ชื่อใบอนุญาตและหมายเลข  ........................................................................  

    วันออกใบอนุญาต ...................................................................  วันหมดอายุ ........................................................  

6. ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน แสดงเฉพาะที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
    ในระดับที่สูงขึน้แต่ละระดับ และการเปลี่ยนแปลงในการด ารงต าแหน่งในสายงานต่างๆ) 

                วัน  เดือน  ปี                              ต าแหน่ง                                    สังกัด  
    .....................................................  ............................................................  ............................................................. 
    .....................................................  ............................................................  ............................................................. 
    .....................................................  ............................................................  ............................................................. 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 

 

      (ลงชื่อ) ......................................................... (ผู้ขอประเมิน) 

                                                                             (.....................................................) 

                                                                      วันที่ ................ /.......................... /.................. 

 

 

หมายเหตุ ข้อ 1 – 6 ให้ผู้ขอประเมินเป็นผู้กรอกข้อมูล และหน่วยงานการเจา้หน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบความถูกต้อง 
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7. แบบสรุปการเสนอผลงาน (ระดับทรงคุณวุฒิ) 

ชื่อผู้ขอประเมิน  ........................................................................................................................................................... 
ต าแหน่งที่ขอประเมิน  .................................................................................................................................................. 

ตอนที่ 1   หน้าที่ความรับผิดชอบ 

1. หน้าที่ความรับผิดชอบปัจจุบัน 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................  

2. หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง (ตามที่ ก.พ. ก าหนด) 
(ถ้าต าแหน่งที่จะแต่งตั้งเป็นต าแหน่งเดียวกับต าแหน่งที่ด ารงอยู่ในปัจจุบันให้ระบุ “เช่นเดียวกับข้อ 1”) 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................  

 
                                                                                                                             /ตอนที่ 2 … 
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ตอนที่ 2  ผลงานและข้อเสนอแนวคิดที่เสนอเพื่อขอรับการประเมิน  
             (โดยเรียงล าดับตามความดีเด่นหรือส าคัญ) 

 
1. ผลงาน  จ านวนไม่เกิน 3 เรื่อง 
    ผลงานล าดับที่ 1   เรื่อง  ........................................................................................................................................ 
    ปี พ.ศ. ที่ด าเนินการ  
............................................................................................................................................... 
    สัดส่วนผลงาน  ........................................................................................................................................................ 
    กรณีที่เป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคน  

รายชื่อผู้มีส่วนร่วมในผลงาน สัดส่วนผลงาน ระบุรายละเอียดของผลงานเฉพาะส่วนที่ผู้ขอประเมินปฏิบัติ 
   
   
   
   

    ผลงานล าดับที่ 2   เรื่อง  ........................................................................................................................................  
    ปี พ.ศ. ที่ด าเนินการ  ..............................................................................................................................................  
    สัดส่วนผลงาน  ........................................................................................................................................................  
    กรณีที่เป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคน   

รายชื่อผู้มีส่วนร่วมในผลงาน สัดส่วนผลงาน ระบุรายละเอียดของผลงานเฉพาะส่วนที่ผู้ขอประเมินปฏิบัติ 
      
   
   
   

    ผลงานล าดับที่ 3   เรื่อง  ........................................................................................................................................  
    ปี พ.ศ. ที่ด าเนินการ  ............................................................................................................................. 
    สัดส่วนผลงาน  ........................................................................................................................................................ 
    กรณีที่เป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคน  

รายชื่อผู้มีส่วนร่วมในผลงาน สัดส่วนผลงาน ระบุรายละเอียดของผลงานเฉพาะส่วนที่ผู้ขอประเมินปฏิบัติ 
   
   
   
   

2. ข้อเสนอแนวคิด  จ านวน 1 เรื่อง  

    เรื่อง  ......................................................................................................................................................................... 

                                                                                                                                /ตอนที่ 3 ... 
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ตอนที่ 3    การรับรองผลงาน 

1. ค ารับรองของผู้ขอประเมิน 
                   ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
  (ลงชื่อ)  ........................................................................ 
                                                                                   ( .................................................................... ) 
  (ต าแหน่ง)  .................................................................... 
           (วันที่) ............../ ............................/ ................ 
 
 
2. ค ารับรองของผู้มีส่วนร่วมในผลงาน (ถ้ามี) 

 ขอรับรองว่าสัดส่วนผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงตามความเป็นจริงทุกประการ 
    ผลงานล าดับที่ 1  เรื่อง  ..................................................................................................................................................... 
 
 
 
  (ลงชื่อ)  ........................................................................ 
                                                                                   ( .................................................................... ) 
  (ต าแหน่ง)  .................................................................... 
           (วันที่) ............../ ............................/ ................ 
                                     
  (ลงชื่อ)  ........................................................................ 
                                                                                   ( .................................................................... ) 
  (ต าแหน่ง)  .................................................................... 
           (วันที่) ............../ ............................/ ................ 
 
  (ลงชื่อ)  ........................................................................ 
                                                                                   ( .................................................................... ) 
  (ต าแหน่ง)  .................................................................... 
           (วันที่) ............../ ............................/ ................ 
 
 
 
 
 
                                                                                                                     /2. ค ารับรอง … 
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2. ค ารับรองของผู้มีส่วนร่วมในผลงาน (ถ้ามี) (ต่อ) 
    ผลงานล าดับที่ 2  เรื่อง  ..................................................................................................................................................... 
 
  (ลงชื่อ)  ........................................................................ 
                                                                                   ( .................................................................... ) 
  (ต าแหน่ง)  .................................................................... 
           (วันที่) ............../ ............................/ ................ 
 
  (ลงชื่อ)  ........................................................................ 
                                                                                   ( .................................................................... ) 
  (ต าแหน่ง)  .................................................................... 
           (วันที่) ............../ ............................/ ................ 
 
  (ลงชื่อ)  ........................................................................ 
                                                                                   ( .................................................................... ) 
  (ต าแหน่ง)  .................................................................... 
           (วันที่) ............../ ............................/ ................ 
 
    ผลงานล าดับที่ 3  เรื่อง  ..................................................................................................................................................... 
 
  (ลงชื่อ)  ........................................................................ 
                                                                                   ( .................................................................... ) 
  (ต าแหน่ง)  .................................................................... 
           (วันที่) ............../ ............................/ ................ 
 
  (ลงชื่อ)  ........................................................................ 
                                                                                   ( .................................................................... ) 
  (ต าแหน่ง)  .................................................................... 
           (วันที่) ............../ ............................/ ................ 
 
  (ลงชื่อ)  ........................................................................ 
                                                                                   ( .................................................................... ) 
  (ต าแหน่ง)  .................................................................... 
           (วันที่) ............../ ............................/ ................ 
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ตอนที่ 3   การรับรองผลงาน  

3.  ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา  (ผู้บังคับบัญชาที่ก ากับดูแล) 
 ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงตามความเป็นจริงทุกประการ 
   ความเห็นอ่ืน ๆ (ถ้ามี) ………………………………………………………………………………………………………………….. 
             …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
  (ลงชื่อ)  ........................................................................ 
                                                                                   ( .................................................................... ) 
  (ต าแหน่ง)  .................................................................... 
           (วันที่) ............../ ............................/ ................ 
4.  ค ารับรองของผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไป   
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
  (ลงชื่อ)  ........................................................................ 
                                                                                   ( .................................................................... ) 
  (ต าแหน่ง)  .................................................................... 
           (วันที่) ............../ ............................/ ................ 
5.  ค ารับรองของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
  (ลงชื่อ)  ........................................................................ 
                                                                                   ( .................................................................... ) 
  (ต าแหน่ง)  .................................................................... 
           (วันที่) ............../ ............................/ ................ 
 
 
หมายเหตุ     1)  กรณีเป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคน ผู้มีส่วนร่วมในผลงานทุกคนจะต้องลงชื่อในค ารับรอง
และเม่ือได้ลงชื่อรับรองและส่งเพ่ือประกอบการพิจารณาประเมินแล้ว จะเปลี่ยนแปลงแก้ไขไม่ได้ 
 2)  ค ารับรองจากผู้บังคับบัญชาอย่างน้อยสองระดับ คือ ผู้บังคับบัญชาที่ก ากับดูแล และผู้บังคับบัญชา
ที่เหนือขึ้นไปอีกหนึ่งระดับ เว้นแต่ในกรณีท่ีผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเป็นบุคคลคนเดียวกัน ก็ให้มีค ารับรองหนึ่งระดับได้ 
 3) เอกสารที่เกี่ยวข้องกับผลงานให้แนบเฉพาะที่เกี่ยวข้องกับผลงานและแนบเท่าที่จ าเป็นเท่านั้น  
 
 



เอกสารหมายเลข 3 

แบบการเสนอผลงาน 
(ระดับทรงคุณวุฒิ) 

------------------------------ 

เรื่องที่ 1 ........................................................................................................................................................................ 
1.  เรื่อง  ................................................................................................................................................................................... 
2.  ปี พ.ศ. ที่ด าเนินการ ......................................................................................................................................................... 
3.  บทสรุปผู้บริหาร ................................................................................................................................................................. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
4.  เหตุผล ความจ าเป็น หรือที่มาของการปฏิบัติงาน  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
5.  ความรู้ ความช านาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ หรือแนวคิด หรือข้อกฎหมาย  
     ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

          /6.  รายละเอียด … 
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6.  รายละเอียดและขั้นตอนการด าเนินการ และเป้าหมายของงาน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
7.  ผลส าเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
8.  การน าไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
9.  ความยุ่งยากและซับซ้อนในการด าเนินการ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
               /10.  ปัญหา … 
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10.  ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการ  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
11.  ข้อเสนอแนะ  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
12.  การเผยแพร่ผลงาน  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ :    1)  กรณีผลงานเป็นงานวิจัย หัวข้อการน าเสนอก็ให้เป็นไปตามรูปแบบของงานวิจัย 
                  2) บทสรุปผู้บริหารไม่ใช่การย่อความของแต่ละหัวข้อ หรือคัดเลือกเนื้อหาของเรื่องมา              
แต่เป็นการอธิบายเรื่องราวที่เกี่ยวกับเอกสารที่ผู้ขอประเมินเสนอให้ผู้อ่านได้เข้าใจเนื้อหาในเวลาสั้นๆ                                    
พร้อมมีข้อเสนอแนะ เพ่ือความสมบูรณ์ของเอกสาร ฉะนั้นไม่ควรเกิน 3 หน้า กระดาษ A4 
 
 
 



เอสารหมายเลข 4 

แบบข้อเสนอแนวคิดการปรับปรุงหรือพัฒนางาน 
(ระดับทรงคุณวุฒิ) 

------------------------------------- 
1.  เรื่อง  ................................................................................................................................................................................... 
2.  หลักการและเหตุผล  ......................................................................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
3. บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ และข้อจ ากัดที่อาจเกิดขึ้นและแนวทางแก้ไข 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
4.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
5.  ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
  (ลงชื่อ)  ........................................................................ 
                                                                                   ( .................................................................... ) 
  (ต าแหน่ง)  .................................................................... 
           (วันที่) ............../ ............................/ ................ 
 
 
 



เอกสารหมายเลข 5 

แบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเกื้อกูล 
 
 
ชื่อผู้ขอรับการประเมิน ..................................................................... ต าแหน่ง ...................................................................... 
สังกัด ......................................................................................... ส่วนราชการ .........................................................................  
คุณวุฒิ ............................................................... วิชาเอก ............................................... เมื่อวันที่ ........................................ 
ต าแหน่งที่ขอประเมิน .................................................................................... ต าแหน่งเลขที่ ................................................ 
สังกัด ....................................................................................... ส่วนราชการ ........................................................................... 
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานที่ขอประเมินตั้งแต่วันที่ 
.......................................................................................... 
รวมระยะเวลา ............................ ปี ................................ เดือน ......................................... วัน ............................................. 
ยังขาดระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลอีก .......................... ปี ..................... เดือน ................. วัน 

ต าแหน่ง/ ลักษณะงานของต าแหน่งที่ขอประเมิน 
ต าแหน่ง/ ระยะเวลา / 

ลักษณะงานของต าแหน่งที่ขอนับเกื้อกูล 
 
ต าแหน่ง ....................................................................................... 
กลุ่ม .............................................................................................. 
ส านัก 
............................................................................................ 
ส่วนราชการ ................................................................................. 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ดังนี้  
1. .................................................................................................. 
2. .................................................................................................. 
3. .................................................................................................. 
4. .................................................................................................. 
5. .................................................................................................. 
6. .................................................................................................. 
7. .................................................................................................. 

ฯลฯ 

1. ต าแหน่ง ................................................................................. 
สังกัด ............................................................................................ 
ตั้งแต่วันที่ ...................................... ถึงวันที่ .............................. 
รวมระยะเวลา ................. ปี ...................... เดือน ...............วนั 
(ตามค าสั่ง ................ที่ ............../............... ลงวันที่ ................) 
ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน ดังนี้  
1. .................................................................................................. 
2. .................................................................................................. 

ฯลฯ 
2. ต าแหน่ง ................................................................................. 
สังกัด ............................................................................................ 
ตั้งแต่วันที่ ...................................... ถึงวันที่ .............................. 
รวมระยะเวลา ................. ปี ...................... เดือน ...............วัน 
(ตามค าสั่ง ................ที่ ............../............... ลงวันที่ ................) 
ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน ดังนี้  
1. .................................................................................................. 
2. .................................................................................................. 

ฯลฯ 

ขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นความจริง 

(ลงชื่อ) .................................................. ผู้ขอรับการประเมิน       ลงชื่อ ..................................................... ผูบั้งคับบัญชา 

         (................................................)                                         (...................................................) 

ต าแหน่ง .....................................................                             ต าแหน่ง ........................................................... 

วันที ่............../...................../................... ...                           วันที่ .............../............................/.................... 


