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เร่ือง ขอความอนุเคราะห์ประซาสัมพันธ์และส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมหลักสูตร

Development Administrator in Digital Era (DAD) รุ,นที 11 

เรียน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ส่ิงท่ีแนบมาด้วย รายละเอียดหลักสูตร Development Administrator in Digital Era (DAD) รุ่นท่ี 11

กระทรวงสืกใ!ทธิการ

เลขท่ีรัช.. 1082 ,^  ? 5 li.fi. 2569
เวลา.........1?:.?.?....กก.สอ.สป.

ด้วยคณะรั๗ ระศาสนศาสตร์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ กำหนดจัดอบรมหลักสูตรสำหรับ 

ผ้บริหาร Development Administrator in Digital Era (DAD) รุ่นที 11 โดยมีวัตถุประสงคเพือพัฒนาศักยภาพด้าน 

การบริหารสำหรับผู้'นำท้ังภาครัฐและภาคเอก'ชนท่ีบิจจุบัน1ต้องเผซิญกับความเ•ปลียนแปลงอย่างรวดเรวโน',ดุก,มิติ ผ่าน 

การเรียนเจากํวิทยากรท่ีมีความรู้'ทันสมัยและมีความเข่ีย'3ชาญ รวมทังได้รับประสบการณ์จากกิจกรรมทหลากหลาย 

สามารถนาไปใช้ปรับเปล่ียนองค์กรได้อย่างเหมาะสม และสามารถสร้างเครือข่ายผู้นำเพ่ือการพัฒนาประเทศอย่างย่ังยืน 

ในอนาคต การจัดอบรมกำหนดให้มีข้ึน ระหว่างวันท่ี 7 พฤษภาคม - 22 สิงหาคม 2569 เฉพาะวันเสาร์ เวลา 13.00 - 

17.30 น. ณ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ และโรงแรม Grande Centre Point Lumphini (MRT สุมพินี) โดย 

พิจารณาคัดเลือกผู้เช้ารับการศึกษาอบรมรุ่นละไม่เกิน 100 ท่าน

หลักสูตร Development Administrator in Digital Era ทีผ่านมา ได้รับความสนใจจากผู้บริหาร 

ภาครัฐและภาคเอกขนหลากหลายวงการมาแล้ว 10 รุ่น และผู้ที่สำเร็จการศึกษาได้นำความรู้และทักษะการบริหาร 

จัดการในยุคดิจิทัลไปพัฒนาองค์กรให้ปรับตัวได้อย่างมีประสิทธิภาพ หลักสูตรนี้จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อองค์กรของ 

ท่านใบยุคปิจจุบัน จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาส่งบุคลากรจากหน่วยงานของท่านเข้าศึกษาอบรม พร้อมทั้งขอความ 

อนุเคราะห์ประซาสัมพันธ์หลักสูตรให้บุคลากรในหน่วยงานของท่านทราบ โดยค่าธรรมเนียมการอบรมตลอดหลักสูตร 

ท่านละ 79,500 บาท (เจ็ดหมื่นเก้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) ทั้งน้ีผู้เช้าอบรมจากหน่วยงานของรัฐสามารถเบิกค่าธรรมเนียม 

การอบรมจากงบประมาณของต้นสังกัด ตามระเบียบกระทรวงการคลังและ-ระเบียบที,เก่ียวช้ฐงขฐงห'น่วยงานต้นสังกดั รัน 

สมัครตังแต่บัดนี้ถึงวันที่ 20 มีนาคม 2569 สามารถดรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ https://www.dadnida.com/ หรือ 

ตาม QR Code ด้านล่าง และกรอกใบสมัครได้ท่ี https://forms.gle/ahnUTz§Fw6r72dcx7

มา ณ โอกาสน้ี
คณะรัฐประคาสนศาสตร์ หวังเป็นอย่างย่ิงว่าคงจะ'ไต้รับความอนุเคราะห์จาทท่านด้ๆยต้ จึง,ขอ'ขอบคุญ

สำนักงานหลักสูตรฯ

โทรศัพท์ 092-728-6722 

Line ID: @dadnida

ขอแสดงความนับถือ

(P • ท h/
(รองศาสตราจารย์ ดร.ดบุวัPI สาตริก)

รองคณบดีฝ่ายบริหาร คณะรัฐประดาสนศาสต|

ผู้อำนวยการหลักสูตร
{นายสุรศักด ริบศรีไกร)

รองปลดกระทรวงศกPาฐการ ป/jบิดรา^ก' 

ปลัดกระทรวงศึกษาฐการ

to ไ) 3J.FI. bs!i)s(
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https://www.dadnida.com/
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WISDOM for Sustainable Development

ห ล ัก ส ูต ร  D e v e lo p m e n t  A d m in is t r a to r  in  D ig ita l Era (D AD ) ร ุ่น ท ี่ 11 

ส ถ าบ ัน บ ัณ ฑ ิต พ ัฒ น บ ร ิห า รศ าส ต ร ์ (N IDA)

1. หลักการและเหตุผล

การขับเคลื่อนประเทศให้ก้าวทันโลกดิจิทัลจำเน้นต้องอาศัยการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพสูง 

ครอบคลุมทุกมิติ ท้ังเศรษฐกิจ การเมือง สังคม และเทคโนโลยี ในป้จจุบัน ป้จจัยเหล่าน้ีเปล่ียนแปลงอย่าง 

รวดเร็วและซับซ้อนมากขึ้น ผู้บริหารยุคใหม่จึงต้องมีองค์ความรู้รอบด้าน พร้อมด้วยทักษะขั้นสูงในการ 

วิเคราะห์ การตัดสินใจ และการปรับตัวให้ทันต่อกระแสโลก ไม่เพียงแต่ต้องเข้าใจแนวโน้มของเทคโนโลยี 

เข่น ป้รนญาประดิษธ์ (AI) บล็อกเชน คลาวด์คอมพิวติ้ง และเศรษฐกิจดิจิทัล แต่ยังต้องสามารถบรณาการ’บ da ๘-» 'น

เทคโนโลยีเหล่าน้ีเข้ากับการ,บริหารและนโยบาย'ทั้งภาครัฐและภาคเอก,ซนเพ่ือสร้าง,ผล'ลัพธ์'ท่ีเป็นรูปธ'รรม 

นอกจากนี้ การพัฒนาประเทศในศตวรรษที่ 21 ยังต้องอาศัยแนวคิด ''การเรียนร ูต้ลอดชีวิต” 

(Lifelong Learning) เพื่อให้บุคลากรทุกระดับสามารถเสริมสร้างศักยภาพอย่างต่อเนื่อง การลงทุนในทุน 

มนุษย์ผ่านการพัฒนาทักษะใหม่ (Reskilling) และการเพิ่มพูนความรู้เชิงลึก (บpskilling) จะเน้นหัวใจ 

สำคัญในการขับเคล่ือนองค์กรและประเทศให้สามารถแข่งขันในเวทีโลกได้

การปรับตัวอย่างมีวิสัยทัศน์ และ การบริหารที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม จะเน้นกุญแจสำคัญที่ 

ช่วยให้ประเทศสามารถพัฒนาได้อย่างก้าวกระโดด สร้างความสามารถในการแข่งขันระดับสากล และ 

นำพาประเทศไปสู่เป้าหมายของการพัฒนาท่ียั่งยืนอย่างแท้จริง

หลักสูตร Development Administrator in Digital Era ของ คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบัน 

บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (NIDA) ถูกออกแบบขึ้นเพ่ือตอบโจทย์ความท้าทายเหล่านี้ โดยเน้นการพัฒนา 

ผู้นำยุคใหม่ทั้งภาครัฐและเอกชนให้สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและแนวคิดการบริหารสมัยใหม่ 

เพื่อยกระดับองค์กรและประเทศ หลักสูตรนี้มุ่งเน้นการสร้าง "ผู้นำยุคใหม่ทีมศักยภาพสูง" ท่ีไม่เพียงแคม 

ความสามารถด้านการบริหารจัดการ แต่ยังมีมุมมองเชิงกลยุทธ์และศักยภาพในการขับเคลื่อนองค์กรให้ 

เติบโตอย่างย่ังยืน

2. วัตถุประสงค์

2.1 เสรมสรางศกยภาพผูนายุคใหม่ โดยพัฒนาหกบ.ะดานการบริหารเลูงกสยุก'■เร.มั̂ <yร

อ คกรใหแกตูบรหารทงภาครฐแล ะเอกซน หลักสูตรน้ีออกแบบให้ผู้เข้าร่วมสามารถนำความรู้สมัยใหม่ใ-ป 

ประยุกตไซได้จริง โดยได้รับการถ่ายทอดจากผู้เชี่ยวชาญและผู้นำที่ประสบความสำเร็จในอุตสาหกรรม

MOE_26
Rectangle

MOE_26
Rectangle

MOE_26
Rectangle

MOE_26
Rectangle



-2-

2.2 พัฒนาผู้บริหารให้พร้อมรับมือกับอนาคต ผ่านการเสริมสร้างความเข้าใจใบบทบาทและ 

หน้าที่ของนักบริหารการพัฒนาในศตวรรษที่ 21 เพื่อให้สามารถขับเคลื่อนองค์กรด้วยนวัตกรรม วาง 

นโยบายท่ีทรงอิทธิพล และรับมือกับความท้าทายท่ีขับซ้อนอย่างมีประสิทธิภาพ

2.3 ยกระดับทักษะการแก้ปัญหาเชิงกลยุทธ์และความเป็นผู้นำที่ยืดหยุ่น เพื่อให้ผู้เข้าอบรม 

สามารถวิเคราะห์และจัดการกับปัญหาทั้งภายในและภายนอกองค์กรได้อย่างรวดเร็ว แม่นยำ และ 

ขับเคล่ือนองค์กรด้วยข้อมูลและแนวคิดท่ีทันสมัย

2.4 สร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ท่ีเข้มข้นและเน้นการปฏิบัติจริง ผ่านการลงพื้นท่ีศึกษางาน 

เซิงลึก การทำงานเป็นทีม และโครงงานเซิงปฏิบัติการ โดยเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมหลักสูตรได้แลกเปล่ียน 

มุมมองและประสบการณ์กับคณาจารย์ ผู้เช่ียวชาญ และเพื่อนร่วมหลักสูตร

2.5 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือระดับสูง เพื่อสร้างความสัมพันธ์ท่ีแข็งแกร่งระหว่างผู้เข้าอบรม 

พร้อมต่อยอดไปสู่ความร่วมมือระดับองค์กรและระดับประเทศที'สามารถสร้างผลกระทบที่ยั่งยืนในอนาคต

3. ผลล้มฤทธ้ีของหลักสูตร

หลังจากสำเร็จหลักสูตร Development Administrator in Digital Era ผู้เข ้าร่วมจะได้ร ับ 

ความรู้ ทักษะ และแนวคิดเซิงกลยุทธ์ ที่ช่วยให้สามารถนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใข้ในการบริหาร 

องค์กรและการพัฒนาประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยผลสัมฤทธ๋ึท่ีสำคัญของหลักสูตร ได้แก,

3.1 ความสามารถในการกำหนดนโยบายและกลยุทธ์ติจิทัล

3.2 เสริมสร้าง ทักษะความเป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ (Strategic Leadership) ท่ีสามารถนำ 

องค์กรสู่ความก้าวหน้าและการพัฒนาอย่างย่ังยืน

3.3 การบริหารงานในยุคดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ

3.4 การพัฒนาทักษะการดัดสินใจเชิงวิเคราะห์และการใข้ข้อมูล

3.5 การสร้างเครือข่ายและความร่วมมือเชิงพัฒนา

หลักสูตรนี้เหมาะสำหรับผู้บริหาร ผู้กำหนดนโยบาย ผู้ประกอบการ และผู้นำองค์กรในอนาคต ท่ี 

ต้องการพัฒนาวิสัยทัศน์ทางดิจิทัล ความสามารถในการบริหารจัดการ และการขับเคลื่อนการพัฒนา 

ประเทศให้สอดคล้องกับยุคดิจิทัล ผู้ที่สำเร็จหลักสูตรจะสามารถนำองค์ความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการ 

บริหารองค์กร และสร้างการเปลี่ยนแปลงเซิงบวกต่อสังคมและเศรษฐกิจของประเทศอย่างแท้จริง

4. องค์ประกอบของหลักสูตร นักบริหารการพัฒนาใบยุคดิจิทัล 

(Development Administrator in Digital Era)

การดำเนินการศึกษา ประกอบไปด้วย การบรรยายโดยผู้ทรงคุณวุฒิ การทำ Skill-Workshop 

การเข้าร่วมกิจกรรม Bootcamp การประชุมกลุ่ม การทำโครงงานกลุ่มเซิงปฏิบัติการ (Group Project) 

และนำเสนอผลงาน
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14 หัวข้อวิชา4.1 การเรียนตามกลุ่มวิชา

4.1.1 กลุ่มวิชาท่ี 1 Leadership Essentials for Development in Digital Era

ในยุคท่ีเทคโนโลยีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว ความเป็นผู้นำท่ีนีประสิทธิภาพไม่ได้หมายถึงเพียงแค่การ 

บริหารจัดการองค์กร แต่ต้องอาศัยวิสัยทัศน์ ความสามารถในการปรับตัว และนวัตกรรมเพื่อขับเคลื่อนการ 

พัฒนาอย่างย่ังยืน เนื้อหาในกลุ่มนี้พัฒนาขึ้นเสริมสร้างศักยภาพของผู้บริหารระดับสูง นักกำหนดนโยบาย 

และผู้นำองค์กรท้ังภาครัฐและเอกซนให้สามารถนำพาองค์กรและสังคมไปสู่ความก้าวหน้าท่ามกลางบริบทของ 

โลกดิจิทัลท่ีซับซ้อนและเปล่ียนแปลงตลอดเวลา

หลักสูตรนี้ครอบคลุมเรื่องการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของไทยในอนาคต (Enhancing 

Thailand's Competitiveness in the Future) โดยเน้นการทำความเข้าใจแนวโน้มเศรษฐกิจดิจิทัลและ 

การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของไทยแบบองค์รวม เพื่อให้ผู้นำสามารถกำหนด 

แนวทางเชิงนโยบายที่เหมาะสมกับพลวัตเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันต่อเศรษฐกิจโลก 

นอกจากนี้ การเรียนรู้เรื่องสุขภาวะทางดิจิทัล (Digital Well-Being 101) จะช่วยให้เข้าใจผลกระทบของ 

เทคโนโลยีต่อชีวิตและการจัดการสมดุลระหว่างโลกดิจิทัลกับชีวิตจริง ผู้เข้าร่วมยังจะไต้เรียบรู้เรื่อง 

แนวโน้ม AI และเทคโนโลยีดิจิทัลในปัจจุบัน (Digital and Al Landscape in the Modern World) เพ่ือ 

เตรียมความพร้อมให้ผู้เข้าอบรมสามารถรับมือกับการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี

หลักสูตรยังมุ่งเน้น อนาคตของการทำงาน (Future of Work) ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญที่กำหนด 

ทิศทางขององค์กรและตลาดแรงงานในอนาคต ผู้เข้าร่วมจะได้ศึกษาผลกระทบของเทคโนโลยีที่มืต่อ 

แรงงาน การพัฒนาองค์กรให้พร้อมรับระบบอัตโนมต และแนวทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้สามารถ 

แข่งขันในตลาดงานยุคใหม่ พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เปีดรับการเปลี่ยนแปลง

หัวข้อวิชา

1. Enhancing Thailand's Competitiveness in the Future

2. Digital Well-Being 101

3. The Future of Work: Flow Digital Transformation Reshape the Workforce

4. Digital and Al Landscape in Modern World

4.1.2 กลุ่มวิชาท่ี 2 Digital Readiness: Fundamentals for Success in Work and Life

ในยุคท่ีเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามามีบทบาทในทุกมิติของการทำงานและการดำเนินชีวิต “ความพร้อมทาง 

ดิจิทัล’, กลายเป็นปัจจัยสำคัญท่ีช่วยให้บุคคลสามารถปรับตัวและประสบความสำเร็จได้ในโลกท่ีขับเคล่ือนด้วย 

ข้อมูลและนวัตกรรม กลุ่มวิชา "Digital Readiness: Fundamentals for Success in Work and Life" ได้รับ 

การออกแบบมาเพ่ือเสริมสร้างความเข้า'ใจและ-ทักษะ'ท่ีจำเป็น'โนการ'ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ

MOE_26
Rectangle

MOE_26
Rectangle

MOE_26
Rectangle

MOE_26
Rectangle

MOE_26
Rectangle



-4-

เนื้อหาส่วนน้ีมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะท่ีจำเป็นสำหรับการใช้ชีวิตและทำงานในยุคดิจิทัล ครอบคลุม 

หัวข้อสำคัญ เซ่น การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและวัฒนธรรมแห่งนวัตกรรม (Digital Solutions and Innovation 

Culture) เพ่ือช่วยให้บุคคลและองค์กรสามารถปรับตัวและใช้เทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพ การเรียนรู้เรื่อง 

การเปลี่ยนแปลงสู่ยุคดิจิทัลเพื่อผู้นำในอนาคต (Digital Transformation for Future Leader) เพ่ือให้ผู้นำ 

สามารถเรียนรู้ที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล และสามารถเป็นผู้นำที่ดีได้ในอนาคต 

บอกจากนี้ หลักสูตรยังมุ่งเน้นเรี,องความปลอดภัยทางไซเบอร์และการกำกับดูแลดิจิทัล (Cybersecurity and 

Digital Governance) รวมถึงเร่ืองการทำความเข้าใจในอาชญากรดิจิทัล เพื่อให้มีความรู้เกี่ยวกับการฟ้องกับ 

ภัยคุกคามและการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและป้องกันมิจฉาชีพท่ีมีการหลอกลวงทางออนไลน้

หัวข้อวิชา

1. Digital Solutions and Innovation Culture

2. Digital Transformation for Future Leader

3. Cybersecurity and Digital Governance

4. Inside the Digital Criminal Mind

4.1.3 กลุ่มวิชาท่ี 3 Digital Technology Application for Public and Private Sector

การเปล่ียนแปลง'ทางดิจิทัลมีบทบาทสำคัญ'โนการ'พัฒนาองค์กร'ท้ังภาครัฐและภาคเอกซน หลักสูตรบี้ 

มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเข้าใจแนวทาง การประยุกตัใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงาน ยกระดับ 

การให้บริการ และสนับสนุนการตัดสินใจเชิงนโยบาย โดยครอบคลุมเทคโนโลยีสำคัญในยุคดิจิทัล ท่ีนำมา 

ประยุกตไข้กับภาคส่วนและอุตสาหกรรมต่างๆ โดยเน้นการ,บริหาร'จัดการการเปล่ียนแปลง,ในยุคดิจิทัล (Digital 

Transformation Management) รวมถึงการพัฒนานโยบายดิจิทัล และแนวทางการบริหารข้อมูลอย่างมี 

ประสิทธิภาพ ผู้เรียนจะได้รับองค์ความรู้ที,สามารถนำไปปรับใช้ในการพัฒนาองค์กร เสริมสร้างศักยภาพการ 

แข่งขัน และขับเคล่ือนองค์ก.รอย่างย่ังยืน

หัวข้อวิชา

1. Generative Al for Impactful Management

2. Technology Revolutionization in Agriculture and Food Industry

3. Gov Tech and Public Policy Innovation

4. Digital & Social Marketing Strategies for Business Growth in a Disruptive World

5. ESG, Sustainability, and Climate Tech

6. Leadership in the Al World

4.1.4 กลุ่มวิชาท่ี 4 Hands-on Experience for New Gen Leaders: DAD Bootcamp

DAD Bootcamp เป็นกิจกรรมท่ีออกแบบมาเพ่ือพัฒนา ภาวะผู้'นำและ1ทักษะการบริหาร'ในยุคดิจิทัล 

โดยเน้นให้ผู้เข้าร่วมสามารถนำ เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต่ใช้ในการบริหารองค์กรและการพัฒนาเซิงนโยนาย

MOE_26
Rectangle

MOE_26
Rectangle

MOE_26
Rectangle

MOE_26
Rectangle

MOE_26
Rectangle



■ร-

อย,างมีประสิทธิภาพ กิจกรรมในบูตแคมปถูกออกแบบให้เป็น การเรียนรู้เซิงปฏิบัติการ (Experiential 

Learning) ท่ีช่วยให้ผู้เข้าร่วมสามารถพัฒนา แนวคิดเซิงกลยุทธ์ การตัดสินใจท่ีฃับเคล่ือนด้วยข้อมูล และการ 

บริหารการเปล่ียนแปลง (Change Management) ในยุคดิจิทัล

DAD Bootcamp ไม่เพียงแต่เป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้น การเรียนรู้เทคโนโลยีและนโยบายดิจิทัล แต่ 

ยังเป็นเวทีที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้พบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและสร้างเครือข่ายความร่วมมือที่มี 

คุณค่า กิจกรรมนี้เหมาะสำหรับผู้ที่ด้องการเสริมสร้างศักยภาพด้านการบริหารในโลกยุคใหม่และขับเคลื่อน 

องค์กรให้เติบโตอย่างย่ังยืนในยุคดิจิทัล

* กำหนดการและหัวข้ออาจมีความเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม

4.2 การเรียนจากกิจกรรม

4.2.1 กิจกรรมปฐมนิเทศ 3 วัน

การแนะนำหลักสูตร กระบวนการศึกษาอบรม ข้อปฏิบัติขณะเข้ารับการอบรม การอยู่ร่วมกันตลอด 

หลักสูตร การพัฒนาเครือข่ายและการละลายพฤติกรรมผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อความมีประสิทธิภาพของ 

หลักสูตรและเพ่ือเกิดเครือข่ายท่ีเป็นประโยชน์สูงสุดสำหรับผู้เข้ารับการอบรม

4.2.2 การศึกษาดูงานภายในประเทศ 2 คร้ัง

การศึกษาดูงานในองค์กรภาครัฐหรือภาคเอกซนชั้นนำภายในประเทศ เพ่ือให้เกิดประสบการณ์จริง 

และเกิดการเรียบรู้จากส่ิงใหม่ ๆ สามารถนำความรู้ใหม่จากกรณีศึกษา จากการศึกษาดูงาน มาประยุกต์ใข้ใน 

การปฏิบัติงานจริงได้

4.2.3 การศึกษาดูงานต่างประเทศ 6 ช่ัวโมง

การศึกษาดูงานในองค์กรภาครัฐหรือภาคเอกซนชั้นนำต่างประเทศ ณ นครเซ่ียงไฮ้ สาธารณรัฐ 

ประซาซนจีน (ตามความสมัครใจและมีค่าใช้จ่ายเพ่ิมเติม) เพ่ือนำความรู้ท่ีได้มาประยุกต์ใข้ในการปฏิบัติงานให้ 

เกิดประโยซนํสูงสุด

4.2.4 โครงงานกลุ่มเซิงปฏิบัติการ

ผู้เข้ารับการอบรมไต้ลงมือปฏิบัติงานจริงโดยการแปงกลุ่มและบริหารจัดการกันเองภายในกลุ่ม เกิด 

การสร้างการทำงานเป็นทีมและการนำความรู้จากกลุ่มวิขาต่าง ๆ มาบูรณาการเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท่ีแท้จริง 

มีการนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้

4.2.5 กิจกรรมปีจฉิมนิเทศและนำเสนอโครงงานกลุ่ม
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5. คุณสมบัติของผู้เข้ารับการศึกษา

ผู้เข้ารับการศึกษาต้องสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป เป็นผู้บริหารหรือผู้นำรุ่นใหม่ที่มี 

ความสนใจในการบริหารการพัฒนาองค์กรและประเทศในยุคดิจิทัล มีอายุระหว่าง 28 - 48 ปี หรือมี 

ประสบการณ์ทำงานไม่ตํ่ากว่า 7 ปี ข้ึนไป และเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติดังนี้

5.1 ข้าราขการและองค์การภาครัฐ

5.1.1 ข้าราชการพลเรือน ข้าราชการตุลาการและข้าราชการอัยกา นายทหาร นายตำรวจ ท่ี 

เป็นผู้นำ ผู้บริหารทั้งในป้จจุบันและในอนาคต

5.1.2 นักวิชาการ อาจารย์ ผู้บริหารในมหาวิทยาลัย

5.1.3 ผู้นำ ผู้บริหารรุ่นใหม่ของหน่วยงานของรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การ 

มหาซน หรือหน่วยงานอิสระตามรัฐธรรมนูญ หรือรัฐวิสาหกิจ

5.1.4 ผู้นำ ผู้บริหารรุ่นใหม่ขององค์กรระหว่างประเทศ หน่วยงานต่างชาติ หรือสถานทูต

5.2 ภาคเอกซน

5.2.1 ผู้ประกอบการ ผู้บริหาร เจ้าของธุรกิจ

5.2.2 ส่ือสารมวลซน ศีลปีน ดารา พิธีกร

5.2.3 ผู้บริหารภาคประซาสังคม มูลนิธิ NGOs สมาคม

5.2.4 อ่ืน ๆ

5.3 บุคคลอ่ืนท่ีมีความเหมาะสมโดยทางหลักสูตรเป็นผู้พิจารณา

6. จำนวนผู้เข้ารับการอบรม

ผู้เข้ารับการอบรมแต่ละรุ่นไม่เกิน 100 คน 

*การพิจารIนานละภเวรตัดสินผลการคัดเลือก'ของหลักสูตร ถีอเปีนที'ส้ินสุด

7. ระยะเวลาการอบรม

ระยะเวลาการอบรมจำนวน 90 ช่ัวโมง จัดอบรมระหว่างวันที่ 7 พฤษภาคม -  22 สิงหาคม 2569 

เฉพาะวันเสาร์ เวลา 13.00 - 17.30 น. ณ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ และโรงแรม Grande Centre 

Point Lumphini (MRT ลุมพินี)

8. ค่าธรรมเนียมการ!!กอบรม

ค่าธรรมเนียมการอบรม คนละ 79,500 บาท (เจ็ดหมื่นเก้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) รวมค่ากิจกรรม 

ปฐมนิเทศและค่าที่พักต่างจังหวัด 2 วัน 1 คืน ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และการศึกษาดูงาน 

ภายในประเทศ ทั้งนี้ไม่รวมค่าศึกษาดูงานต่างประเทศ (ถ้ามี) และค่ากิจกรรมกลุ่มที่ผู้เรียนจัดเอง ตลอด 

ระยะเวลาการอบรม (ยกเว้นภาษี 3 % ไม่ต้องหักภาษี ณ ท่ีจ่าย)
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ผู้เข้าอบรมจากหน่วยงาบของรัฐลามารถเบิกค่าธรรมเนียมการอบรม จากงบประมาณของต้นสังกัด 

ท้ังน้ีเป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังและระเบียบท่ีเก่ียวข้องของหน่วยงานต้นสังกัด

9. ประกาศบียบัตรท่ีได้รับ

ผู้เข้ารับการอบรบจะต้องเข้าร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศ บิจฉิมนิเทศ รวมท้ังฟ้งการบรรยายไม่ตากว่าร้อย 

ละ 80 ของหลักสูตรท้ังหมดและต้องนำเสนอผลงานกลุ่มจากโครงงานเซิงปฏิบัติการ จึงจะได้รับประกาศนียบัตร 

หลักสูตร Development Administrator in Digital Era จากสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

10. หน่วยงานท่ีรับผิดขอบ

คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (NIDA)

ประธานอำนวยการหลักสูตร

รองศาสตราจารย์ ดร.ดนุวัศ สาคริก

รองคณบดีฝ่ายบริหาร คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ท่ีปรึกษาหลักสูตร

รองศาสตราจารย์ ดร.อัขกรณ่เ วงศ์ปรีดี

คณบดีคณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

รองศาสตราจารย์ ดร.ณัฐกริช ฝาอินทร์ 

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายส่ือสารองค์การ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

รองศาสตราจารย์ ดร.ไพโรจน์ ภัทรนรากุล

อาจารย์ประจำคณะรัฐประศาสนศาสตร์ อดีตคณบดีคณะรัฐประศาสนศาสตร์ 

สถาบันบัณฑิตพัฒบบริหารศาสตร์

11. วิทยากร

อาจารย ์ผ ู้ทรงค ุณวุฒ ิจากสถาบันบ ัณฑ ิตพ ัฒนบริหารศาสตร์ และวิทยากรรับเช ิญจาก 

สถาบันการศึกษาอื่น  ๆ รวมทั้งผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญเฉพาะสาขา ทั้งจากองค์การภาครัฐ 

ภาคเอกชนและรัฐวิสาหกิจ
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12. ประโยขน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ

12.1 ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความสามารถ และมีศักยภาพใบการบริหารงานและเทคโนโลยี 

สมัยใหม่เพ่ือการรองรับการเปลี่ยนแปลง

12.2 ผ ู้เข ้าร ับการอบรมมีความสามารถในการประย ุกต ์แนวความค ิด และวิธ ีการในการ 

บริหารงานไปใช้ประโยฃน์ในการพัฒนาผลการดำเนินงานไปสู่ความสำเร็จตามยุทธศาสตร์ที่องค์การ 

กำหนด

12.3 สร้างโอกาสในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ความคิดเห็น ทัศนคติ ตลอดจนประสบการณ์ระหว่าง 

ผู้เช้ารับการอบรมและวิทยากรด้วยกัน และน่าไปสู่มุมมองและวิสัยทัศน์ท่ีกว้างไกล

12.4 เพื่อเสริมสร้างโอกาสให้ผู้เข้ารับการอบรมได้สร้างความสัมพันธ์เซิงสังคมอย่างต่อเนื่อง อัน 

จะน่าไปสู่ความร่วมมือที่ดีต่อกันในอนาคต

13. การสมัครเข้ารับการอบรม

สามารถสมัครผ่าน Google form ที่ลิงค์ https://forms.gle/ahnUTz§Fw6r72dcx7 หรือ QR Code

ด้านล่าง

ผู้สนใจสามารถศึกษารายละเอียดหลักสูตรเพ่ิมเติมได้ท่ีเว็บไซต์ httpsv7www.dadnida.com/หรือ 

QR Code ด้านล่าง

14. หลักฐานในการสมัคร

14.1 สำเนาบัตรประชาซน จำนวน 1 ชุด

14.2 รูปถ่าย จำนวน 1 รูป

https://forms.gle/ahnUTz%c2%a7Fw6r72dcx7
http://www.dadnida.com/%e0%b8%ab%e0%b8%a3%e0%b8%b7%e0%b8%ad
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15. ระยะเวลาการรับสมัคร ประกาศผลการคัดเลือก ปฐมนิเทศ และช่วงเวลาการอบรม

รับสมัครต้ังแต่ 

ประกาศผลภายใน 

ชำระค่าธรรมเนียม 

พิธีเปีดหลักสูตร 

ช่วงเวลาการปฐมนิเทศ 

ช่วงเวลาอบรมในช้ันเรียน

24 มินาคม -  2 เมษายน 2569

23 มกราคม -  20 มินาคม 2569

24 มีนาคม 2569

7 พฤษภาคม 2569

9 - 1 0  พฤษภาคม 2569

16 พฤษภาคม -  22 สิงหาคม 2569

* กำหนดการอาจปีความเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 

** การพิจารณาและการตัดสินผลการคัดเลือกของคณะกรรมการ ถือเป็นที่สันสุด

16. ผู้สนใจติดต่อสอบถามได้ท่ี

หลักสูตร Development Administrator in Digital Era (DAD)

คณะรัฐประคาสนศาสตร์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

อาคารบวมิบทราธิราช ชั้น 10 - 11

โทร 092-728-6722 Line: @dadnida (ร @) เว็บไซต์ https://www.dadnida.com/ 

อีเมล: dad.gspa.nidad)nida.ac.th

https://www.dadnida.com/
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ร ้า ยำ
ทรงวายํ

■ B B B H B H I  953/4 ถนนท รงวาศแข วงส ้มพ ันธวงศ ์*ข ตส ้มพ ัน ธวงศ ์ กร ุงเทพฯ 10100โ ท ร .098-965 6442

วันที่ 23 มกราคม พ.ศ. 2569 

เร่ือง ขออนุญาตแนะนำร้านอาหารไทย 

กราบเรียน ท่านปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

สิ่งที่แนบมาด้วย ไฟล์แนะนำร้าน “ร้า ยำ ทรงวาศ’,

ด้วยร้าน “ ร้า ยำ ทรงวาศ,, เป็นร้านอาหารไทยแท้ ให้บริการอาหารพื้นบ้าน อาทิ สัมตำ 

หลากหลายชนิด ยำ ลาบ และ อทหารไทยรสชาติดั้งเดิม โดยมุ่งเน้นการคัดเลือกวัตถุดิบที่มีคุณภาพ 

ความสะอาดและ การบริการที่พรั่งพร้อมด้วยเสน่ห์ความหลากหลายของย่านทรงวาศที่โอบรับทุก 

ความแตกต่าง ท้ังเช้ือชาติ วัฒนธรรม และ ความเช่ือ นำมาสู่แรงบันดาลใจ ในการรังสรรค์เมนูต่างๆ 

ของ”ร้า ยำ ทรงวาศ” โดยเลือกวัตถุดิบชั้นดีจากแหล่งที่มาต่างๆ ผสมผสานกันอย่างกลมกล่อมลงตัว 

“ทุกคำที่ได้รับประทาน คือภาพสะท้อนและเรื่องราวของวิถีชุมชน”

ร้าน “ร้า ยำ ทรงวาศ” จึงขออนุญาตแนะนำร้าน เพื่อเป็นอีกหนึ๋งทางเลือก สำหรับการจัดเลียง 

การรับรองแขก หรือการจัดอาหารในกิจกรรมต่างๆ ของทางหน่วยงาน ทางร้านยินดีให้บริการด้วย 

ความดั้งใจ และคำนึงถึงความเรียบร้อยเหมาะสมกับโอกาส และกาลเทศะของหน่วยงานภาครัฐเป็น 

สำคัญ

จึงกราบเรียนมาเพื่อขอประชาสัมพันธ์ เชิญชวน และเสนอเป็นอีกทางเลือกสำหรับทุกท่าน 

และ หน่วยงาน และขอกราบขอบพระคุณมา ณ โอกาสบี.

ขอแสดงความนับถืออย่างสูง

(นางสาวภิชญาดา เกตุสวัสดึ๋)

ร้าน “ร้า ยำ ทรงวาศ”

โทรศัพท์ 093 634 2297
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ถึง...ย่าวาศ
ขอขอบคุณย่าวาศ เจ้าของซอยย่าวาศแห่งนี้ที่ให้ที่ทำกินกับผู้คนมากมายจากรุ่นสู่รุ่น มาตั้งแต่สมัยปลายรัชกาลที่ ๕

ป็จจุบันเรายังคงดูแลและรักษาตึกแถวของย่าให้คงสภาพเดิมมากที่สุด...ไม้กระดานทุกแผ่น ประตูและหน้าต่างทุก 
บานยังล้วนแต่เป็นของตั้งเดิมตั้งแต่สร้างตึก
ล้วยเสน่ห้....ความหลากหลายของย่านทรงวาด ที่โอบรับทุกความแตกต่าง ทั้งเชื้อชาติ วัฒนธรรม และความเชื้อ นำมา 
สู่แรงบันดาลใจในการรังสรรค์เมนูต่างๆของ “ร้า ยำ ทรงวาศ,, โดยเลือกใช้วัตลุดิบชื้นดีจากแหล่งที่มาต่างๆ 
ผสมผสานกันอย่างกลมกล่อม ลงตว

“ทุกคำที่ไล้รับประทาน คือภาพสะท้อนและเรื่องราววิถีชุมชน
ล้วยรักและระลึกถึง

ร้า ยำ
ทรงวาศ
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ที่มาของชื่อ “ร้า ยำ ทรงวาศ”
เป็นแรงบันดาลใจมาจากอาหารจากบ้านเกิด และ เป็นอาหารจานโปรด 

ที่สามารถทำอาหารได้หลากหลาย จึงสัดสรรที่ดีที่สูด ทั้งรสชาติ ขั้นตอนการผลิตที่สะอาด ถูก 
สูฃอนามัย นำมาปรุงสูก ด้วยสูตรเฉพาะของร้าน

“ ร้า คือ ปลาร้า เมนูแม่”
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ที่มาของชื่อถนน “ทรงวาด”

สำเพ็งมีมาตั้งแต่รัชกาลที่ ๑ เจริญรุ่งเรืองมาจนถึงรัชกาลที่ ๕ สำเพ็งเริ่มแออัดและเกิดเพลิง 
ไหมี,'ติดกันหลายครั้ง รัชกาลที่ ๕ ได้ทรงวาดแนวถนนลงในแผนที่ขึ้นมาดำริให้ตัดถนนเพื่อ 
ขยายความเจริญ ซงเป็นที่มาของคำว่า “ทรงวาด” ที่มีความยาวตั้งสิ้น ๑๑ ก.ม.
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อาหารบ้านเกิด “เมนูแม่,, รวมกับ “ถนนยานการคาในประวั้ตศาสตร์,, อันยาวนาน
จึงเป็นที่มาของ “ร้า ยำ ทรงวาศ”

^> ทุกเมนู คัดสรรวัตถุดิบ ที่ดีที่สุด
^ อาหารรสชาติความอร่อยเต็มด้วยเอกลักษณ์หนงเดียวเฉพาะแต่ละเมนู 
£-> รานเรยบง่าย สบาย สะอาด ในบรรยากาศอบอุ่น
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เมนู
a/ dอาหารเอกลักษณฃองไทย

ฟาง-
GriltQd DiSlvKi

พ ^ /'fh f /

เ น อ ย ๆ ง  Grilled Beef
- 2 0 0 Bill.

ค อ แ บ ย ํๆ ง
Grilled Pork Neck----  1 60 Bhl.

พวงนบหนย่าง
Grilled Prok Teats

140  B il l .

ด่า.
ดำไทยไVเค็น

Som Turn Thai with Salted Egg

. —---—ISO พII < ๕ ^%  $

ดำไหลบัวกุ้ง
Fermented Fish Papaya Salad 
with Lotus Stems & Shrimp

ตำซ๋ัวVนมจีน
Som Turn Suar with Rice Vermicelli 

----------------120 Mu
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ปีกไก่กอดนาปลา
Fish Sauce Fried Chicken Wings-- --- -----------  1 4 0  B h u

ครบเครื่อง เมนูอาหารท้องถิ่นไทย

J & 1 0 R -
Pried D ishes

หนูแดดเดียวทรด
Deep-Fried Pork -------  - 1 6 0  B h

ลทบหนูทอด
Fried Pork Lar---- 1 6 0  B i l l .

เอ็นVอไก่ทอด
Deep-Fried Chicken Cartilage

I I ฝ ็พ — .............. . พ ุ. :ฯ
Soup ร ' » 'v-y

ทับแซ์บกระด ูกหนู I  V. _■
Tom Saep Pork Bone Soup ร  y  !
-------------------  --------------2 0 0 Bin. ^ ;

/XT JKJ*. . X
t, ท ับยำทะ

 ̂ J Tom Vum Sea
^  --. 7 _____o«.

IB
Tom Yum Seafood

2 5 0 Bht.

ทับยำเห็ดรวม
Tom Yum Mixed Mushrooms 
--------------- 2 0 0 B h t .

ท ับ โ ก ล ัง ป ล า ก ร อ บ
Tom Klong Crispy Fish

2 0 0  B i l l .

ทับยำกุ้ง
Tom Yum Kung
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“ร้า ยำ ทรงวาศ” ขอเรยนเชิญท่านมาสัมผัสรสชาติอาหารไทยและบรรยากาศ
ของราน

“ร้า ยำ ทรงวาศ”
โดยสามารถสำรองที่นั่ง และ สั่งอาหารล,วงหนั่าไดที่ หมายเลข 093 6342297

e-mail:Raayuum. songwat@gmail.com 
ทางร้าน ยินดีอย่างยิ่งที่จะได้ต้อนรับท่าน

ท่ีต้ัง

http ร: //map s. app. go o . gl/F ร drzEHn5 e2 S4B Vt9? g_st=am

mailto:songwat@gmail.com
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