
                                            

 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

                  จากผลการวิเคราะห์และประเมินความเส่ียงและผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ในด้านระดับความรุนแรง และโอกาสในการเกิดความเส่ียงต่าง ๆ น้ัน จึงได้นำข้อมูลมาใช้เป็นกรอบในการกำหนดมาตรการและ  
การดำเนินการในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังน้ี 

เหตุการณ์ความเสี่ยงและมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ที่ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

 

Risk Score (L x I) 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

และประพฤติมิชอบในประเด็น 
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1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตทางราชการ พ.ศ. 2558 
 1) เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรมล่าช้าในการ

พิจารณาเอกสารหรือดำเนินการตา่ง ๆ 
โดยมีเจตนาแอบแฝงเพ่ือกดดันหรือบบี
บังคับให้ผู้รับบริการเสนอสินบน 
เพ่ือให้การดำเนินงานเสร็จส้ินรวดเร็ว
ข้ึน 

๓ ๒ ๖ 
(ปาน
กลาง) 

1. สร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับพฤติกรรม
ที่ส่อไปในทางเรียกรับผลประโยชน์แอบ
แฝง โดยจัดกิจกรรมอบรมหรือประชุม
ภายในเพ่ือให้บุคลากรตระหนักถึง
พฤติกรรมที่เป็นการแสวงหาประโยชน์โดย
มิชอบ เช่น การจงใจถ่วงเวลาเพ่ือให้
ผู้รับบริการยอมจ่ายสินบน และผลเสียที่
ตามมา ทั้งต่อองค์กรและภาพลักษณ์ของ
บุคลากร 
3. นำเทคโนโลยี/ระบบดิจิทัลมาใช้ในการ
ดำเนินงาน เพ่ือลดการตัดสินใจของ

- การอบรมเชิงปฏิบัติการหลักเกณฑ์และ
วิธีการข้ึนบัญชีทรัพย์สินและหน้ีสิน ซ่ึงจัด
โดย สมาคมผู้บริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(แห่งประเทศไทย) โดยมี คณะผู้บริหาร
สมาคมผู้บริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (แห่ง
ประเทศไทย) วิทยากรจากสำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ผอ.สพท.) 
245 เขต เข้าร่วม ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ 
กรุงเทพมหานคร 
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ที่ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

 

Risk Score (L x I) 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

และประพฤติมิชอบในประเด็น 
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เจ้าหน้าที่รายบุคคล โดยพัฒนาและ
ส่งเสริมการใช้ระบบออนไลน์ในการรับคำ
ขอและติดตามผลการดำเนินการให้มากข้ึน 
เพ่ือลดโอกาสที่เจ้าหน้าที่จะใช้ดุลพินิจ
ล่าช้าหรือเลือกปฏิบัติ และเพ่ิมความ
โปร่งใสในการให้บริการ 

- การประชุมการจัดการความรู้ เสริม
ศักยภาพบุคลากรสำนักอำนวยการ 
(สอ.สพฐ.) สู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
เพ่ือให้บุคลากรของสำนักอำนวยการมี
กระบวนการที่เป็นระบบในการสร้าง 
รวบรวม แลกเปล่ียน มีความรู้ที่จำเป็น เพ่ือ
พัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้ และนำความรู้ไป
ปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด นำไปสู่
การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ การสร้าง
นวัตกรรม โดยมีวัตถุประสงค์ของการประชุม 
ดังน้ี 
   1. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้ด้าน
การบริหารจดัการ และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมประชุมมีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้องค์ความรู้ที่สำคัญใน
องค์กร 
   3. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมประชุมมีการรายงาน
ผลการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ที่ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

 

Risk Score (L x I) 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต
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- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการติดตาม
ประเมินผล ระหว่างวันที่ 2 - 5 กันยายน 
2568  ณ โรงแรมรอยัลซิตี้ 
กรุงเทพมหานคร เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะ
บุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ
ในการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
สนับสนุนงานด้านการติดตามและ
ประเมินผล พร้อมทั้งส่งเสริมการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ 
ถูกต้อง โปร่งใส และตรวจสอบได้ อันจะช่วย
เพ่ิมความแม่นยำ รวดเร็ว และลดภาระงาน
ซ้ำซ้อนในการดำเนินงาน นอกจากน้ี ยังเป็น
การยกระดับการตดิตามและประเมินผลด้าน
การศึกษาให้มีความทันสมัย รองรับการ
เปล่ียนแปลงของระบบการศึกษาไทย และ
สอดคล้องกับนโยบายพัฒนาระบบราชการ 
4.0 รวมถึงยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ที่มุ่งสร้าง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตและการศึกษาที่
ตอบโจทย์อนาคตอย่างย่ังยืน 
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เหตุการณ์ความเสี่ยงในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 
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วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต
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- การประชุมเชิงปฏิบัติการระบบงานสาร
บรรณและการเขียนหนังสือราชการ ณ ห้อง
ประชุมใกล้รุ่ง โรงเรียนราชวินิต (ประถม) 
กรุงเทพมหานคร เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม รวมถึงให้ผู้เข้าร่วมประชุมฝึก
ปฏิบัติการเขียนหนังสือราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยการประชุมน้ี ผู้เข้าร่วม
ประชุม จะได้รับความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
งานสารบรรณและการเขียนหนังสือราชการ
เพ่ิมมากข้ึน และสามารถนำไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริง และยกระดับสู่ระบบราชการ
ดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
- โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การเสนอ
หนังสือราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ในระบบ
บริหารจัดการสำนักงาน (e-Office)” ณ 
ห้องประชุม 1 อาคาร สพฐ. 4 ช้ัน 2 และ 
ห้องประชุม 1 อาคาร สพฐ. 5 ช้ัน 9 และ
ผ่านระบบการประชุมออนไลน์ Zoom 
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เหตุการณ์ความเสี่ยงในการบริหาร
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วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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Meeting เพ่ือส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับการใช้ระบบ e-Office ในการเสนอ
หนังสือราชการอย่างถูกต้องตามระเบียบ
สำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ 
พ.ศ. 2526 และพระราชบัญญัติว่าด้วย
ธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2544 ซ่ึง
กำหนดให้ธุรกรรมทางราชการในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์มีผลรับรองทางกฎหมาย และ
ช่วยให้การติดตอ่ราชการเป็นไปอย่างรวดเร็ว 
โปร่งใส และมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน การ
ประชุมเชิงปฏิบัติการในครั้งน้ีนับเป็นอีกก้าว
สำคัญของ สพฐ. ในการขับเคล่ือนภารกิจ
ตามนโยบายรัฐบาลด้านการเปล่ียนผ่านสู่
ระบบราชการดิจิทัล (Digital 
Government) อย่างย่ังยืน 
- โครงการเพ่ิมความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ผ่านระบบออนไลน์ Zoom 
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Meeting มีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจที่ถูกตอ้งเก่ียวกับบทบาท
หน้าที่ในการปฏิบัตงิานตาม พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ซ่ึง
เป็นกฎหมายสำคัญที่มุ่งส่งเสริมสิทธิของ
ประชาชนในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ
ภาครัฐอย่างเปิดเผย โปร่งใส และเป็นธรรม 
พร้อมทั้งสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือ
ส่งเสริมให้เกิดความโปร่งใสในการบริหาร
ราชการแผ่นดินอย่างย่ังยืน ซ่ึงผู้เข้าร่วม
อบรมประกอบด้วย คณะกรรมการข้อมูล
ข่าวสาร สพฐ. ข้าราชการและบุคลากรใน
สังกัด สพฐ. นักประชาสัมพันธ์ และ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประชาสัมพันธ์จาก
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทั่วประเทศ 
รวมจำนวนทั้งส้ินกว่า 400 คน ทั้งน้ี สพฐ. 
ยังคงเดินหน้ายกระดับคุณภาพการบริหาร
ข้อมูลข่าวสารในทุกระดับ เพ่ือรองรับความ
ต้องการของประชาชนในยุคดจิิทลั และสร้าง
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มาตรฐานใหม่ของการส่ือสารภาครัฐ ที่มี
ความเปิดเผย ตรวจสอบได้ และมุ่งประโยชน์
สูงสุดของประชาชนเป็นสำคัญ 

 2) ข้าราชการในสังกัด ได้รับของขวัญ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด แก่ผู้ที่มี
ส่วนได้ส่วนเสียที่เก่ียวข้องในการ
ปฏิบัติหน้าที่ในการอนุมัติ อนุญาต 
เพ่ือแลกกับผลประโยชน์ส่วนตน เช่น 
การอนุมัติตำแหน่งที่สูงข้ึน 

๒ ๓ ๖ 
(ปาน
กลาง) 

1. ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงาน/การ
ให้บริการแต่ละงาน เน้นความสำคัญในการ
ให้บริการโดยไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง
บทลงโทษ ตามที่กฎหมายกำหนดในกรณทีี่
ฝ่าฝืน หรือละเลย ละเว้นต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ในการให้บริการ 
2. สร้างความตระหนักรู้และให้
ความสำคัญเก่ียวกับ การรับการให้สินบน 
การเรียกรับผลประโยชน์ การให้และการ
รับของขวัญ สินน้ำใจ และผลกระทบที่
เกิดข้ึนจากการปฏิบัติดังกล่าว 
3. จัดทำประกาศนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)แจ้งให้
บุคลากรในสำนักทราบและถือปฏิบัติโดย
ทั่วกัน 

- การประชุมเชิงปฏิบัตกิารพิจารณาทบทวน
คู่มือแนวทางการดำเนินงานคณะกรรมการ 
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
ระหว่างวันที่ 10 – 12 กันยายน 2568 
สพฐ. ได้จัดประชุมเพ่ือศึกษา ทบทวน และ
ปรับปรุงคู่มือคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ให้มี
ความสมบูรณ์ ชัดเจน และสอดคล้อง กับ
บทบาทหน้าที่ตามที่กฎหมายกำหนด 
ตลอดจนตอบสนองต่อบริบทและนโยบาย 
ด้านการศึกษาในปัจจุบัน อันจะช่วยกำหนด
กรอบแนวทางการปฏิบัติงานที่เป็นเอกภาพ 
สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องแก่คณะกรรมการ
ทุกระดับ และส่งเสริมให้การติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และ
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4. กรณีมีความจำเป็นที่จะต้องรับ หรือ
ต้องให้ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยา หรือ ตามปกติประเพณีนิยม 
หรือเพ่ือเป็นการรักษาไมตรี มิตรภาพ 
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ก่อนการ
ให้ หรือ รับของขวัญ ของกำนัล ต้อง
ตรวจสอบให้แน่ใจว่าได้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องแล้ว 
โดยส่ิงของ ของขวัญ หรือ ประโยชน์อ่ืนใด
น้ันจะต้องมีมูลค่าแต่ละโอกาสไม่เกิน 
3,000 บาท 
      4.1 บุคคลรายงานการรับทรัพย์สินฯ 
ตามแบบฟอร์มที่กำหนด เสนอต่อ
เลขาธิการ กพฐ. พิจารณาต่อไป 
     4.2 แต่ละสำนัก รวบรวมข้อมูลการ
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยา รายงานทุกส้ินปีงบประมาณ 
เพ่ือสรุปเป็นภาพรวมของ สพฐ. 

นำไปสู่การยกระดับ คุณภาพการศึกษาใน
ที่สุด 
- การประชุมเชิงปฏิบัติการบรรณาธิการกิจ
คู่มือการปฏิบัติงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568 
ระหว่างวันที่ 23 – 26 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 
2568 ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ 
กรุงเทพมหานคร เพ่ือให้ สพฐ. มีคู่มือการ
ปฏิบัติงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ทั้ง 10 กลุ่มงาน ที่มีมาตรฐานถูกต้อง
สมบูรณ์เช่ือถือได้ก่อนเผยแพร่ให้ผู้ปฏิบัตงิาน
ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ
ผู้เก่ียวข้องใช้เป็นแนวทางปฏิบัติต่อไป และ
เพ่ือให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา และสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา มีคู่มือการปฏิบัติงาน
ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่เป็น
ปัจจุบัน สอดคล้องตามบริบท หน้าที่ที่
กฎหมายกำหนด ใช้เป็นมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องได้อย่างเหมาะสมตอ่ไป 
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5. กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากร  
ให้ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริต
อย่างเคร่งครัด 

- การอบรมเชิงปฏิบัติการหลักเกณฑ์และ
วิธีการข้ึนบัญชีทรัพย์สินและหน้ีสิน ซ่ึงจัด
โดย สมาคมผู้บริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(แห่งประเทศไทย) โดยมี คณะผู้บริหาร
สมาคมผู้บริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
(แห่งประเทศไทย) วิทยากรจากสำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ผอ.สพท.) 
245 เขต เข้าร่วม ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ 
กรุงเทพมหานคร 
- จัดทำประกาศสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เรื่อง นโยบายการไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกาศ ณ วันที่ 
27 ธันวาคม พ.ศ. 2567 โดยแจ้งให้
บุคลากรในสังกัดทราบโดยทั่วกัน และถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ทั้งน้ี หากมีความ
จำเป็นที่จะต้องรับ หรือต้องใหท้รัพย์สินหรือ
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ประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา หรือ 
ตามปกติประเพณีนิยม หรือเพ่ือเป็นการ
รักษาไมตรี มิตรภาพ ความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างบุคคล ก่อนการให้ หรือ รับของขวัญ 
ของกำนัล ต้องตรวจสอบให้แน่ใจว่าไดป้ฏิบตัิ
ตามกฎหมาย ระเบียบต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง
แล้ว โดยส่ิงของ ของขวัญ หรือ ประโยชน์อ่ืน
ใดน้ันจะต้องมีมูลค่าแต่ละโอกาสไม่เกิน 
3,000 บาท โดยรายงานการรับฯ ตาม
แบบฟอร์มที่ สพฐ. ได้จัดเตรียมไว้ เพ่ือเสนอ
ต่อเลขาธิการ กพฐ. พิจารณาต่อไป และ
ขอให้แต่ละสำนัก รวบรวมข้อมูลการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยา เพ่ือสรุปเป็นภาพรวมของ สพฐ. 
เป็นประจำทุกส้ินปีงบประมาณ 
- สพฐ. แต่งตั้งคณะกรรมการสืบสวน ปมร้อง
เงินแลกบรรจุครูผู้ช่วยมหาสารคาม กรณีผู้
เข้าสอบแข่งขันบรรจุและแต่งตั้งตำแหน่งครู
ผู้ช่วยในพ้ืนที่จังหวัดมหาสารคาม ร้องเรียน
ว่ามีการเรียกรับเงินจำนวน 500,000 บาท
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เพ่ือแลกกับการบรรจุแต่กลับ ไม่ได้รับ
ตำแหน่งตามที่อ้าง โดย สพฐ. ได้มีการ
รวบรวมพยานหลักฐาน ตลอดจนเปิดโอกาส
ให้ผู้ถูกกล่าวหาได้เข้าช้ีแจงข้อเท็จจริงอย่าง
รอบด้าน เพ่ือให้ผลการสอบสวน 
มีความสมบูรณ์และเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย 
- สพฐ. ตรวจเย่ียมการสอบสัมภาษณ์ 
ตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ สพฐ. 
(ส่วนกลาง) วันที่ 8 กันยายน 2568 ว่าที่
ร้อยตรี ธนุ วงษ์จินดา เลขาธิการ กพฐ. 
พร้อมคณะฯ ได้ตรวจเย่ียมสนามสอบศูนย์
ประชุมธรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์ศูนย์รังสิต โดยมีผู้
ที่ผ่านการสอบคัดเลือก ภาค ข (ข้อเขียน) 
และมีสิทธิเข้ารับการสัมภาษณ ์จำนวน 892 
ราย กำหนดการสอบสัมภาษณ์ระหว่างวันที่ 
8-9 กันยายน 2568 ในการน้ี เลขาธิการ 
กพฐ. และคณะผู้บริหาร สพฐ. ได้พบปะ
พูดคุยให้กำลังใจแก่ผู้เข้ารับการสัมภาษณ์ 
พร้อมเน้นย้ำว่าการดำเนินการสอบแข่งขัน
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ต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม และ
ตรวจสอบได้ ตามนโยบายของ ศ.ดร.นฤมล 
ภิญโญสินวัฒน์ รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ (รมว.ศธ.) ที่ได้เน้นย้ำ
เรื่องน้ีมาโดยตลอด เพ่ือให้ได้ข้าราชการที่
เป็นต้นแบบ มีคุณธรรมจริยธรรม และได้
บุคลากรที่มีคุณภาพตอบโจทย์ภาระงานของ 
สพฐ. ในส่วนกลาง 
- สพฐ. ตรวจเย่ียมการสอบสัมภาษณ์ รอง
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษา ย้ำ
โปร่งใสทุกข้ันตอน ว่าที่ร้อยตรี ธนุ วงษ์
จินดา เลขาธิการ กพฐ. ในฐานะประธาน
คณะกรรมการสรรหาผู้ดำรงตำแหน่งรอง
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน (สพฐ.) พร้อมด้วยผู้บริหารของ 
สพฐ. ลงพื้นที่ตรวจเย่ียมการประเมิน ภาค ค 
ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) ผู้
ผ่านการคัดเลือกภาค ก ในการคัดเลือก
บุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
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รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา สังกัด สพฐ. ปี 2568 ณ สนาม
สอบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต 
โดยได้พบปะพูดคุยให้กำลังใจแก่ผู้เข้ารบัการ
สัมภาษณ์ทุกคน รวมทั้งได้มอบนโยบายการ
ปฏิบัติหน้าที่แก่คณะกรรมการสัมภาษณ์ให้
ปฏิบัติหน้าที่ตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี โดยยึดระบบคุณธรรม ความ
เสมอภาค โปร่งใส ธำรงไว้ด้วยความสุจริต 
และตรวจสอบได้ในทุกข้ันตอน 
 - การประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลและ
จัดทำรายงานการตดิตามประเมินผลการเฝ้า
ระวัง (Monitoring) ประเด็นที่อยู่ในความ
สนใจของสาธารณชน และนโยบายเร่งด่วน 
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ระหว่างวันที่ 27–
29 สิงหาคม 2568 ณ โรงแรมเบลล่า บี 
จังหวัดนนทบุรี 

13



ที่ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงในการบริหาร
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- วันที่ 23 สิงหาคม 2568 ว่าที่ร้อยตรี ธนุ 
วงษ์จินดา เลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (เลขาธิการ กพฐ.) 
พร้อมด้วยผู้บริหารของ สพฐ. และคณะ
เจ้าหน้าที่ของ สพฐ. ลงพื้นที่ตรวจเย่ียมการ
สอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้า
รับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน (ส่วนกลาง) เพ่ือติดตามการจัดสอบ
และมาตรการด้านความปลอดภัยให้เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย โดยมีคณะทำงานจาก
สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติ
การ (สพร.) ร่วมติดตามการตรวจเย่ียม ณ 
อาคารศูนย์ประชุมธรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต 

2. การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
 1) เจ้าหน้าที่เรียกร้องให้ผู้รบับริการย่ืน

เอกสารเพ่ิมเติมโดยไม่มีเหตุอันสมควร 
หรือไม่เป็นไปตามระเบียบที่กำหนดไว้ 
เพ่ือใช้เป็นข้ออ้างในการชะลอการ

 ๒  ๓    ๖ 
(ปาน
กลาง) 

1. สร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับการใช้
ดุลพินิจโดยมิชอบในการให้บริการ โดยจัด
กิจกรรมอบรมเพ่ือช้ีแจงให้บุคลากรเข้าใจ
ถึงแนวปฏิบัติในการพิจารณาต่าง ๆ ให้

- โครงการอบรมกฎหมายมหาชนในการ
ปฏิบัติราชการเพ่ือนำไปสู่การบริหารจัดการ
ภาครัฐที่ดี กิจกรรมการดำเนินการทางวินัย
อย่างร้ายแรงสำหรับฝึกอบรมผู้จะเป็น
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ดำเนินงาน หรือใช้กดดันหรือสร้าง
ภาระแก่ผู้รับบริการ อันอาจ 

สอดคล้องกับระเบียบ และให้ตระหนักว่า
การเรียกเอกสารเพ่ิมเติมโดยไม่มีเหตุอัน
ควรถือเป็นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบและ
สุ่มเส่ียงต่อการทุจริต 
2. จัดทำคู่มือการให้ปฏิบัติงาน/การ
ให้บริการ และประกาศ เผยแพร่อย่างเป็น
ทางการในแต่ละข้ันตอน และระยะเวลาที่
ดำเนินการ พร้อมเผยแพร่ให้สาธารณชน
รับทราบผ่านช่องทางที่เข้าถึงง่าย เช่น 
เว็บไซต์ Line OA 
3. จัดทำช่องทางร้องเรยีนหรอืแจ้งเบาะแส
โดยไม่เปิดเผยตัวตน เพ่ือเปิดช่องทางให้
ผู้รับบริการสามารถร้องเรียนกรณีถูก
เรียกร้องเอกสารโดยไม่มีเหตุอันควร โดย
ไม่ต้องเปิดเผยช่ือ เพ่ือให้สามารถติดตาม 
ตรวจสอบ และดำเนินการแก้ไขได้โดยตรง
และเป็นธรรม 
 
 
 

กรรมการสอบสวน (ตามหลักสูตร ก.ค.ศ.) 
และกฎหมายปกครอง 
ที่เก่ียวข้องกับการดำเนินการทางวินัย 
ระหว่างวันที่ 20 - 29 สิงหาคม 2568 ณ 
โรงแรมริเวอร์ไซด์ กรุงเทพมหานคร เพ่ือให้
บุคลากรในภาครัฐ มีความรู้ ความเข้าใจใน
กฎหมายมหาชนที่จำเป็นต่อการบริหาร
ราชการแผ่นดิน อันเป็นประโยชน์ในการ
บริหารจัดการภาครัฐที่ดีและการปฏิบัติงาน
ที่ถูกต้อง และมีทัศนคติที่ดีพร้อมทักษะที่
จำเป็นในการปฏิบัติงาน โดยมีหัวข้อการ
อบรมที่เน้นเรื่องกฎหมายมหาชนเพ่ือนำไปสู่
การบริหารจดัการภาครัฐที่ด ีรวมถึงกิจกรรม
การดำเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรงสำหรับ
ฝึกอบรมผู้ที่จะเป็นกรรมการสอบสวน และ
กฎหมายปกครองที่เก่ียวข้องกับการ
ดำเนินการทางวินัย 
- โครงการเพ่ิมความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 สำนักงานคณะกรรมการ
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4. จัดให้มีการประเมินคุณภาพการ
ให้บริการและพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่จากผู้รับบริการ 
ผ่านแบบประเมินความพึงพอใจ หรือ
แบบสอบถามหลังการรับบริการ  
เพ่ือสะท้อนข้อเท็จจริงและความคิดเห็น
ของผู้ใช้บริการโดยตรง 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ผ่านระบบออนไลน์ Zoom 
Meeting มีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจที่ถูกตอ้งเก่ียวกับบทบาท
หน้าที่ในการปฏิบัตงิานตาม พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ซ่ึง
เป็นกฎหมายสำคัญที่มุ่งส่งเสริมสิทธิของ
ประชาชนในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ
ภาครัฐอย่างเปิดเผย โปร่งใส และเป็นธรรม 
พร้อมทั้งสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือ
ส่งเสริมให้เกิดความโปร่งใสในการบริหาร
ราชการแผ่นดินอย่างย่ังยืน ซ่ึงผู้เข้าร่วม
อบรมประกอบด้วย คณะกรรมการข้อมูล
ข่าวสาร สพฐ. ข้าราชการและบุคลากรใน
สังกัด สพฐ. นักประชาสัมพันธ์ และ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประชาสัมพันธ์จาก
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทั่วประเทศ 
รวมจำนวนทั้งส้ินกว่า 400 คน ทั้งน้ี สพฐ. 
ยังคงเดินหน้ายกระดับคุณภาพการบริหาร
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ข้อมูลข่าวสารในทุกระดับ เพ่ือรองรับความ
ต้องการของประชาชนในยุคดจิิทลั และสร้าง
มาตรฐานใหม่ของการส่ือสารภาครัฐ ที่มี
ความเปิดเผย ตรวจสอบได้ และมุ่งประโยชน์
สูงสุดของประชาชนเป็นสำคัญ 
- การประชุมเชิงปฏิบัติการบรรณาธิการกิจ
คู่มือการปฏิบัติงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568 
ระหว่างวันที่ 23 – 26 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 
2568 ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ 
กรุงเทพมหานคร เพ่ือให้ สพฐ. มีคู่มือการ
ปฏิบัติงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ทั้ง 10 กลุ่มงาน ที่มีมาตรฐานถูกต้อง
สมบูรณ์เช่ือถือได้ก่อนเผยแพร่ให้ผู้ปฏิบัตงิาน
ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ
ผู้เก่ียวข้องใช้เป็นแนวทางปฏิบัติต่อไป และ
เพ่ือให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา และสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา มีคู่มือการปฏิบัติงาน
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ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่เป็น
ปัจจุบัน สอดคล้อง 
ตามบริบท หน้าที่ที่กฎหมายกำหนด ใช้เป็น
มาตรฐานในการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องได้
อย่างเหมาะสมต่อไป 
- ศูนย์นิติการ สำนักงานคณะกรรมการ
ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จัดทำระบบข้อร้องเรียน 
ผ่านเว็บไซต์ของศูนย์นิติการ และของ
หน่วยงาน โดยการร้องเรียนหากผู้ร้องระบุ
ช่ือสกุลจริง การพิจารณาข้อร้องเรียนและ
คุ้มครองผู้ร้องเรียนน้ัน เจ้าหน้าที่จะต้อง
ปฏิบัติตามระเบียบว่าดว้ยการรักษาความลับ
ของทางราชการ พ.ศ. 2544 
- สพฐ. สำรวจความคิดเห็นของประชาชน 
ผู้รับบริการ หรือผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกหน่วยงาน เก่ียวกับการมีและการใช้
มาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงาน 
รวมถึงการมีพฤติกรรมที่แสดงถึงการมี
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงาน 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่สำนักงาน ก.พ. 
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กำหนด โดยขอความร่วมมือสำนัก/เทียบเท่า
ในส่วนกลาง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
ประชาสัมพันธ์เจ้าหน้าทีข่องรัฐในสังกัด และ
ประชาชน ผู้รับบริการ หรือผู้ที่มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอกหน่วยงาน ที่รับบริการกับ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน (ส่วนกลาง) ร่วมตอบแบบสอบถาม
ผ่านระบบการรายงานผลการดำเนินการฯ 
(เว็บไซต์https://ethicsreport.ocsc.go.th) 

 2) การใช้อำนาจหน้าที่เรียกรับสินบน
ผลประโยชน์ การให้และการรับ
ของขวัญ สินน้ำใจเพ่ือหวังใช้ตำแหน่ง
หน้าที่ในการช่วยเหลือ อำนวยความ
สะดวกแก่ผู้ที่มาติดต่อรับบริการ 

   1. สร้างความตระหนักรู้และให้
ความสำคัญเก่ียวกับ การรับการให้สินบน 
การเรียกรับผลประโยชน์ การให้และการ
รับของขวัญ สินน้ำใจ และผลกระทบที่
เกิดข้ึนจากการปฏิบัติดังกล่าว 
2. จัดทำประกาศนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)แจ้งให้
บุคลากรในสำนักทราบและถือปฏิบัติโดย
ทั่วกัน 

- การขับเคล่ือนนโยบายการไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 เมื่อวันที่ 6 มกราคม 2568 ว่าที่
ร้อยตรี ธนุ วงษ์จินดา เลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(เลขาธิการ กพฐ.) เป็นประธานการประชุม
ผู้บริหารระดับสูงของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) 
ครั้งที่ 1/2568 ณ ห้องประชุม สพฐ. 1 
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 อาคาร สพฐ. 4 ช้ัน 2 กระทรวงศึกษาธิการ 
และผ่านระบบ Zoom meeting 
โดยเน้นย้ำถึงการขับเคล่ือนนโยบายการไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยให้ผู้บริหาร
ระดับสูงและหน่วยงานในสังกัดปฏิบัติตาม
กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องอย่าง
เคร่งครัด โดยเจ้าหน้าที่และผู้บริหารจะไมร่บั
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดทั้งก่อนและ
หลังการปฏิบัติหน้าที่ ซ่ึงอาจก่อให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือสร้างจิตสำนึก
และวัฒนธรรมที่ดีให้กับบุคลากรในสังกัด 
สพฐ. ร่วมกันดูแลองค์กรให้มีการปฏิบัติงาน
อย่างโปร่งใส ปลอดจากสินบนและการทุจรติ 
อีกทั้งยังเน้นย้ำว่า ผู้บริหารต้องปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้งกำกับดูแล
บุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตนตามมาตรการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่าง
เคร่งครัด 
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- จัดทำประกาศสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เรื่อง นโยบายการไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกาศ ณ วันที่ 
27 ธันวาคม พ.ศ. 2567 โดยแจ้งให้
บุคลากรในสังกัดทราบโดยทั่วกัน และถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ทั้งน้ี หากมีความ
จำเป็นที่จะต้องรับ หรือต้องใหท้รัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา หรือ 
ตามปกติประเพณีนิยม หรือเพ่ือเป็นการ
รักษาไมตรี มิตรภาพ ความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างบุคคล ก่อนการให้ หรือ รับของขวัญ 
ของกำนัล ต้องตรวจสอบให้แน่ใจว่าไดป้ฏิบตัิ
ตามกฎหมาย ระเบียบต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง
แล้ว โดยส่ิงของ ของขวัญ หรือ ประโยชน์อ่ืน
ใดน้ันจะต้องมีมูลค่าแต่ละโอกาสไม่เกิน 
3,000 บาท โดยรายงานการรับฯ ตาม
แบบฟอร์มที่ สพฐ. ได้จัดเตรียมไว้ เพ่ือเสนอ
ต่อเลขาธิการ กพฐ. พิจารณาต่อไป และ
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ขอให้แต่ละสำนัก รวบรวมข้อมูลการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยา เพ่ือสรุปเป็นภาพรวมของ สพฐ. 
เป็นประจำทุกส้ินปีงบประมาณ 

3. การจัดซื้อจัดจ้าง 
 1) เจ้าหน้าที่ผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับข้อมูล

การจัดซ้ือจัดจ้างใช้ข้อมูลภายในของ
หน่วยงาน เช่น ราคากลางหรือ
ขอบเขตของงาน (TOR) เปิดเผยให้แก่
ผู้เสนอราคาบางราย โดยมีเจตนาแอบ
แฝงเพ่ือเรียกรับสินบนเป็นข้อ
แลกเปล่ียนกับข้อมูลวงใน 

 ๓  ๕   ๑๕ 
(สูงมาก) 

1. สร้างความตระหนักรู้ด้านจริยธรรมและ
จรรยาบรรณในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง 
โดยจัดอบรมให้เจา้หน้าที่เข้าใจถึงความผิด
ทางวินัยและกฎหมายจากการเปิดเผย
ข้อมูลภายใน 
2. ควบคุมการเข้าถึงข้อมูลภายในอย่าง
รัดกุม เช่น กำหนดระดับช้ันความลับของ
เอกสาร จำกัดสิทธิ์การเข้าถึงข้อมูลให้
เฉพาะผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบโดยตรง 
3. เปิดช่องทางร้องเรียนเก่ียวกับพฤติกรรม
ไม่โปร่งใสในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง โดย
ให้ผู้ประกอบการสามารถแจ้งเบาะแสหรือ
ร้องเรียนกรณีถูกเรียกรับผลประโยชน์หรือ
พบเห็นการเปิดเผยข้อมูลภายใน ผ่าน
ช่องทางที่ปลอดภัยและไม่ต้องเปิดเผยช่ือ 

- การพัฒนาทักษะด้านการตรวจสอบภายใน 
สำหรับผู้ตรวจสอบภายใน สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้
ดำเนินการอบรมพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ
และทักษะที่จำเป็นด้านการตรวจสอบภายใน
แก่ผู้ตรวจสอบภายใน จำนวน 509 คน 
ประกอบด้วย ผู้ตรวจสอบภายในส่วนกลาง 
จำนวน 35 คน และผู้ตรวจสอบภายใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 474 
คน โดยมุ่งพัฒนาและเสริมสร้างความรู้ 
ทักษะ และประสบการณ์ด้านกฎหมาย 
ระเบียบ และข้อบังคับ ที่เก่ียวข้องในปัจจุบัน 
รวมทั้งส่งเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ใน
ประเด็นข้อตรวจสำคัญ เพ่ือยกระดับงาน
ตรวจสอบภายในให้เป็นกลไกสำคัญในการ

22



ที่ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

 

Risk Score (L x I) 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

และประพฤติมิชอบในประเด็น 
 

 L
ike

lih
oo

d 

 Im
pa

ct
 

Ri
sk

 S
co

re
 

(ร
ะด

ับค
วา

มเ
สี่ย

ง)
 

กำกับและดูแลการดำเนินงานของหน่วยงาน
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ตลอดจนเสริมสร้าง
การมีส่วนร่วมและป้องปรามการประพฤติมิ
ชอบ อันอาจนำไปสู่การทุจริตในราชการ 
โดยสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
-  การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการซักซ้อมการจัดการงบประมาณ
ปี พ.ศ. 2568 และพัฒนาศักยภาพบุคลากร
เพ่ือเตรียมพร้อมรับปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ของสำนักการคลังและสินทรัพย์ ณ 
โรงแรมรอยัลริเวอร์ กรุงเทพมหานคร โดย
สำนักการคลังและสินทรัพย์ เป็นหน่วยงาน
ส่วนกลางในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีพันธกิจในการจัดทำ
แนวทางการปฏิบัติงาน การจัดระบบควบคุม
การใช้จ่ายเงินงบประมาณของทางราชการ 
รวมทั้งสร้างเครือข่ายเก่ียวกับการเงิน การ
บัญชี งบประมาณ การพัสดุ และการบริหาร
สินทรัพย์ของสำนักงานคณะกรรมการ
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การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และมีหน้าที่ในการวางแผน
ดำเนินการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบ 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีความถูกต้อง คุ้มค่า 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และตอบสนอง
ต่อนโยบายการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การประชุม
ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรใน
สังกัดปฏิบัติงานได้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ได้
อย่างถูกต้อง ซ่ึงจะส่งผลดีต่อภาพรวมในการ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน การคลังของ
หน่วยงานให้มีความน่าช่ือถือ และมี
ประสิทธิภาพ 
- ศูนย์นิติการ สำนักงานคณะกรรมการ
ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จัดทำระบบข้อร้องเรียน 
ผ่านเว็บไซต์ของศูนย์นิติการ และของ
หน่วยงาน โดยการร้องเรียนหากผู้ร้องระบุ
ช่ือสกุลจริง การพิจารณาข้อร้องเรียนและ
คุ้มครองผู้ร้องเรียนน้ัน เจ้าหน้าที่จะต้อง
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ปฏิบัติตามระเบียบว่าดว้ยการรักษาความลับ
ของทางราชการ พ.ศ.2544 

 2) เจ้าหน้าที่พัสดุใช้ดุลพินิจในการ
เลือกวิธีการจัดซ้ือจัดจ้างและผู้รับจ้าง
โดยวิธีเฉพาะเจาะจง ซ่ึงอาจมีการเอ้ือ
ประโยชน์พวกพ้อง หรือมีการแบ่งซ้ือ
แบ่งจ้าง เพ่ือให้ได้คู่ค้าคู่สัญญาที่มีการ
ติดสินบนตกลงกันไว้แล้ว 

  ๒   ๕     ๑๐ 
   (สูง) 

1. สร้างความรู้ความเข้าใจและความ
ตระหนักแก่เจ้าหน้าที่เก่ียวกับหลักเกณฑ์
ระเบียบ และกำชับโทษจากการทุจริต 
2. ให้ความรู้ ปลุกจิตสำนึก กระตุ้นให้มี
ความอายต่อการทุจรติ การรับสินบน และ
สร้างค่านิยมสุจริตแก่บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน 
3. ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรที่
ปฏิบัติงานด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง เข้ารับการ
อบรมระเบียบและแนวทางปฏิบัติด้านการ
พัสดุ เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง 
และเป็นการทบทวนกฎ ระเบียบให้มีความ
เป็นปัจจุบัน 
4. จัดประชุม อบรม เจ้าหน้าที่พัสดุด้าน
ความรู้เก่ียวกับพระราชบัญญัติการจัดซ้ือ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่า
ด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างฯ รวมทั้ง กฎ
กระทรวงฯ ที่เก่ียวข้อง 

- การอบรมเชิงปฏิบัติการหลักเกณฑ์และ
วิธีการข้ึนบัญชีทรัพย์สินและหน้ีสิน ซ่ึงจัด
โดย สมาคมผู้บริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(แห่งประเทศไทย) โดยมี คณะผู้บริหาร
สมาคมผู้บริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (แห่ง
ประเทศไทย) วิทยากรจากสำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ผอ.สพท.) 
245 เขต เข้าร่วม ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ 
กรุงเทพมหานคร 
- สพฐ. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ ผอ.การเงิน
ฯ ทั่วประเทศ เร่งรัดเบิกจ่ายงบประมาณปี 
2568–2569 โดยการประชุมเชิง
ปฏิบัติการสรุปผลการดำเนินงานและเร่งรัด
การเบิกจ่ายงบประมาณ ปี พ.ศ. 2568 
และเตรียมความพร้อมของกลุ่มบริหารงาน
การเงินและสินทรัพย์ สำนักงานเขตพ้ืนที่
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 การศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569” 
ระหว่างวันที่ 20 – 23 สิงหาคม 2568 ณ 
โรงแรมรอยัลริเวอร์  
เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร เพ่ือให้
ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ตระหนักถึงความสำคัญของการก่อหน้ีผูกพัน
และการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม
เป้าหมาย รวมทั้งพัฒนาทักษะและองค์
ความรู้ แลกเปล่ียนประสบการณ์ร่วมกัน 
และรับทราบแนวทางการบริหารสินทรัพย์
จากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง อาทิ กรมธนารักษ์ 
และกรมป่าไม้ ตลอดจนสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือเพ่ือประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 
ซ่ึงจะส่งผลดีต่อภาพรวมในการปฏิบัติงาน
ด้านการเงินการคลังมีความน่าเช่ือถือ และมี
ประสิทธ ิภาพ 
-  การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการซักซ้อมการจัดการงบประมาณ
ปี พ.ศ. 2568 และพัฒนาศักยภาพบุคลากร
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เพ่ือเตรียมพร้อมรับปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ของสำนักการคลังและสินทรัพย์ ณ 
โรงแรมรอยัลริเวอร์ กรุงเทพมหานคร โดย
สำนักการคลังและสินทรัพย์ เป็นหน่วยงาน
ส่วนกลางในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีพันธกิจในการจัดทำแนว
ทางการปฏิบัติงาน การจัดระบบควบคุมการใช้
จ่ายเงินงบประมาณของทางราชการ รวมทั้ง
สร้างเครือข่ายเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี 
งบประมาณ การพัสดุ และการบริหารสินทรัพย์
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และมี
หน้าที่ในการวางแผนดำเนินการกำกับ ติดตาม 
และตรวจสอบ เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีความ
ถูกต้อง คุ้มค่า เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และ
ตอบสนองต่อนโยบายการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การ
ประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากร
ในสังกัดปฏิบัติงานได้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ได้
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อย่างถูกต้อง ซึ่งจะส่งผลดีต่อภาพรวมในการ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน การคลังของหน่วยงาน
ให้มีความน่าชื่อถือ และมีประสิทธิภาพ 

4. การบริหารงานบุคคล 
 1) เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรมมอบเงินหรือ

ส่ิงของให้แก่คณะกรรมการสอบสวน
ทางวินัย โดยมีเจตนาแอบแฝงเพ่ือ
แลกเปล่ียนกับการลดระดับความผิด 
หรือชะลอผลการสอบสวน 

๓ ๕ ๑๕ 
(สูงมาก) 

1. สร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับจริยธรรม
ในกระบวนการสอบสวนทางวินัย 
2. เน้นย้ำประกาศนโยบาย No Gift 
Policy ให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
3. เปิดช่องทางร้องเรียนการให้หรือรับ
ผลประโยชน์โดยไม่เปิดเผยตัวตน โดยให้
เจ้าหน้าที่หรือบุคคลภายนอกสามารถแจ้ง
เบาะแสกรณีพบพฤติกรรมไม่เหมาะสมใน
การสอบสวนทางวินัยผ่านระบบทีป่ลอดภัย
และไม่ระบุตัวตน 

- โครงการอบรมกฎหมายมหาชนในการ
ปฏิบัติราชการเพ่ือนำไปสู่การบริหารจัดการ
ภาครัฐที่ดี กิจกรรมการดำเนินการทางวินัย
อย่างร้ายแรงสำหรับฝึกอบรมผู้จะเป็น
กรรมการสอบสวน (ตามหลักสูตร ก.ค.ศ.) 
และกฎหมายปกครองที่เก่ียวข้องกับการ
ดำเนินการทางวินัย ระหว่างวันที่ 20 - 29 
สิงหาคม 2568 ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ 
กรุงเทพมหานคร เพ่ือให้บุคลากรในภาครัฐ 
มีความรู้ ความเข้าใจในกฎหมายมหาชนที่
จำเป็นต่อการบริหารราชการแผ่นดิน อันเป็น
ประโยชน์ในการบริหารจัดการภาครัฐที่ดี
และการปฏิบัติงานที่ถูกตอ้ง และมีทัศนคติที่
ดีพร้อมทักษะที่จำเปน็ในการปฏิบัตงิาน โดย
มีหัวข้อการอบรมที่เน้นเรื่องกฎหมายมหาชน
เพ่ือนำไปสู่การบริหารจัดการภาครัฐที่ดี 
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รวมถึงกิจกรรมการดำเนินการทางวินัยอย่าง
ร้ายแรงสำหรับฝึกอบรมผู้ที่จะเป็นกรรมการ
สอบสวน และกฎหมายปกครองที่เก่ียวข้อง
กับการดำเนินการทางวินัย 
- การขับเคล่ือนนโยบายการไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 เมื่อวันที่ 6 มกราคม 2568 ว่าที่
ร้อยตรี ธนุ วงษ์จินดา เลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(เลขาธิการ กพฐ.) เป็นประธานการประชุม
ผู้บริหารระดับสูงของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) 
ครั้งที่ 1/2568 ณ ห้องประชุม สพฐ. 1 
อาคาร สพฐ. 4 ช้ัน 2 กระทรวงศึกษาธิการ 
และผ่านระบบ Zoom meeting 
โดยเน้นย้ำถึงการขับเคล่ือนนโยบายการไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยให้ผู้บริหาร
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ระดับสูงและหน่วยงานในสังกัดปฏิบัติตาม
กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องอย่าง
เคร่งครัด โดยเจ้าหน้าที่และผู้บริหารจะไมร่บั
ของขวัญและของกำนัลทุก ชนิดทั้งก่อนและ
หลังการปฏิบัติหน้าที่ ซ่ึงอาจก่อให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือสร้างจิตสำนึก
และวัฒนธรรมที่ดีให้กับบุคลากรในสังกัด 
สพฐ. ร่วมกันดูแลองค์กรให้มีการปฏิบัติงาน
อย่างโปร่งใส ปลอดจากสินบนและการทุจรติ 
อีกทั้งยังเน้นย้ำว่า ผู้บริหารต้องปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้งกำกับดูแล
บุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตนตามมาตรการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบอย่างเคร่งครัด 
- ศูนย์นิติการ สำนักงานคณะกรรมการ
ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จัดทำระบบข้อร้องเรียน 
ผ่านเว็บไซต์ของศูนย์นิติการ และของ
หน่วยงาน โดยการร้องเรียนหากผู้ร้องระบุ
ช่ือสกุลจริง การพิจารณาข้อร้องเรียนและ
คุ้มครองผู้ร้องเรียนน้ัน เจ้าหน้าที่จะต้อง
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ปฏิบัติตามระเบียบว่าดว้ยการรักษาความลับ
ของทางราชการ พ.ศ.2544  

 2) เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์ในกระบวนการตรวจสอบ
เอกสารหรือหลักฐานการสมัคร โดยมี
เจตนาแอบแฝงเพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้แก่
ผู้สมัครรายใดรายหน่ึง หรือเพ่ือเร่งรัด
ให้ผ่านการพิจารณาโดยไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

๓ ๕ ๑๕ 
(สูงมาก) 

1. สร้างความตระหนักรู้และปลูกฝัง
จริยธรรม โดยจัดอบรมหรือประชุมภายใน
เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และ
จิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณของเจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่  
โดยเน้นย้ำผลเสียจากการเรียกรับ
ผลประโยชน์และการเลือกปฏิบัติ 
2. เน้นย้ำประกาศนโยบาย No Gift 
Policy ให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
3. จัดระบบงานให้มีการตรวจสอบซ้ำและ
กล่ันกรองหลายระดับ โดยพิจารณา
กำหนดให้เอกสารหรือการพิจารณาในแต่
ละข้ันตอนต้องผ่านการรับรองหรือ
เห็นชอบจากผู้บังคับบัญชาระดับถัดไป 
หรือตรวจสอบโดยคณะกรรมการหลาย
ฝ่าย เพ่ือลดการใช้ดุลพินิจโดยลำพัง 
4. สับเปล่ียนหมุนเวียนเจ้าหน้าที่ทีม่ีหน้าที่
ตรวจสอบเอกสารหรือกล่ันกรองผู้สมัคร

- การอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนา
ศักยภาพข้าราชการพลเรือนสามัญ สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน (ส่วนกลาง) หลักสูตร “การพัฒนา
กรอบแนวคิดผู้นำการศึกษาคณุภาพ เข้มแข็ง
เชิงรุก”ระหว่างวันที่ 16 - 18 มิถุนายน 
2568 ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ 
กรุงเทพมหานคร โดยสำนักพัฒนาระบบ
บริหารงานบุคคลและนิติการ 
การอบรมในครั้งน้ีมุ่งหวังให้ผู้เข้าร่วมอบรม
ทุกท่านสามารถนำองค์ความรู้และทักษะที่
ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน เพ่ือ
ยกระดับกลไกการทำงานและปรับปรุงการ
บริหารจัดการภาครัฐอย่างเป็นระบบ สร้าง
องค์กรแห่งการเรียนรู้ และนำพาการศึกษาสู่
ความเข้มแข็งอย่างย่ังยืน รวมทั้งปลูกฝัง
ค่านิยม ความซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรม 
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เป็นประจำ เพ่ือป้องกันการส่ังสมอิทธิพล
หรือความสัมพันธ์เชิงผลประโยชน์ระหว่าง
เจ้าหน้าที่กับผู้สมัครรายใดรายหน่ึง 
5. เปิดช่องทางร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแส
แบบไม่เปิดเผยตัวตน เพ่ือให้ผู้สมัครหรือ
เจ้าหน้าที่ที่พบเห็นพฤติกรรมไม่เหมาะสม
สามารถแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนผ่าน
ช่องทางที่ปลอดภัย 

จริยธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ต่อไป 
- โครงการเพ่ิมความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ผ่านระบบออนไลน์ Zoom 
Meeting มีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจที่ถูกตอ้งเก่ียวกับบทบาท
หน้าที่ในการปฏิบัตงิานตาม พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ซ่ึง
เป็นกฎหมายสำคัญที่มุ่งส่งเสริมสิทธิของ
ประชาชนในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ
ภาครัฐอย่างเปิดเผย โปร่งใส และเป็นธรรม 
พร้อมทั้งสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือ
ส่งเสริมให้เกิดความโปร่งใสในการบริหาร
ราชการแผ่นดินอย่างย่ังยืน ซ่ึงผู้เข้าร่วม
อบรมประกอบด้วย คณะกรรมการข้อมูล
ข่าวสาร สพฐ. ข้าราชการและบุคลากรใน
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สังกัด สพฐ. นักประชาสัมพันธ์ และ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประชาสัมพันธ์จาก
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทั่วประเทศ 
รวมจำนวนทั้งส้ินกว่า 400 คน ทั้งน้ี สพฐ. 
ยังคงเดินหน้ายกระดับคุณภาพการบริหาร
ข้อมูลข่าวสารในทุกระดับ เพ่ือรองรับความ
ต้องการของประชาชนในยุคดจิิทลั และสร้าง
มาตรฐานใหม่ของการส่ือสารภาครัฐ ที่มี
ความเปิดเผย ตรวจสอบได้ และมุ่งประโยชน์
สูงสุดของประชาชนเป็นสำคัญ 
- การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมสมรรถนะ
เพ่ือพัฒนาศักยภาพการบริหารงานบุคคลให้
มีประสิทธิภาพและมุ่งผลสัมฤทธิ์ใน
ส่วนกลางและเขตพ้ืนที่การศึกษา สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือให้
ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคลใน
ส่วนกลางและเขตพ้ืนที่การศึกษา รวมถึง
ผู้ปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคลของ 
สพฐ. มีความรู้ความเข้าใจบทบาทภารกิจ 
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การบริหารงานบุคคล มีค่านิยม วิสัยทัศน์ 
ทัศนคติ วัฒนธรรมองค์กร และความสัมพันธ์
เชิงเครือข่ายที่เข้มแข็ง พร้อมขับเคล่ือนการ
บริหารงานบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยในการประชุมดังกล่าวมีการสอดแทรก
เน้ือหาเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม การคิด
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม เพ่ือให้ความรู้ ปลุก
จิตสำนึก กระตุ้นให้มีความอายต่อการทุจริต 
การรับการให้สินบนและสร้างค่านิยมสุจริต 
รวมถึงพัฒนาสมรรถนะ ทักษะและศักยภาพ
การปฏิบัติงานของผู้อำนวยการกลุ่ม
บริหารงานบคุคลในเขตพ้ืนที่การศึกษา และ
บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการบริหารงาน
บุคคลใน สพฐ. (ส่วนกลาง) ให้สามารถ
รองรับการขับเคล่ือนนโยบายตามประเด็น
กลยุทธ์การบริหารงานบุคคลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และยังเป็นการเสริมสร้างขวัญ 
กำลังใจ และสร้างเครือข่ายการแลกเปล่ียน
เรียนรู้วิธีปฏิบัติที่ดี ในด้านการบริหารงาน
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บุคคล ร่วมกับองค์กรและสายงานการ
บริหารงานบุคคลที่เก่ียวข้อง 
- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการตามโครงการ
พัฒนา ผู้บริหารการศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ (MOE ONE TEAM) 
ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและศึกษาธิการจังหวัด ระยะที่ 1 
: 16 - 26 ธ.ค. 67 ณ สคบศ. จ.นครปฐม  
ระยะที่ 2 : 10 - 24 ม.ค. 68 หน่วยงาน
ต้นแบบ/แหล่งเรียนรู้ จ.บุรีรัมย์ และต้น
สังกัด ระยะที่ 3 : 27 - 31 ม.ค. 68 ณ 
สคบศ. จ.นครปฐม การอบรมฯ ครั้งน้ี ได้มี
การปรับปรุงรูปแบบการพัฒนาที่เน้นการใช้
เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ และ 
ฝึกปฏิบัติลดการใช้กระดาษ และมีการระดม
ความคิดเห็น อีกทั้งได้เชิญผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและศึกษาธิการ
จังหวัดรุ่นพ่ีที่มีองค์ความรู้และประสบการณ์
มาร่วมแบ่งปัน และถอดบทเรียนการทำงาน
ในพ้ืนที่ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการพัฒนาได้เรียนรู้
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และปรับใช้ตามบริบท สามารถบูรณาการ
ความร่วมมือพัฒนาการศึกษาในพ้ืนที่ให้
ประสบความสำเร็จ นำองค์ความรู้และ
ประสบการณ์ที่ได้รับจากวิทยากร
ผู้ทรงคุณวุฒิไปใช้ในการปฏิบัตหิน้าที่ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากที่สุด 
เพ่ือนำไปสู่แนวทางการขับเคล่ือนโยบาย 
“เรียนดี มีความสุข” โดยให้ผู้เข้ารับการ
พัฒนาได้เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ เจตคติที่ดี 
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพที่เหมาะสมในการปฏิบัติงาน และ
สร้างความก้าวหน้าแก่ทางราชการ มี
อุดมการณ์ วิสัยทัศน์ บุคลิกภาพความเป็น
ผู้นำ สามารถนำองค์ความรู้ที่ได้รับจากการ
พัฒนาและการเรียนรู้ไปปรับใช้ได้อย่าง
เหมาะสม รวมทั้งสามารถสร้างวัฒนธรรม
คุณภาพและวัฒนธรรมประชาธิปไตยในการ
ปฏิบัติงาน เป็นต้นแบบของผู้บริหาร
การศึกษาได้อย่างสง่างาม 
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เหตุการณ์ความเสี่ยงในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

 

Risk Score (L x I) 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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- จัดทำประกาศสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เรื่อง นโยบายการไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกาศ ณ วันที่ 
27 ธันวาคม พ.ศ. 2567 โดยแจ้งให้
บุคลากรในสังกัดทราบโดยทั่วกัน และถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ทั้งน้ี หากมีความ
จำเป็นที่จะต้องรับ หรือต้องใหท้รัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา หรือ 
ตามปกติประเพณีนิยม หรือเพ่ือเป็นการ
รักษาไมตรี มิตรภาพ ความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างบุคคล ก่อนการให้ หรือ รับของขวัญ 
ของกำนัล ต้องตรวจสอบให้แน่ใจว่าไดป้ฏิบตัิ
ตามกฎหมาย ระเบียบต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง
แล้ว โดยส่ิงของ ของขวัญ หรือ ประโยชน์อ่ืน
ใดน้ันจะต้องมีมูลค่าแต่ละโอกาสไม่เกิน 
3,000 บาท โดยรายงานการรับฯ ตาม
แบบฟอร์มที่ สพฐ. ได้จัดเตรียมไว้ เพ่ือเสนอ
ต่อเลขาธิการ กพฐ. พิจารณาต่อไป และ
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ขอให้แต่ละสำนัก รวบรวมข้อมูลการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยา เพ่ือสรุปเป็นภาพรวมของ สพฐ. 
เป็นประจำทุกส้ินปีงบประมาณ 
- การขับเคล่ือนนโยบายการไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 เมื่อวันที่ 6 มกราคม 2568 ว่าที่
ร้อยตรี ธนุ วงษ์จินดา เลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(เลขาธิการ กพฐ.) เป็นประธานการประชุม
ผู้บริหารระดับสูงของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) 
ครั้งที่ 1/2568 ณ ห้องประชุม สพฐ. 1 
อาคาร สพฐ. 4 ช้ัน 2 กระทรวงศึกษาธิการ 
และผ่านระบบ Zoom meeting 
โดยเน้นย้ำถึงการขับเคล่ือนนโยบายการไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยให้ผู้บริหาร
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ระดับสูงและหน่วยงานในสังกัดปฏิบัติตาม
กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องอย่าง
เคร่งครัด โดยเจ้าหน้าที่และผู้บริหารจะไมร่บั
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดทั้งก่อนและ
หลังการปฏิบัติหน้าที่ ซ่ึงอาจก่อให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือสร้างจิตสำนึก
และวัฒนธรรมที่ดีให้กับบุคลากรในสังกัด 
สพฐ. ร่วมกันดูแลองค์กรให้มีการปฏิบัติงาน
อย่างโปร่งใส ปลอดจากสินบนและการทุจรติ 
อีกทั้งยังเน้นย้ำว่า ผู้บริหารต้องปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้งกำกับดูแล
บุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตนตามมาตรการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่าง
เคร่งครัด 
- การประชุมคณะทำงานกำหนดแนวทาง
และวิธีการกล่ันกรองความเหมาะสมเบื้องตน้ 
ตัวช้ีวัด และค่าน้ำหนักคะแนนการประเมิน
ตามองค์ประกอบที่ ก.ค.ศ. กำหนด สำหรับ
การคัดเลือกบุคคล เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สพฐ. ระหว่าง
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วันที่ 4 - 6 สิงหาคม 2568 ณ ห้องบรม
ราชชนนี ช้ัน 2 โรงแรมรอยัลซิตี้ 
กรุงเทพมหานคร ภายในการประชุม มีการ
หารือและอภิปรายแสดงความคิดเห็น การ
จัดทำแนวทางและวิธีการกล่ันกรองความ
เหมาะสมเบื้องต้นตัวช้ีวัด และค่าน้ำหนัก
คะแนนการประเมินฯ เป็นต้น ทั้งน้ี เพ่ือให้
เพ่ือให้การวัดผลมีความเหมาะสมและนำไป
ปฏิบัติใช้ได้จริง เป็นไปตามองคป์ระกอบและ
ตัวช้ีวัด ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
- ศูนย์นิติการ สำนักงานคณะกรรมการ
ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จัดทำระบบข้อร้องเรียน 
ผ่านเว็บไซต์ของศูนย์นิติการ และของ
หน่วยงาน โดยการร้องเรียนหากผู้ร้องระบุ
ช่ือสกุลจริง การพิจารณาข้อร้องเรียนและ
คุ้มครองผู้ร้องเรียนน้ัน เจ้าหน้าที่จะต้อง
ปฏิบัติตามระเบียบว่าดว้ยการรักษาความลับ
ของทางราชการ พ.ศ.2544 
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สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) แต่งตั้งคณะกรรมการสืบสวน ปมร้องเงิน

แลกบรรจุครูผู้ช่วยมหาสารคาม 

28 กันยายน 2568 : ตามที่ปรากฏเป็นข่าวในส่ือออนไลน์ กรณีผู้เข้าสอบแข่งขันบรรจุและแต่งตั้ง

ตำแหน่งครูผู้ช่วยในพื้นที่จังหวัดมหาสารคาม ร้องเรียนว่ามีการเรียกรับเงินจำนวน 500,000 บาท เพื่อแลกกับ

การบรรจุแต่กลับ ไม่ได้รับตำแหน่งตามที่อ้าง เรื่องดังกล่าว สพฐ. ได้รับเบาะแสและติดตามข้อมูลมาตั้งแต่

หลายสัปดาห์ก่อนส่ังการให้ สพฐ. มอบหมายนิติกรส่วนกลางลงพื้นที่ตรวจสอบเบื้องต้นตั้งแต่เมื่อกลางเดือนที่

ผ่านมา 

ทั ้งนี ้ เพื ่อให ้การดำเนินการเป็นไปตามหลักนิติธรรมและความโปร่งใส สพฐ. ได ้ม ีคำสั ่งแต่งตั้ ง

คณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริงข้ึนเป็นกรณีเฉพาะแล้ว โดยได้มีการรวบรวมพยานหลักฐาน ตลอดจนเปิด

โอกาสให้ผู้ถูกกล่าวหาได้เข้าช้ีแจงข้อเท็จจริงอย่างรอบด้าน เพื่อให้ผลการสอบสวนมีความสมบูรณ์และ เป็น

ธรรมต่อทุกฝ่าย  

การดำเนินการครั ้งนี ้สอดคล้องกับแนวทางการทำงานของร ัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

(ศาสตราจารย์ ดร.นฤมล ภิญโญสินวัฒน์) ที่เน้นย้ำว่าการโยกย้าย บรรจุ และแต่งตั้งข้าราชการทุกตำแหน่ง 

ต้องยึดหลักความโปร่งใส ยุติธรรม และตรวจสอบได้ เพื่อรักษามาตรฐานของระบบการศกึษาและความศรทัธา

ของสังคมต่อวิชาชีพครู โดยได้กำชับให้ดำเนินการกับผู้กระทำผิดโดยเด็ดขาด  

ว่าที่ร้อยตรี ธนุ วงษ์จินดา เลขาธิการ กพฐ. กล่าวว่า “สพฐ. ให้ความสำคญัสูงสุดกับความโปรง่ใสและ

คุณธรรมในการบรรจุแต่งตัง้ครู หากพบว่ามีผู้ใดกระทำผิดจริง จะต้องถูกดำเนินการตามกฎหมายและระเบียบ

ราชการอย่างเด็ดขาด เพื่อไม่ให้เกิดบรรทัดฐานที่บดิเบือน และเพื่อรักษาศักดิ์ศรีของวิชาชีพครูใหเ้ป็นที่เช่ือมั่น

ของประชาชน พร้อมกันน้ี ขอเตือนอย่าให้หลงเช่ือ ‘การตกเบ็ด’ หรือการอ้างว่าสามารถช่วยเหลือในการบรรจ ุ

แต่งตั้ง หรือโยกย้ายได้ เน่ืองจากกระบวนการทั้งหมด ต้องดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมาย

กำหนดไว้อย่างชัดเจน” 
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การประชุมการจัดการความรู้ เสริมศักยภาพบุคลากรสำนักอำนวยการ (สอ. สพฐ.) 

สู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

วันที่ 17 กันยายน 2568 นางนัยนา ตันเจริญ ผู้อำนวยการสำนักอำนวยการ สพฐ. เป็นประธานเปิด  
การประชุมการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรของสำนักอำนวยการ (สอ. สพฐ.) พร้อมมอบโอวาท  
โดยมี ข้าราชการ พนักงานราชการ และบุคลากรในสังกัดสำนักอำนวยการ เข้าร่วมการประชุม ณ ห้องประชุม
จันทรเกษม ช้ัน 4 หอประชุมคุรุสภา กรุงเทพมหานคร 

ตามที่สำนักอำนวยการ เป็นหน่วยงานภายใต้กำกับของสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพื้นฐาน 
(สพฐ.) มีภารกิจหน้าที่เกี ่ยวกับการบริหารจัดการและสนับสนุนการดำเนินงานของ สพฐ. ในด้านต่าง  ๆ   
ดังนั ้น เพื ่อให้บุคลากรของสำนักอำนวยการมีกระบวนการที ่เป็นระบบในการสร้าง รวบรวม แลกเปลี่ยน  
มีความรู้ที่จำเป็น เพื่อพัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้ และนำความรู้ไปปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด นำไปสู่  
การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ การสร้างนวัตกรรม จึงได้จัดโครงการประชุมการจัดการความรู้ เพื่ อพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรของสำนักอำนวยการ โดยมีวัตถุประสงค์ของการประชุม ดังน้ี 

1. เพื ่อให ้ผู ้เข้าร่วมประชุมมีความรู ้ด้านการบริหารจัดการ และเทคโนโลยีสารสนเทศ ได ้อย่าง  
มีประสิทธิภาพ 

2. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมประชุมมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้องค์ความรู้ที่สำคัญในองค์กร  
3. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมประชุมมีการรายงานผลการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
การประชุมการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรของสำนักอำนวยการครั้งน้ี ถือเป็นเวที

สำคัญในการเสริมสร้างองค์ความรู้ ทักษะ และการแลกเปล่ียนประสบการณ์ระหว่างบุคลากร เพื่อยกระดับ
ประสิทธิภาพการทำงานของ สอ. สพฐ. ให้สอดคล้องกับพันธกิจขององค์กร และมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ที่สามารถสนับสนุนการจัดการศึกษาของประเทศได้อย่างมีคุณภาพและย่ังยืน  
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การประชุมเชิงปฏิบัติการพิจารณาทบทวนคู่มือแนวทางการดำเนินงานคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)  

วันที่ 10 กันยายน 2568 ว่าที่ร้อยตรี ธนุ วงษ์จินดา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
(เลขาธิการ กพฐ.) มอบหมายให้ นางภัทริยาวรรณ พันธุ์น้อย ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน (ผู้ช่วยเลขาธิการ กพฐ.) เป็นประธานในพิธีเปิดการประชุมเชิงปฏิบัติการพิจารณาทบทวนคู่มือแนว
ทางการดำเนินงานคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา 
(ก.ต.ป.น.) ระหว่างวันที่ 10 – 12 กันยายน 2568 โดยมี นางวรัญญภรณ์ ชาลีรักษ์ ผู้อำนวยการสำนักติดตาม
และประเมินผลการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน เป ็นผู ้กล่ าวรายงาน พร้อมด้วย ผู ้บร ิหาร ผู ้ทรงคุณวุฒิ 
คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ผู ้บร ิหารสถานศึกษา ผู ้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ต ิดตาม และ ประเมินผลการจัด
การศึกษา ศึกษานิเทศก์ และบุคลากรของส่วนกลาง เข้าร่วม ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ กรุงเทพมหานคร  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้จัดประชุมเพื่อศึกษา ทบทวน และปรับปรุงคู่มือ
คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ให้มีความสมบูรณ์ ชัดเจน และสอดคล้อง กับบทบาทหน้าที่ตามที่กฎหมายกำหนด 
ตลอดจนตอบสนองต่อบริบทและนโยบาย ด้านการศึกษาในปัจจุบัน อันจะช่วยกำหนดกรอบแนวทางการ
ปฏิบัติงานที่เป็นเอกภาพ สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องแก่คณะกรรมการทุกระดับ และส่งเสริมให้การติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และนำไปสู่การยกระดับ 
คุณภาพการศึกษาในที่สุด 
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สพฐ. ตรวจเย่ียมการสอบสัมภาษณ์ ตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ สพฐ. (ส่วนกลาง)  

วันที่ 8 กันยายน 2568 ว่าที่ร้อยตรี ธนุ วงษ์จินดา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
(เลขาธิการ กพฐ.) พร้อมด้วย นายพัฒนะ พัฒนทวีดล รองเลขาธิการ กพฐ. นางภัทริยาวรรณ พันธุ์น้อย ผู้ช่วย
เลขาธิการ กพฐ. นายศุภสิน ภูศรีโสม ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ นางนิตยา 
ภิรมย์กิจ ผู ้เชี ่ยวชาญเฉพาะด้านทรัพยากรบุคคล ลงพื ้นที ่ตรวจเยี่ยมการสอบ ภาค ค ความเหมาะสมกับ
ตำแหน่ง (สัมภาษณ์) ในการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือน
สามัญ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ส่วนกลาง) เพื่อติดตามการจัดสอบและมาตรการ
ด้านความปลอดภัยให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โดยมีคณะทำงานจากสำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล
และนิติการ (สพร.) ร่วมติดตามการตรวจเย่ียม ณ อาคารศูนย์ประชุมธรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ศ ูนย์ร ังสิต พบว่าสามารถจัดสอบเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีคณะกรรมการกำกับดูแลอย่างเขม้งวด  
เพื่อป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ และมีมาตรการดแูลความปลอดภัยเป็นอย่างดี โดยมีผู้ที่ผ่านการสอบคดัเลือก 
ภาค ข (ข้อเขียน) และมีสิทธิเข้ารับการสัมภาษณ์ จำนวน 892 ราย กำหนดการสอบสัมภาษณ์ระหว่างวันที่  
8-9 กันยายน 2568 ในการน้ี เลขาธิการ กพฐ. และคณะผู้บริหาร สพฐ. ได้พบปะพูดคุยให้กำลังใจแก่ผู้เข้ารับ
การสัมภาษณ์ พร้อมเน้นย้ำว่าการดำเนินการสอบแข่งขันต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม และตรวจสอบ
ได้ ตามนโยบายของ ศ.ดร.นฤมล ภิญโญสินวัฒน์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (รมว.ศธ.) ที่ได้เน้นย้ำ
เร ื ่องนี้มาโดยตลอด เพื ่อให้ได้ข้าราชการที ่เป็นต้นแบบ มีค ุณธรรมจริยธรรม และได้บุคลากรที ่มีคุณภ าพ 
ตอบโจทย์ภาระงานของ สพฐ. ในส่วนกลาง โดยจะประกาศผลการสอบภายในวันที่ 15 กันยายน 2568 ต่อไป  
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สพฐ. ตรวจเย่ียมการสอบสัมภาษณ์ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ย้ำโปร่งใสทุกข้ันตอน  

วันที่ 6 กันยายน 2568 ว่าที่ร้อยตรี ธนุ วงษ์จินดา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
(เลขาธิการ กพฐ.) ในฐานะประธานคณะกรรมการสรรหาผู้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) พร้อมด้วยผู้บริหารของ สพฐ. ได้แก่  
นายพัฒนะ พัฒนทวีดล รองเลขาธิการ กพฐ. นายธีร์ ภวังคนันท์ รองเลขาธิการ กพฐ. นายภูธร จันทะหงษ์  
ปุณยจรัสธำรง ผู้ช่วยเลขาธิการ กพฐ. และนายศุภสิน ภูศรีโสม ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาระบบบริหารงาน
บุคคลและนิติการ และคณะเจ้าหน้าที่ของ สพฐ. ลงพื้นที่ตรวจเย่ียมการประเมิน ภาค ค ความเหมาะสมกับ
ตำแหน่ง (สัมภาษณ์) ผู้ผ่านการคัดเลือกภาค ก ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตัง้ใหด้ำรงตำแหน่งรอง
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สังกัด สพฐ. ปี 2568 ณ สนามสอบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์
รังสิต จังหวัดปทุมธานี  

สำหรับการสอบคัดเลือกรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นทีฯ่ ครั้งน้ี มีจุดมุ่งหมายเพื่อสรรหาผู้บรหิาร
การศึกษาที่มีความรู้ มีความสามารถ และมีศักยภาพในการช่วยขับเคล่ือนงานตามนโยบายของ สพฐ. ให้ครบ
ทุกเขตพื้นที่ โดยมีจำนวนผู้มีสิทธิเข้ารับการสัมภาษณ์ 333 ราย กำหนดการสอบสัมภาษณ์ในวันเสาร์ที่ 6 
กันยายน 2568 ถึงวันอาทิตย์ที่ 7 กันยายน 2568 ในการน้ี เลขาธิการ กพฐ. และคณะผู้บริหาร สพฐ. ได้พบปะ
พูดคุยให้กำลังใจแก่ผู้เข้ารับการสัมภาษณ์ทุกคน รวมทั้งได้มอบนโยบายการปฏิบัติหน้าที่แก่คณะกรรมการ
สัมภาษณ์ ให้ปฏิบัติหน้าที่ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยยึดระบบคุณธรรม ความเสมอภาค 
โปร่งใส ธำรงไว้ด้วยความสุจริต และตรวจสอบได้ในทุกข้ันตอน 

ทั ้งนี ้ สพฐ. จะประกาศรายชื ่อผู ้ท ี ่ได ้รับการคัดเลือกเพื ่อบรรจุและแต่งต ั ้งให้ดำรงตำแหน่ง  
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สังกัด สพฐ. ภายในวันศุกร์ที่ 12 กันยายน 2568 ต่อไป  
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สพฐ. ตรวจรับพัสดุครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่งสำหรับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

และสถานศึกษาสังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

 วันที ่ 5 กันยายน 2568 นายภูธร จันทะหงษ์ ป ุณยจรัสธำรง ผู ้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน (ผู้ช่วยเลขาธิการ กพฐ.) และ นางนัยนา ตันเจริญ ผู้อำนวยการสำนักอำนวยการ สพฐ. 
ในฐานะประธานกรรมการ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่งสำหรับสำนักงาน เขต
พื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาสังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื ้นฐาน กับบริษัท กริช ออโต ้เซอร์วิส (สาขาตาก) จำกัด โดยมี นายนรินธรณ์ เซ่งล้ำ ผู ้อำนวยการสำนัก
นโยบายและแผนการศึกษาขั้นพื ้นฐาน เป ็นประธานกรรมการ นายณัฐพงศ์ ฝอดสู งเนิน รองผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา และ นายสมชาย หาญย่ิง พนักงานขับรถยนต์ ส.๒ เป็น
กรรมการการตรวจรับพัสดุ 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได ้ลงนามในสัญญาซื ้อขายครุภัณฑ์คร ุภัณฑ์
ยานพาหนะสำหรับสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา และสถานศึกษาสังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพเิศษ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กับบริษัท กริช ออโต้เซอร์วิส (สาขาตาก) จำกัด ตามสัญญาซ้ื อ
ขาย ซ่ึงเป็นสัญญาซ้ือขายรถบรรทุก จำนวน 6 คัน น้ัน ในการน้ี บริษัท กริช ออโต้เซอร์วิส (สาขาตาก) จำกัด 
ได้ดำเนินการส่งมอบครุภัณฑ์ยานพาหนะตามสัญญาซ้ือขาย ในวันที่ 5 กันยายน 2568 เป็นที่เรียบร้อย และมี
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ เพื ่อส่งมอบครุภัณฑ์ยานพาหนะให้กับ  สำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษา และ
สถานศึกษาสังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ นำไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดทางราชการต่อไป  
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โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการติดตามประเมินผล 

ระหว่างวันที่ 2 - 5 กันยายน 2568  ณ โรงแรมรอยัลซิตี้ กรุงเทพมหานคร 

วันที่ 3 กันยายน 2568 ว่าที่ร้อยตรี ธนุ วงษ์จินดา เลขาธิการ กพฐ. มอบหมายให้ นางภัทริยาวรรณ  
พันธุ์น้อย ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ผู้ช่วยเลขาธิการ กพฐ.) เป็นประธานในพิธีเปิด
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการติดตามประเมินผล ระหว่างวันที่   
2 - 5 กันยายน 2568 ณ โรงแรมรอยัลซิตี้ พร้อมทั้งบรรยายพิเศษ ในหัวข้อ “การขับเคล่ือนการดำเนินงาน 
การติดตามประเมินผลให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงในยุคดิจิทัล”  

โครงการดังกล่าวจัดข้ึน เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรใหม้ีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการใช้
เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) สนับสนุนงานด้านการติดตามและประเมินผล พร้อมทั้งส่งเสริมการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง โปร่งใส และตรวจสอบได้ อันจะช่วยเพิ่มความแม่นยำ 
รวดเร็ว และลดภาระงานซ้ำซ้อนในการดำเนินงาน นอกจากน้ี ยังเป็นการยกระดับการติดตามและประเมินผล
ด้านการศึกษาให้มีความทันสมัย รองรับการเปล่ียนแปลงของระบบการศึกษาไทย และสอดคล้องกับนโยบาย
พัฒนาระบบราชการ 4.0 รวมถึงยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ที่มุ่งสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตและการศึกษาที่
ตอบโจทย์อนาคตอย่างยั่งยืน 
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การอบรมเชิงปฏิบัติการหลักเกณฑ์และวิธีการข้ึนบัญชีทรัพย์สินและหนี้สิน 

ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ กรุงเทพมหานคร 

 วันที่ 29 สิงหาคม 2568 ว่าที่ร้อยตรี ธนุ วงษ์จินดา เลขาธิการ กพฐ. เป็นประธานในพิธีเปิดการ
อบรมเชิงปฏิบัติการหลักเกณฑ์และวิธีการข้ึนบัญชีทรัพย์สินและหน้ีสิน ซ่ึงจัดโดย สมาคมผู้บริหารการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน (แห่งประเทศไทย) โดยมี คณะผู้บริหารสมาคมผู้บริหารการศึกษาข้ันพื้นฐาน (แห่งประเทศไทย) 
วิทยากรจากสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ผู ้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ผอ.สพท.) 245 เขต เข้าร่วม ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ กรุงเทพมหานคร 
 ว่าที่ร้อยตรี ธนุ กล่าวว่า การอบรมครั้งน้ีเป็นเรื่องสำคัญ เพราะตามประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช.  
ฉบับที ่ 18 พ.ศ. 2568 กำหนดให้ ผอ.สพท. ทุกคน ต ้องแสดงบัญชีทรัพย์สินและหนี ้สินต ่อ ป.ป.ช.  
อย่างเป็นทางการ นับเป็นครั้งแรกที่ตำแหน่งระดับน้ีถูกกำหนดไว้ในกฎหมาย ซ่ึงอาจมองว่า การย่ืนบัญชี
ทรัพย์สินและหน้ีสินเป็นเรื่องของระเบียบและเอกสาร แต่จริงๆ แล้ว ส่ิงน้ีคือ หลักประกันความสง่างามในการ
ดำรงตำแหน่ง เมื่อปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง จะทำให้ท่านสามารถทำงานไดอ้ย่างมั่นใจ ไม่ต้องกังวลทางกฎหมาย
ใด ๆ และในอีกมุมหนึ ่ง การปฏิบัติอย่างถูกต้องเรื ่องบัญชีทรัพย์สินและหนี ้สิน เป ็นการสร้างมาตรฐาน  
ด้านความโปร่งใสและธรรมาภิบาลให้กับระบบการศกึษาไทย เพราะ ผอ.สพท. ทุกท่าน คือ ผู้นำในระดับพื้นที่
ที่มีบทบาทสำคัญในการดูแลครู บุคลากร และนักเรียนในสังกัดนับหมื่นชีวิต การแสดงออกถึงความซ่ือสัตย์
สุจริตของท่าน จึงเป็นการสร้างศรัทธาให้แก่ครูและบุคลากรในพื้นที่ทั้งหมด  
 ว่าที ่ร ้อยตรี ธนุ กล่าวต ่อไปว่า ท ี ่สำคัญคือ ศ.ดร.นฤมล ภิญโญสินวัฒน์ ร ัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ได้มอบแนวทางการทำงานว่า “เรียนดี มีคุณธรรม” ซ่ึงไม่ได้หมายถึง นักเรียนเพียงอย่าง
เดียว แต่รวมถึงผู้ใหญ่ในระบบการศึกษาทุกคน โดยเฉพาะผู้บริหารอย่างทา่นทัง้หลายที่ตอ้งเป็นต้นแบบ คำวา่ 
“เรียนดี มีคุณธรรม” จึงตรงกับการอบรมในวันน้ีอย่างยิ่ง เพราะ “คุณธรรม” ต้องไม่ได้อยู่แค่ในห้องเรียน แต่
ต้องปรากฏชัดในกระบวนการทำงานของผู้บริหารทุกระดับ จึงขอช่ืนชมสมาคมผู้บริหารการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
(แห่งประเทศไทย) ที่ห่วงใยต่อผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทั่วประเทศ จึงได้จัดการอบรมที่มี
คุณค่าน้ีข้ึน 
 "สุดท้ายน้ี ขอขอบคุณวิทยากรจากสำนักงาน ป.ป.ช. ที่สละเวลามาแบ่งปันความรูแ้นวปฏิบัต ิเพื่อให้
พวกเราทุกคนสามารถนำไปใช้ได้จริง อย่างถูกต้อง ส่ิงที่วิทยากรได้ถ่ายทอดในวันน้ี ไม่ใช่เพียง “ข้อกฎหมาย
บนกระดาษ” แต่จะเป็นการสร้างเกราะป้องกันให้กับท่านเอง และยังเป็นการวางรากฐานที่มั่นคงให้กับระบบ
การศึกษาของไทยต่อไป" เลขาธิการ กพฐ. กล่าว 
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โครงการอบรมกฎหมายมหาชนในการปฏิบัติราชการเพื่อนำไปสู่การบริหารจัดการภาครัฐที่ดี  

กิจกรรมการดำเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรงสำหรับฝึกอบรมผู้จะเป็นกรรมการสอบสวน  

(ตามหลักสูตร ก.ค.ศ.) และกฎหมายปกครองที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการทางวินัย  

 โครงการอบรมกฎหมายมหาชนในการปฏิบัติราชการเพื่อนำไปสู่การบริหารจัดการภาครัฐที่ดี 

กิจกรรมการดำเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรงสำหรับฝึกอบรมผู้จะเป็นกรรมการสอบสวน (ตามหลักสูตร ก.ค.

ศ.) และกฎหมายปกครองที่เกี ่ยวข้องกับการดำเนินการทางวินัย ระหว่างวันที ่ 20 - 29 สิงหาคม 2568  

ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ กร ุงเทพมหานคร  จัดขึ้นเพื ่อให้บุคลากรในภาครัฐ มีความรู้ ความเข้าใจในกฎหมาย

มหาชนที่จำเป็นต่อการบริหารราชการแผ่นดิน อันเป ็นประโยชน์ในการบริหารจัดการภาครัฐที ่ดีและการ

ปฏิบัติงานที่ถูกต้อง และมีทัศนคติที่ดีพร้อมทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัตงิาน โดยมีหัวข้อการอบรมที่เน้นเรื่อง

กฎหมายมหาชนเพื่อนำไปสู่การบริหารจัดการภาครฐัที่ดี รวมถึงกิจกรรมการดำเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรง

สำหรับฝึกอบรมผู้ที่จะเป็นกรรมการสอบสวน และกฎหมายปกครองที่เก่ียวข้องกับการดำเนินการทางวินัย ซ่ึง

มีกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้อำนวยการสถานศึกษา/รองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 129 ราย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

49



การประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลการติดตามประเมินผลการเฝ้าระวัง ประเด็นที่อยู่ในความสนใจ  

ของสาธารณชน และนโยบายเร่งด่วน มุ่งพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 วันที่ 27 สิงหาคม 2568 ว่าที่ร้อยตรี ธนุ วงษ์จินดา เลขาธิการ กพฐ. มอบหมายให้ นางภัทริยาวร

รณ พันธุ ์น้อย ผู ้ช่วยเลขาธิการ กพฐ. เป ็นประธานในการเปิดการประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลและจัดทำ

รายงานการติดตามประเมินผลการเฝ้าระวัง (Monitoring) ประเด็นที่อยู่ในความสนใจของสาธารณชน และ

นโยบายเร ่งด่วน ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ระหว่างวันที่ 27–29 สิงหาคม 2568 ณ โรงแรมเบลล่า บี จังหวัดนนทบุรี 

 สพฐ. โดยสำนักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ

สรุปผลและจัดทำรายงานการติดตามประเมินผลการเฝ้าระวัง (Monitoring) ประเด็นที่อยู่ในความสนใจของ

สาธารณชนและนโยบายเร่งด่วน การประชุมครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อ 

 1. สรุปผลการดำเนินงานด้านการติดตามและประเมินผลประเด็นสำคัญที่สาธารณชนใหค้วามสนใจ 

รวมทั้งนโยบายเร่งด่วนของกระทรวงศึกษาธิการ 

 2. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานเพื่อใช้พัฒนาการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 3. ถอดบทเรียนการดำเนินงานด้านการลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และหาแนวทางการ

ขยายผลในระดับเขตพื้นที่การศึกษาอย่างยั่งยืน 

 ทั้งน้ี ในการประชุมคาดหวังให้ได้ข้อเสนอเชิงนโยบาย วิธีปฏิบัติที่เป็นแบบอย่าง และแนวทางพัฒนา

ที่จะนำไปสู่การเพิ่มคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืนในอนาคต 
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สพฐ. ตรวจเย่ียมสนามสอบแข่งขันข้าราชการพลเรือนสามัญ สพฐ. (ส่วนกลาง)  

 วันที่ 23 สิงหาคม 2568 ว่าที่ร้อยตรี ธนุ วงษ์จินดา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
(เลขาธิการ กพฐ.) พร้อมด้วยผู้บริหารของ สพฐ. และคณะเจ้าหน้าที่ของ สพฐ. ลงพื ้นที ่ตรวจเยี ่ยมการ
สอบแข่งขันเพื ่อบรรจุและแต่งตั ้งบ ุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ส่วนกลาง) เพื่อติดตามการจัดสอบและมาตรการด้านความปลอดภัย  
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โดยมีคณะทำงานจากสำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ (สพร.) 
ร่วมติดตามการตรวจเย่ียม ณ อาคารศูนย์ประชุมธรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต  
 ว่าที่ร้อยตรี ธนุ วงษ์จินดา เลขาธิการ กพฐ. พร้อมคณะฯ ได ้ตรวจเยี่ยมสนามสอบศูนยป์ระชุม
ธรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศ ูนย์ร ังสิต พบว่าสามารถจัดสอบเป็นไปด้วยความเร ียบร้อย  
มีคณะกรรมการกำกับดูแลอย่างเข้มงวด เพื่อป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ และมีมาตรการดูแลความปลอดภัย
เป็นอย่างดี โดยมีผู้มีสิทธิสอบจำนวน 5,068 คน มีผู้มาเข้าสอบ 3,352 คน คิดเป็นร้อยละ 66.14 ซ่ึง เลขาธิการ 
กพฐ. ได้สอบถาม พูดคุยทักทายกับผู้ที่มารอเข้าสอบ และได้กล่าวให้กำลังใจผู้เข้าสอบ พร้อมเน้นย้ำว่าการ
ดำเนินการสอบแข่งขันเป็นไปด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม และตรวจสอบได้ ตามนโยบายของ ศ.ดร.นฤมล 
ภิญโญสินวัฒน์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (รมว.ศธ.) เพื่อให้ได้ข้าราชการที่เป็นต้นแบบ มีคุณธรรม
จริยธรรม และได้บุคลากรที่มีคุณภาพตอบโจทย์ภาระงานของ สพฐ. ในส่วนกลาง โดยการสอบวันน้ีเป็นการ
ทดสอบความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับระเบียบ กฎหมาย ที ่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน และทดสอบความรู้
ความสามารถเกี่ยวกับงานในตำแหน่ง โดยวิธีการสอบข้อเขียน ซึ ่งจะประกาศผลการสอบภายในวันที่ 29 
สิงหาคม 2568 ต่อไป 
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สพฐ. ประชุมขับเคลื่อนงานอำนวยการ สร้างเครือข่ายเข้มแข็ง สนับสนุนการศึกษาเต็มพลังอย่างย่ังยืน  

วันที่ 22 สิงหาคม 2568 ว่าที่ร้อยตรี ธนุ วงษ์จินดา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

มอบหมายให้ นางนัยนา ตันเจริญ ผู้อำนวยการสำนักอำนวยการ สพฐ. เป็นประธานในพิธีเปิดการประชุมเชิง

ปฏิบ ัต ิการ "การขับเคลื ่อนงานอำนวยการ สำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษา" พร้อมด้วยผู ้อำนวยการกลุ่ม

อำนวยการของสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา 245 เขตทั่วประเทศ และบุคลากรของสำนักอำนวยการ สพฐ. เข้า

ร่วมกว่า 250 คน ณ โรงแรมคุ้มภูคำเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 

สำหรับการประชุมเชิงปฏิบัติการ "การขับเคล่ือนงานอำนวยการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา" จัดข้ึน

ระหว่างวันที่ 21-23 สิงหาคม 2568 เพื่อให้งานอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สามารถขับเคล่ือนได้ 

ตามภารกิจงานได้อย่างมีประสิทธภิาพ ทั้งงานที่เก่ียวข้องกับการประสานงานและให้บริการ สนับสนุน ส่งเสริม  

ให ้กลุ่มภารกิจและงานต่าง ๆ  ในสำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษา สามารถบริหารจัดการและดำเนินงานตาม

บทบาทภารกิจอำนาจ หน้าที่ ได้อย่างเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบนพื้นฐานของความถูกต้อง 

โปร่งใส ตลอดจนสนับสนุนและให้บริการข้อมูลข่าวสาร ส่ือสารประชาสัมพันธ์ผลงานของ สพฐ. สู่สาธารณชน

ทั่วไป พร้อมทั้งสร้างเครือข่ายกลุ่มอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาและการมีส่วนร่วมในการขับเคล่ือน

งานอำนวยการให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม 

ทั้งน้ี ภายในงานยังมีวิทยากรผู้เช่ียวชาญ ซ่ึงได้รับความอนุเคราะห์จากกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

(กพร.) และข้าราชการบำนาญของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มาบรรยายให้ความรู้ในการปฏิบัติงานของ

กลุ่มอำนวยการอีกด้วย อาทิ "การนำระบบการควบคุมภายในมาใช้ในการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ" โดย 

นางมะลิวรรณ ศรีนา อดีตผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน สพป.สมุทรสงคราม , "การบริหารจัดการความ

เส่ียงในระดับองค์กร" โดย นายทรงพล ฐานวิสัย อดีตผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองมะค่า (ทองศรี

สงเคราะห์) สพป.นครราชสีมา เขต 4 เป็นต้น พร้อมทั้งมีการแบ่งกลุ่มระดมความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเชิง

นโยบาย เพื่อหาแนวทางพัฒนาและแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานของกลุ่มอำนวยการต่อไป  
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สพฐ. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ ผอ.การเงินฯ ทั่วประเทศ เร่งรัดเบิกจ่ายงบประมาณปี 2568 – 2569 

 วันที่ 21 สิงหาคม 2568 นายธีร์ ภวังคนันท์ รองเลขาธิการ กพฐ. มอบหมายให้ นางสาว 

พัชรกันย์ เมธาอัครเกียรติ ผู ้อำนวยการสำนักการคลังและสินทรัพย์ ร ักษาการในตำแหน่งที่ปรึกษาด้าน

นโยบายและแผน เป็นประธานเปิดการประชุม “โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลการดำเนินงานและ

เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ ปี พ.ศ. 2568 และเตรียมความพร้อมของกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569” ระหว่างวันที่ 20 – 23 สิงหาคม 2568 ณ โรงแรม

รอยัลริเวอร์ เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 

 ในการประชุมครั้งน้ี มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา ตระหนักถึงความสำคัญของการก่อหนี้ผูกพันและการเบิกจ่ายงบประมาณ  

ให้เป็นไปตามเป้าหมาย รวมทั้งพัฒนาทักษะและองค์ความรู้ แลกเปล่ียนประสบการณ์ร่วมกัน และรับทราบ  

แนวทางการบริหารสินทรัพย์จากหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้อง อาทิ กรมธนารักษ์ และกรมป่าไม้ ตลอดจนสรา้ง

เครือข่ายความร่วมมือเพื่อประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ ซ่ึงจะส่งผลดีต่อภาพรวมในการป ฏิบัติงานด้าน

การเงินการคลังมีความน่าเช่ือถือ และมีประสิทธภิาพ 

 การประชุมครั้งนี ้มุ ่งเน้นให้ผู ้อำนวยการกลุ่มการเงินฯ จากสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา  

ทั่วประเทศจำนวน 245 คน สามารถนำความรู้ไปใช้ในการเร่งรดัการเบิกจ่ายงบประมาณปี 2568 ให้แล้วเสร็จ 

ทันกำหนด ตลอดจนเตรียมความพร้อมสำหรับงบประมาณปี 2569 อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
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การประชุมคณะทำงานกำหนดแนวทางและวิธีการกลั่นกรองความเหมาะสมเบื้องต้น ตัวช้ีวัด  

และค่าน้ำหนักคะแนนการประเมินตามองค์ประกอบที่ ก.ค.ศ. กำหนด สำหรับการคัดเลือกบุคคล  

เพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สพฐ. 

วันที่ 4 สิงหาคม 2568 นายพัฒนะ พัฒนทวีดล รองเลขาธิการ กพฐ. เป็นประธานการประชุม และ  

มอบแนวทางการดำเนินงาน ในการประชุมคณะทำงานกำหนดแนวทางและวิธีการกล่ันกรองความเหมาะสม

เบื้องต้น ตัวช้ีวัด และค่าน้ำหนักคะแนนการประเมินตามองค์ประกอบที่ ก.ค.ศ. กำหนด สำหรับการคัดเลือก

บุคคล เพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

(สพฐ.) ระหว่างวันที่ 4 - 6 สิงหาคม 2568 โดยมี นายชูชาติ ทรัพย์มาก เป็นที่ปรึกษาคณะทำงาน ผู้อำนวยการ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบคุคล

ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้อำนวยการสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ ครู และเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง เข้าร่วม

ประชุม ณ ห้องบรมราชชนนี ช้ัน 2 โรงแรมรอยัลซิตี้ กรุงเทพมหานคร 

นายพัฒนะ รองเลขาธิการ กพฐ. กล่าวว่า การจะวัดคนต้องใช้เครื่องมือ หรือตาช่ังในการวัด ถึงจะได้

บุคคลที่มีความรู้ความสามารถ โดยเป็นไปตามองค์ประกอบและตัวช้ีวัด ที่ ก.ค.ศ. กำหนด โดยมอบนายชูชาติ 

ทรัพย์มาก ที่ปรึกษาคณะทำงาน เน่ืองจากเป็นผู้มีประสบการณ์ด้านการบริหารงานบุคคล ดำเนินการต่อไป 

เพื่อให้การวัดผลมีความเหมาะสมและนำไปปฏิบัติใช้ได้จริง 

ภายในการประชุม มีการหารือและอภิปรายแสดงความคิดเห ็น การจัดทำแนวทางและวิธีการ

กล่ันกรองความเหมาะสมเบื้องต้นตัวช้ีวัด และค่าน้ำหนักคะแนนการประเมินฯ เป็นต้น 
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สพฐ. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรด้านงานสารบรรณและเขียนหนังสือราชการ  

เตรียมพร้อมรับยุคดิจิทัล 

 วันที่ 31 กรกฎาคม 2568 นายภูธร จันทะหงษ์ ปุณยจรัสธำรง ผู้ช่วยเลขาธิการ กพฐ. เป็นประธาน

เปิดการประชุมเชิงปฏิบัติการระบบงานสารบรรณและการเขียนหนังสือราชการ โดยมี นางนัยนา ตันเจริญ 

ผู้อำนวยการสำนักอำนวยการ เป็นผู้กล่าวรายงาน พร้อมด้วย วิทยากรจากสำนักกฎหมายและระเบียบกลาง 

สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี ข้าราชการ พนักงานราชการ และบุคลากรที่เก่ียวข้อง เข้าร่วมการประชุม  

ณ ห้องประชุมใกล้รุ่ง โรงเรียนราชวินิต (ประถม) กรุงเทพมหานคร  

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) โดยความร่วมมือจากสำนักอำนวยการ จัด

ประชุมเชิงปฏิบัติการระบบงานสารบรรณและการเขียนหนังสือราชการ เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ

เก่ียวกับระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพิ่มเติม รวมถึงให้ผู้เข้าร่วม

ประชุมฝึกปฏิบัติการเขียนหนังสือราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 โดยการประชุมน้ี ผู้เข้าร่วมประชุม จะได้รับความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับงานสารบรรณและการเขียน

หนังสือราชการเพิ่มมากข้ึน และสามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติงานจรงิ และยกระดับสู่ระบบราชการดิจิทลัอย่าง

มีประสิทธิภาพต่อไป 
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โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ  

“การเสนอหนังสือราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ในระบบบริหารจัดการสำนักงาน (e-Office)” 

 วันที่ 27 มิถุนายน 2568 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) จัดโครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการ “การเสนอหนังสือราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ในระบบบริหารจัดการสำนักงาน (e-Office)”  
โดยมี ว่าที่ร้อยตรี ธนุ วงษ์จินดา เลขาธิการ กพฐ. เป็นประธานเปิดการ ณ ห้องประชุม 1 อาคาร สพฐ. 4  
ช้ัน 2 และ ห้องประชุม 1 อาคาร สพฐ. 5 ช้ัน 9 และผ่านระบบการประชุมออนไลน์ Zoom Meeting 
 การประชุมดังกล่าวจัดข้ึนเพื่อส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการใช้ระบบ e-Office ในการ
เสนอหนังสือราชการอย่างถูกต้องตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และ
พระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2544 ซ่ึงกำหนดให้ธุรกรรมทางราชการในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์มีผลรับรองทางกฎหมาย และช่วยให้การติดต่อราชการเป็นไปอย่างรวด เร ็ว โปร่งใส และ 
มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 
 ในการประชุมครั้งน้ี มีผู้เข้าร่วมประกอบด้วยบุคลากรกลุ่มบริหารงานทั่วไป เลขานุการของผู้บริหาร
ระดับสูง ผู้เก่ียวข้อง รวมถึงวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิจากกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ร่วมถ่ายทอด
ความรู้และจัดกิจกรรมฝึกปฏิบัติเก่ียวกับการใช้ระบบ e-Office อย่างเข้มข้น อาทิ อภิปรายการเสนอหนังสือ
ราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ในระบบบริหารจัดการสำนักงาน (e-Office) โดย วิทยากรจากกระทรวงดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคม ฝึกปฏิบัติการเสนอหนังสือราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ในระบบบริหารจัดการสำนักงาน (e-
Office) เป็นต้น 

การประชุมเชิงปฏิบัติการในครั ้งนี ้นับเป็นอีกก้าวสำคัญของ สพฐ. ในการขับเคลื่อนภารกจิตาม
นโยบายรัฐบาลด้านการเปล่ียนผ่านสู่ระบบราชการดิจิทัล (Digital Government) อย่างยั่งยืน 
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การอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการพลเรือนสามัญ  

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ส่วนกลาง)  

หลักสูตร “การพัฒนากรอบแนวคิดผู้นำการศึกษาคุณภาพ เข้มแข็งเชิงรุก” 

 วันที่ 16 มิถุนายน 2568 นายพัฒนะ พัฒนทวีดล รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

(รองเลขาธิการ กพฐ.) เป็นประธานในพิธีเปิด อบรมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนาศกัยภาพข้าราชการพลเรอืน

สามัญ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ส่วนกลาง) หลักสูตร “การพัฒนากรอบแนวคิด

ผู ้นำการศึกษาคุณภาพ เข้มแข็งเชิงร ุก”ระหว่างวันที ่ 16 - 18 มิถุนายน 2568 โดยสำนักพัฒนาระบบ

บริหารงานบคุคลและนิติการ พร้อมด้วย นายศุภสิน ภูศรีโสม ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาระบบบริหารงานบคุคล

และนิต ิการ สพฐ. นายสังคม จันทร์วิเศษ ผู ้อำนวยการกลุ ่มวิจ ัยและพัฒนาการบริหารทรัพยากร สพฐ. 

คณะทำงาน และผู้เก่ียวข้องในการอบรม เข้าร่วม ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ กรุงเทพมหานคร  

 การอบรมในครั้งน้ีจัดข้ึนตามนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. ประจำปี พ.ศ. 2567 – 2568 ข้อ 10.1 

ซ่ึงมุ่งเน้นการพัฒนาผู้บริหารและบุคลากร ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ สามารถนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติ และมี

ทักษะในการบริหารสถานการณ์ เพื่อขับเคล่ือนภารกิจของภาครัฐและปฏิรูปการศึกษาสู่การเป็นประเทศไทย 

4.0 

 การอบรมในครั้งนี ้มุ ่งหวังให้ผู ้เข้าร่วมอบรมทุกท่านสามารถนำองค์ความรู ้และทักษะที ่ได้รับไป

ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน เพื่อยกระดับกลไกการทำงานและปรับปรุงการบริหารจัดการภาครัฐอย่างเป็น

ระบบ สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ และนำพาการศึกษาสู่ความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน รวมทั้งปลูกฝังค่านิยม ความ

ซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานต่อไป 
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โครงการเพิ่มความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting 

วันที่ 9 มิถุนายน 2568 ว่าที่ร้อยตรี ธนุ วงษ์จินดา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
(เลขาธิการ กพฐ.) มอบหมายให้ นางภัทริยาวรรณ พันธุ์น้อย ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน (ผู้ช่วยเลขาธิการ กพฐ.) เป็นประธานในพิธีเปิดโครงการเพิ่มความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับพระราชบญัญตัิ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting 

นางภัทริยาวรรณ พันธุ ์น้อย ผู ้ช่วยเลขาธิการ กพฐ. กล่าวว่า พระราชบัญญัต ิข้อมูลข่าวสาร  
ของราชการ พ.ศ. 2540 ถือเป็นหน่ึงในกลไกสำคัญของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซ่ึงนอกจากจะเปิด
โอกาสให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของรัฐได้อย่างเท่าเทียมแล้ว ยังเป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วย
กระตุ ้นการเร ียนรู ้และสร้างการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการกำกับ ต ิด ตาม และตรวจสอบการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ซ่ึงกฎหมายฉบับน้ียังส่งผลโดยตรงต่อการปรบัเปล่ียนทัศนคตแิละค่านิยมของ
เจ้าหน้าที่รัฐ ให้ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อหน้าที่ การให้บริการประชาชนอย่างโปร่งใส เป็นธรรม และ
สามารถตรวจสอบได้ ซึ ่งถือเป็นหัวใจสำคัญของระบบราชการที่ทันสมัยและมีความโปร่งใส โดยผู้เขา้รับ  
การอบรมในครั้งน้ีนับเป็นกำลังสำคัญของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ซ่ึงจะเป็นตัวแทน  
ในการนำความรู้ที่ได้รบัไปถ่ายทอดและประยุกต์ใช้ในหน่วยงานของตน ทั้งในด้านการให้บริการข้อมูลข่าวสาร
แก่ประชาชนและการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ของพระราชบัญญัติอย่างมีประสิทธิภาพ อันจะนำไปสู่การ
พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารของราชการในสังกัด สพฐ. ให้มีความเป็นระบบ โปร่งใส และสอดคล้องกับแนว
ทางการบริหารภาครัฐสมัยใหม่ 

ในส่วนของนางสาวรุณฤดี เลาหะพันธ์ ผู้อำนวยการศูนย์สารนิเทศการศึกษาข้ันพื้นฐาน กล่าวรายงาน
ว่า สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานให้ความสำคัญอย่างยิ่งกับการดำเนินงานด้านข้อมูลข่าวสาร 
โดยเฉพาะการส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจในพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ที่มีผล
บังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 2 กันยายน 2540 โดยกฎหมายฉบับน้ีถือเป็นการรับรองสิทธิข้ันพื้นฐานของประชาชนใน
การเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานรัฐ อันเป ็นรากฐานของการมีส่วนร่วมในระบอบประชาธิปไตยที่มี
ประสิทธิภาพ โดยโครงการในครั้งน้ีมุ่งเน้นให้เจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงานด้านข้อมูลข่าวสารในสังกัด สพฐ. ได้
ทบทวน บทบาท หน้าที่ และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง ตลอดจนส่งเสริมความร่วมมือระหว่างหน่วยงานในการ
ให้บริการข้อมูลข่าวสารอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการวางแผนจัดทำเครือข่ายความร่วมมือในการดำเนินงาน
ด้านข้อมูลข่าวสารเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้ระบบราชการโดยรวม 
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สำหรับโครงการครั้งน้ี จัดโดย ศูนย์สารนิเทศการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักอำนวยการ มีวัตถุประสงค์
เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวกับบทบาทหน้าที่ในการปฏิบัติงานตาม พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ซ่ึงเป็นกฎหมายสำคัญที่มุ่งส่งเสริมสิทธิของประชาชนในการเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารของภาครัฐอย่างเปิดเผย โปร่งใส และเป็นธรรม พร้อมทั้งสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ของรัฐป ฏิบัติงาน  
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อส่งเสริมให้เกิดความโปร่งใสในการบรหิารราชการแผ่นดินอย่างยั่งยืน ซ่ึงผู้เข้าร่วม
อบรมประกอบด้วย คณะกรรมการข้อมูลข่าวสาร สพฐ. ข้าราชการและบุคลากรในสังก ัด สพฐ.  
นักประชาสัมพันธ์ และผู้ปฏิบัติงานด้านการประชาสัมพันธ์จากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทั่วประเทศ รวม
จำนวนทั้งส้ินกว่า 400 คน โดยได้รับเกียรติจาก นายวีระพล มนตรี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
จากสำนักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี เป ็นวทิยากร
บรรยายให้ความรู้ 

ทั้งน้ี สพฐ. ยังคงเดินหน้ายกระดับคุณภาพการบริหารข้อมูลข่าวสารในทุกระดับ เพื่อรองรับความ
ต้องการของประชาชนในยุคดิจิทัล และสร้างมาตรฐานใหมข่องการส่ือสารภาครัฐ ที่มีความเปิดเผย ตรวจสอบ
ได้ และมุ่งประโยชน์สูงสุดของประชาชนเป็นสำคัญ 
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การพัฒนาทักษะด้านการตรวจสอบภายใน สำหรับผู้ตรวจสอบภายใน 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานได้ดำเนินการอบรมพัฒนาความรู้ ความเข้าใจและ

ทักษะที่จำเป็นด้านการตรวจสอบภายในแก่ผู้ตรวจสอบภายใน จำนวน 509 คน ประกอบด้วย ผู้ตรวจสอบ

ภายในส่วนกลาง จำนวน 35 คน และผู ้ตรวจสอบภายในสำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษา จำนวน 474 คน  

เน่ืองจากผู้ตรวจสอบภายในจำเป็นต้องพัฒนาความรูแ้ละทักษะด้านการตรวจสอบภายในอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้

สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับมาตรฐานการตรวจสอบภายในและหลักเกณฑ์  

ที ่หน่วยงานของรัฐกำหนด ทั ้งนี ้ การตรวจสอบภายในต้องปรับให้เหมาะสมกับบริบทและสถานการณ์  

ที่เปล่ียนแปลงอยู่เสมอ นอกจากน้ี ผู้ตรวจสอบภายในควรได้รับการพัฒนาองค์ความรูใ้นประเด็นสำคัญตา่ง ๆ  

ได ้แก่ ข้อสังเกตจากการตรวจสอบด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย การบริหารความเสี่ยงในการดำเนนิงาน  

ของหน่วยงาน แนวทางการประเมินผลการดำเนินงานด้านการเงินและบัญชีของสถานศึกษาที่เป็นหน่วยงาน

ย่อยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน การควบคุมและตรวจสอบรายงานทางการ เงิน  

ในระบบ New GFMIS Thai ซ่ึงการพัฒนาความรู้และทักษะดังกล่าว มีเป้าหมายเพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายใน 

ของสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพื้นฐานและสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา มีความเข้าใจในหลักเกณฑ์

การปฏิบัติงานที่ชัดเจน ตลอดจนสามารถดำเนินการตรวจสอบและให้คำปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจ ได้อย่าง

ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ แนวปฏิบัติ และข้อบังคับของทางราชการ อันจะนำไปสู่การยกระดับคุณภาพ

งานตรวจสอบภายในให้มีมาตรฐาน และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อหน่วยงาน 

 โดยมุ่งพัฒนาและเสริมสร้างความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ด้านกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ  

ที ่เกี ่ยวข้องในปัจจุบัน รวมทั ้งส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในประเด็นข้อตรวจสำคัญ เพื ่อยกระดับงาน

ตรวจสอบภายในให้เป็นกลไกสำคัญในการกำกับและดูแลการดำเนินงานของหน่วยงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

ตลอดจนเสริมสร้างการมีส่วนร่วมและป้องปรามการประพฤติมิชอบ อันอาจนำไปสู่การทุจริตในราชการ โดย

สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
เรื่อง  นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประกาศ  ณ  วันที่ 9 มกราคม พ.ศ. 256 
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การขับเคลื่อนนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 เมื่อวันที่ 6 มกราคม 2568 ว่าที่ร้อยตรี ธนุ วงษ์จินดา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษา ข้ัน
พื้นฐาน (เลขาธิการ กพฐ.) เป็นประธานการประชุมผู้บริหารระดับสูงของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน (สพฐ.) ครั้งที่ 1/2568 โดยมี นางเกศทิพย์ ศุภวานิช รองเลขาธิการ กพฐ. นายพัฒนะ พัฒนทวีดล 
รองเลขาธิการ กพฐ. นายภูธร จันทะหงษ์ ปุณยจรัสธำรง ผู้ช่วยเลขาธิการ กพฐ. รวมทั้งผู้บริหารระดบัสูง สพฐ. 
ผู้อำนวยการเขตตรวจราชการ ผู้อำนวยการสำนักต่าง ๆ และผู้เก่ียวข้อง เข้าร่วมการประชุม ณ ห้องประชุม 
สพฐ. 1 อาคาร สพฐ. 4 ช้ัน 2 กระทรวงศึกษาธิการ และผ่านระบบ Zoom meeting 

 ในการน้ี ว่าที่ร้อยตรี ธนุ วงษ์จินดา เลขาธิการ กพฐ. ได้เน้นย้ำถึงการขับเคล่ือนนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
โดยให้ผู้บริหารระดับสูงและหน่วยงานในสังกัดปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด โดย
เจ้าหน้าที ่และผู้บริหารจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดทั้งก่อนและหลังการปฏิบัติหน้าที่ ซึ ่งอาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อสร้างจิตสำนึกและวัฒนธรรมที่ดีให้กับบุคลากรในสัง กัด สพฐ. 
ร่วมกันดูแลองค์กรให้มีการปฏิบัตงิานอย่างโปรง่ใส ปลอดจากสินบนและการทุจรติ อีกทั้งยังเน้นย้ำว่า ผู้บริหาร
ต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้งกำกับดูแลบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตนตามมาตรการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 
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การประชุมเชิงปฏิบัติการบรรณาธิการกิจคู่มือการปฏิบัติงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568 

วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2568 ว่าที่ร้อยตรี ธนุ วงษ์จินดา เลขาธิการคณะกรรมการการศกึษาข้ันพื้นฐาน 
(เลขาธิการ กพฐ.) เป็นประธานเปิดการประชุมเชิงปฏิบัติการบรรณาธิการกิจคู่มือการปฏิบัตงิานของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568 ระหว่างวันที่ 23 – 26 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 ณ โรงแรมริ
เวอร์ไซด์ กรุงเทพมหานคร 

การประชุมฯ ในครั้งน้ี จะเป็นส่วนสำคัญต่อการปฏิบัติงานตามภารกิจ หน้าที่และอำนาจ ตลอดจน
การให้บริการประชาชนที่มคีุณภาพและประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง คู่มือการปฏิบัติงานฯ ฉบับน้ี จะช่วย
ให้การจัดแบ่งงานภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเกิดความเป็นระบบ สอดคล้องกับปริมาณงาน และ
กรอบอัตราบุคลากรที ่ได้รับ เพื ่อเป ็นไปตามนโยบายของ พลตำรวจเอก เพิ ่มพูน ชิดชอบ ร ัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ (รมว. ศธ.) “ทำดี ทำได้ ทำทันที” และลดภาระของครูและบุคลากรทางการศึกษา จาก
การทำงานที่มีระบบและใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการทำงาน เลขาธิการ กพฐ. กล่าว 

วัตถุประสงค์ของการจัดประชุมฯ เพื่อให้ สพฐ. มีคู่มือการปฏิบัติงานของสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา  
ทั้ง 10 กลุ่มงาน ที่มีมาตรฐานถูกต้องสมบูรณ์เช่ือถือได้ก่อนเผยแพร่ให้ผู้ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา และผู้เก่ียวข้องใช้เป็นแนวทางปฏิบัติต่อไป และเพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา มีคู่มือการปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษาที่ เป็น
ปัจจุบัน สอดคล้องตามบริบท หน้าที่ที่กฎหมายกำหนด ใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องได้อย่าง
เหมาะสมต่อไป 
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สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ประกาศและเผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2568 

ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  โดยกลุ ่มพัฒนาระบบบริหาร  ได ้จัดทำคู ่มือ 
การปฏิบัติงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยกำหนดภารกิจ ข้ันตอน และ  
วิธีดำเนินงานที ่สอดคล้อง กับกฎหมาย ระเบียบ และข้อเสนอแนะจากการปฏิบัติงานจริง ครอบคลุมทั้ง  
๑๐ กลุ่มงาน เพื่อเป็นมาตรฐานกลางในการปฏิบัติงานใหม้ีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และตอบสนอง  
ต่อบริบทการบริหารจัดการศึกษาในปัจจุบันและอนาคต  

ในการน้ี สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จึงประกาศใช้คู่มือน้ีเป็นแนวทางหลัก ในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกแห่ง โดยให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและต่อเน่ืองเพื่อ
เป้าหมายการพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด และเผยแพร่ผ่านช่องทาง website ของ 
สพฐ. 
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การประชุมเชิงปฏิบัติการ โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการซักซ้อมการจัดการงบประมาณปี พ.ศ. 2568  
และพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเตรียมพร้อมรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ของสำนักการคลังและสินทรัพย์ ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ กรุงเทพมหานคร  

วันที่ 13 กันยายน 2568 ดร.พัชรกันย์ เมธาอัครเกียรติ ผู้อำนวยการสำนักการคลังและสินทรัพย์ 
รักษาการในตำแหน่งที่ปรึกษาด้านนโยบายและแผน เป็นประธานพิธีเปิดการประชุมเชิงปฏิบัติการ โครงการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการซักซ้อมการจัดการงบประมาณปี พ.ศ. 2568 และพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อ
เตรียมพร้อมรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักการคลังและสินทรัพย์ ณ โรงแรมรอยัลร ิเวอร์ 
กรุงเทพมหานคร 

สำนักการคลังและสินทรัพย์ เป ็นหน่วยงานส่วนกลางในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ข้ันพื้นฐาน มีพันธกิจในการจัดทำแนวทางการปฏิบัติงาน การจัดระบบควบคุมการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
ของทางราชการ รวมทั ้งสร้างเครือข่ายเกี ่ยวกับการเงิน การบัญชี งบประมาณ การพัสดุ และการบริหาร
สินทรัพย์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และมีหน้าที่ใน
การวางแผนดำเนินการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบ เพื่อให้การปฏิบัติงานมีความถูกต้อง คุ้มค่า เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ และตอบสนองต่อนโยบายการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ทั้งน้ี พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้กำหนดมาตรการเรง่รดั 
การใช้จ่ายงบประมาณ ให้ทุกหน่วยเบิกจ่ายก่อหน้ีผูกพันงบประมาณให้ทันภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ซึ ่งการบริหารจัดการงบประมาณปี พ.ศ. 2568 จะสิ ้นสุดระยะเวลาในวันที่ 30 กันยายน 2568 ทั ้งน้ี  
สำนักการคลังและสินทรัพย์มีบุคลากรที่เกษียณอายุราชการ ปรับเปล่ียนและโยกย้าย ในปัจจุบันจึงมีบุคลากร  
บรรจุใหม่เป็นจำนวนมาก ซ่ึงยังขาดความรู้ ความชำนาญและประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน ซ่ึงอาจส่งผลให้  
ไม่สามารถก่อหนี ้ผูกพันให้แล้วเสร ็จภายในปีงบประมาณ พ. ศ. 2568 หรือเบ ิกจ่ายไม่ทันภายในวันที่  
30 กันยายน 2568 และงบประมาณอาจถูกพับไปตามกฎหมาย ซึ ่งข้อผิดพลาดดังกล่าวจะส่งผลให้เกิด  
ความเสียหายแก่ทางราชการได ้และจากการตรวจสอบรายงานผลการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายงบประมาณหรอื
ก่อหน้ีผูกพันในระบบ New GFMIS Thai ของสำนักงานคณะการการศึกษาข้ันพื้นฐานและหน่วยงานในสังกัด
ยังไม่เป็นไปตามเป้าหมาย เน่ืองจากผลการเบิกจ่ายเงินกันไว้เบิกเหล่ือมปี งบประมาณป ีพ.ศ. 2567 ในระบบ 
New GFMIS Thai ยังคงปรากฏยอดเงินคงเหลือที่ยังไม่ได้ดำเนินการเบิกจ่าย ซ่ึงตามกฎหมายอนุมัติให้ขยาย
เวลาเบิกจ่ายหรือกระทรวงการคลังอนุมัติให้เก็บรักษางบประมาณไว้ใช้จ่ายได้ถึงวันทำการสุดท้ายของเดือน
กันยายน 2568 และหากเบิกจ่ายไม่ทันงบประมาณดังกล่าวจะถูกพับไปตามผลของกฎหมาย สำนักการคลัง
และสินทรัพย์จึงได้กำหนดประชุมเชิงปฏิบัติการดังกล่าว ในวันที่ 13 กันยายน 2568 ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ 
กรุงเทพมหานคร มวีัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติงานได้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง ซ่ึงจะส่งผลดีต่อภาพรวมในการปฏิบัติงานด้านการเงิน การคลังของ
หน่วยงานให้มีความน่าเช่ือถือ และมีประสิทธิภาพ 
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การประชุมเชิงปฏิบัติการเพิ่มสมรรถนะเพื่อพัฒนาศักยภาพการบริหารงานบุคคลให้มี
ประสิทธิภาพและมุ่งผลสัมฤทธิ์ในส่วนกลางและเขตพื้นที่การศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน (สพฐ.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม 2568 ว่าที่ร้อยตรี ธนุ วงษ์จินดา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน (เลขาธิการ กพฐ.) เป็นประธานในการประชุมเชิงปฏิบัติการเพิ่มสมรรถนะเพื่อพัฒนาศักยภาพการ
บริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพและมุ ่งผลสัมฤทธิ ์ในส่วนกลางและเขตพื ้นที ่การศึกษา สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อสนับสนุนการขับเคล่ือน
นโยบายเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน โดยมี ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงาน
บุคคลในเขตพื้นที่การศกึษา และผู้ปฏิบัติงานบคุคลใน สพฐ. (ส่วนกลาง) จำนวน 285 คน เข้าร่วม ณ โรงแรม
รอยัล รัตนโกสินทร์ กรุงเทพมหานคร 

สำหรับการประชุมในครัง้น้ี จัดข้ึนเพื่อให้ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคลในส่วนกลางและเขตพื้นที่
การศึกษา รวมถึงผู้ปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคลของ สพฐ. มีความรู ้ความเข้าใจบทบาทภารกิจ  
การบริหารงานบุคคล มีค่านิยม วิสัยทัศน์ ทัศนคติ วัฒนธรรมองค์กร และความสัมพันธ์เชิงเครือข่ายที่เข้มแข็ง  
พร้อมขับเคล่ือนการบริหารงานบุคคลไดอ้ย่างมปีระสิทธิภาพ โดยในการประชุมดงักล่าวมีการสอดแทรกเน้ือหา
เก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม เพื่อให้
ความรู้ ปลุกจิตสำนึก กระตุ้นให้มีความอายต่อการทุจริต การรับการให้สินบนและสร้างค่านิยมสุจริต รวมถึง
พัฒนาสมรรถนะ ทักษะและศักยภาพการปฏิบัติงานของผู ้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคลในเขตพื้นที่
การศึกษา และบุคลากรผู ้ปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคลใน สพฐ. (ส่วนกลาง) ให ้สามารถรองรับ  
การขับเคลื ่อนนโยบายตามประเด็นกลยุทธ์การบริหารงานบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ และยังเป็นการ
เสริมสร้างขวัญ กำลังใจ และสร้างเครือข่ายการแลกเปล่ียนเรียนรู้วิธีปฏิบัติที่ดี ในด้านการบริหารงานบุคคล 
ร่วมกับองค์กรและสายงานการบริหารงานบุคคลที่เก่ียวข้อง 
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โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการตามโครงการพัฒนา ผู้บริหารการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ (MOE ONE 
TEAM) ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและศึกษาธิการจังหวัด  

ระยะที่ 1 : 16 - 26 ธ.ค. 67 ณ สคบศ. จ.นครปฐม  
ระยะที่ 2 : 10 - 24 ม.ค. 68 หน่วยงานต้นแบบ/แหล่งเรียนรู้ จ.บุรีรัมย์  

และต้นสังกัด ระยะที่ 3 : 27 - 31 ม.ค. 68 ณ สคบศ. จ.นครปฐม 

 การอบรมฯ ครั้งน้ี ได้มีการปรับปรุงรูปแบบการพัฒนาที่เน้นการใช้เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ และ  
ฝึกปฏิบ ัติลดการใช้กระดาษ และมีการระดมความคิดเห็น อีกทั ้งได้เชิญผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาและศึกษาธิการจังหวัดรุ่นพี่ที่มีองค์ความรู้และประสบการณ์มาร่วมแบ่งปัน และถอดบทเรียนการ
ทำงานในพื้นที่ เพื่อให้ผู้เข้ารับการพัฒนาไดเ้รยีนรู้และปรับใช้ตามบรบิท สามารถบูรณาการความร่วมมือพัฒนา
การศึกษาในพื้นที่ให้ประสบความสำเร็จ นำองค์ความรูแ้ละประสบการณท์ี่ได้รับจากวิทยากรผู้ทรงคณุวุฒิไปใช้
ในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผลมากที่สุด เพื่อนำไปสู่แนวทางการขับเคล่ือนโยบาย 
“เรียนดี มีความสุข” โดยให้ผู้เข้ารับการพัฒนาได้เพิ่มพูนความรู้ ทักษะ เจตคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพที ่เหมาะสมในการปฏิบัติงาน และสร้างความก้าวหน้าแก่ทางราชการ มีอุดมการณ์ 
วิสัยทัศน์ บุคลิกภาพ ความเป็นผู้นำ สามารถนำองค์ความรู้ที่ได้รับจากการพัฒนาและการเรียนรู้ไปปรับใช้  
ได ้อย่างเหมาะสม รวมทั ้งสามารถสร้างวัฒนธรรมคุณภาพและวัฒนธรรมประชาธิปไตยในการปฏบิัติงาน  
เป็นต้นแบบของผู้บริหารการศึกษาได้อย่างสง่างาม 
 ระยะที่ 1 เป็นการเสริมสร้างสมรรถนะของผู้บริหารการศกึษา ณ สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษา จังหวัดนครปฐม 
 ระยะที่ 2 เป็นการเรียนรู้ตามสภาพจริง ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดต้นแบบ จังหวัดบุรีรัมย์ และปฏิบัติหน้าที่ในสภาพจริง ณ ต้นสังกัด  
 ระยะที่ 3 เป็นการจัดทำและนำเสนอแผนกลยุทธ์พัฒนาการศึกษา  
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จัดทำระบบแจ้งข้อร้องเรียน 

 ศูนย์นิติการ สำนักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน จัดทำระบบแจ้งเรื่องร้องเรียน ผ่านเว็บไซต์ 
ของศูนย์นิติการ และของหน่วยงาน โดยการร้องเรียนหากผู้ร้องระบุช่ือสกุลจริง การพิจารณาข้อร้องเรียนและ
คุ้มครองผู้ร้องเรียนน้ัน เจ้าหน้าที่จะต้องปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.
2544 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรฐาน 
ทางจริยธรรมผลการดำเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข้อกำหนดจริยธรรม  

และกระบวนการรักษาจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ผ่านระบบการรายงานผลการดำเนินการฯ (เว็บไซต์ https://ethicsreport.ocsc.go.th) 

 สพฐ. สำรวจความคิดเห็นของประชาชน ผู้รับบริการ หรือผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกหน่วยงาน 
เกี ่ยวกับการมีและการใช้มาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงาน รวมถึงการมีพฤติกรรมที ่แสดงถึงการ  
มีจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงาน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด โดยขอความ
ร่วมมือสำนัก/เทียบเท่าในส่วนกลาง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสำนักบริหารงานการศึกษาพเิศษ 
ประชาสัมพันธ์เจ้าหน้าที ่ของร ัฐในสังกัด และประชาชน ผู ้ร ับบริการ หรือผู ้ที ่ม ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
หน่วยงาน ที่รับบริการกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ส่วนกลาง) ร่วมตอบแบบสอบถาม
ผ่านระบบการรายงานผลการดำเนินการฯ (เว็บไซต์ https://ethicsreport.ocsc.go.th) 
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